Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

DIPARTIMENTO PER 1 TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE, GLI AFFARI GENERALI F iLL PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL. PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI
Divisione ]

Accordo integrativo sull’individuazione dei criteri di ripartizione ai sensi
dell’art. 26 del CCNL Dirigenti - Area I - (2006-2009) delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per Panno 2016 ai dirigenti in servizio presso

il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

A seguito del parere favorevole emesso dagli organi di controllo al termine della procedura
prevista dall’art. 40bis, comma 2, del D.gs. n. 165 del 2001, sull’ipotesi di accordo di
contrattazione imntegrativa siglata in data 26 luglio 2017 ai fini delindividuazione ai sensi dell’art.
20 del CCNL Dirigenti Area I (2006-2009) dei criteri di ripartizione delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per Panno 2016 ai dirigenti di I fascia del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, il giorno 21 febbraioc 2018 ha avuio luogo I'incontro tra la parte

pubblica e le OO.SS. rappresentative della dirigenza.

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritlo in via definitiva {"allegato Contratio
Integrative sui criteri generali per Patluazione della disciplina concernente la retribuzione
direttamente collegata ai risultati e alla realizzazione di specifici progetti spettante ai dirigenti che

nei’anno 2016 hanno prestato servizio presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.



Contratto integrativo sui criteri di ripartizione ai sensi dell’art. 26 del CCNL
Dirigenti - Area I - (2006-2009) delle risorse destinate alla retribuzione di
risultato spettante per I’anuo 2016 ai dirigenti in servizio presso il Ministero

delle Infrastrutture e dei Trasporti

¢ considerato che "art. 6 del decreto legislativo n. 141 del 2011 disponc che I'applicazione
della differenziazione retributiva in fasce introdotta dali’art. 19 del d.] gs.n. 150/09 avvenga a
partire dalla tornata contrattuale successiva a quella refativa at quadriennio 2006-2009:

e consideralo inoltre che presso questa amministrazione ¢ operativo if sistema di valutazione
introdotto e regolamentato dal D.M. n. 274/5.1/0IV del 10 settembre 2010, attraverso cui
puo essere comunque garantito 1" orientamento ai risultati nonché alla premialita ¢ selettivita
del trattamento accessorio;

* considerato che si vuole ottenere una premialita in senso meritocratico delia dirigenza, senza
aleuna predeterminazione del numerc massimo dei dirigenti che possono conseguire un

determinato punteggio (alto, medio o basso);

le parti hanno stabilito che la retribuzione di risultato spettante a1 dirigenti di 11 fascia in servizio
nell’anno 2016 presso il Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti venga erogata avvalendosi del

predetto sistema di valutazione.

A tal fine sulla base delle risuitanze dell’applicazione di tale sistema viene stilata una
graduatoria di merito dei dirigenti che nell’anno di riferimento hanno prestato servizio presso questa
amministrazione e viene calcolata con e modalita dj seguito indicate la retribuzione individuale di
nisultato, da erogarsi in un’unica soluzione annuale a valere sulle risorse disponibili di cui al
prospetto allegato, nonché su quelle eventualmente accertate e disponibili in un momento

successivo alla sottoscrizione dell’ipotesi del presente accordo.
Nello specifico le parti hanno deciso che:

A) atutti i dirigenti di [l fascia del Ministero delle Infrastrutture e de; Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione, svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M..,

abbiano riportato una valutazione positiva non inferiore a 30, nelle more del procedimento di

\.'
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certificazione dell’ipotesi di accordo venga attribuita una quota pari al 20% della propria -
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retribuzione di posizione a titolo di acconto della retribuzione individuale di risultato spettante per il

periodo considerato:

B) Ie restanti risorse vengano ripartite secondo i seguenti criteri:

a) ai dirigenti di 11 fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,

abbiano riportato un punteggio compreso fra 100 ¢ 95 ¢ attribuita per 1'anno 2016 una retribuzione
individuale di risultato secondo il parametro 120;

b) ai dirigenti di [T fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 94 e 80 ¢ attribuita per I*anno 2016 una retribuzione
individuale di risuitato secondo il parametro 110;

¢} ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,

abbiano riportato un punteggio inferiore a 80 & atribuita per 'anno 2016 una retribuzione

individuale di risultato secondo il parametro 100.

Qualora all’esito del procedimento di valutazione si accerti il mancato o parziale
raggiungimento dei risultati si procede alla ripetizione, anche proporzionale, degli importi gia
percepiti dai dirigenti a titolo di acconto sulla retribuzione di risultato relativa all*anmo 2016 neile

more del procedimento di certificazione dell’ipotesi di accordo sottoscritta il 26.07.17.
Letto, confermato e sotloscritto.

PARTE PUBBLICA PARTE SIN ACAIL ;
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DIPARTIMENTO TRASPORTI, AFFARI GENERALL E PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALIL

Divisione 1 - Relazioni Sindacali, Affari Generali
email: diageper Imit. gov. it

- Relazione illustrativa sull’Ipotesi di accordo integrativo sui criteri per
Perogazione della retribuzione di risultato per ’anno 2016 ai dirigenti di II
fascia del MIT

La presente Relazione ¢ stata redatta in conformita agli schemi dettati dolla circolare MEF n. 25
del 19/07/2012 prot. n. 64981,

MODULO I

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 26 luglic 2017

Periodo temporale di vigenza | 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direzione Generale del personale e degli affan
generali:

e Divisione I - Affari generali e relazioni sindacali:
Dirigente Direttore

o Divisione I11 - Trattamento economico e pensionistico:
Dirigente Direttore

e Dirigente Div. [V — Reclutamento, contenzioso e
ufficio disciplina:
Dirigente Direttore

Composizione

della delegazione trattante _
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco

sigle):
s CGIL/TFP
o CISL/FP
e UIL/PA
e CONFSAL/UNSA
o UNADIS

o DIRSTAT

#%



Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

o UIL/PA
s  UNADIS
¢ DIRSTAT

Soggetti destinatari

Dirigenti di II fascia de! MIT che all’csito del procedimento di
valutazione refativo all’esercizio 2016 non abbiano riportato
un punteggio inferiore a 50

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Definizione dei parametri di calcolo della retribuzione di
risuitato per ’anno 2016 ai sensi dell’art. 26 CCNL 2006-
2009 (Area Dirigenza)

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
ilustrativa.

L”Accordo in parola ¢ inviato all’Organo di controllo per la
dovuta certificazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di fegge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzionc del
divieto di
erogazionc delia
retribuziene
accessoria

E stato adottato il Piano della performance 2015-2017
previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009: SI con D.M. 30
gennaio 2015, n. 26, registrato aila Corte dei Conti - Ufficio di
controllo sugli atti def Ministero delle infrastrutiure e dei
trasporti e del Ministero dell’ambiente - il 4 marzo 2015, Reg.
1, Fog. 1023

E stato adottato il Programma tricnnale per la trasparenza e
Iintegrita relativo al triennio 2015-2017 previsto dall’art. 11,
comma 2, del d.lgs. 150/2009 : 81 con D.M. 14 gennaio 2016
n. 11, registrato alla Corte dei Conti - Ufficio di controilo sugli
atti del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e del
Ministero dell’ambiente - il 29.01.2016, Reg. 1, Fog. 232

Per Panno 2016 ¢ stato assoito I’obbligo di pubblicazione
previsto dall*art. 10, comma 8, del d.lgs. 14 marzo 2013, n.
33, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97; Si




L.a Relazione sulla Performance 2016 ¢ stata validata dall’OlV!
ai sensi dell’articolo 14, comma 6, del d.lgs. n. 150/2009 : 8]
con D.M. 19 giugno 2017, n. 303, registrato alla Corte dei
Conti - Ufficio di controllo sughi atti del Ministero dellg
infrastrutture e dei trasporti e del Ministera dell’ambiente - il
10.07.2017, Reg. 1, Fog. 2778

Eventuali osservazioni

2N



MODULO IT
Hlustrazione deilarticolato del contratio

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo, in modo da Sfornire un
quadro esaustive dellu regolamentazione di ogni ambito/materia e delle norme
legisiative e contrattuali che legittimano la contrattazione integrativa della specifica
materia traftata;

L’ipotesi di accordo definita il 26 luglio 2017 prevede che, ai fini della quantificazione
della retribuzione individuale di risultato relativa all’esercizio 2016, in base alie
risultanze del procedimento di valutazione venga stilata una graduatoria di merito dei
dirigenti di II fascia che nel’anno de quo hanno prestato servizio presso questa
amministrazione e non hanno riportato una valutazione inferiore a 50.

Secondo I'ipotesi negoziale a tutti i dirigenti che avranno riportato un punteggio pari ¢
superiore a 50 verra erogato un anticipo sulla retribuzione di risultato maturata per
"anno 2016 non inferiore al 20% della propria retribuzione di posizione, nel rispetto di
quanto disposte dall’art. 25 del CCNL 2006-2009 circa Pammontare minimo annuo
individuale della componente di risultato.

La differenziazione della retribuzione individuale di risultato & garantita mediante la
ripartizione dei dirigenti di II fascia compresi nella graduatoria in tre gruppi in base al
punteggio riportato al termine del procedimento di valutazione sull’atiivita svolta
nell’esercizio 2016.

Per ciascun gruppo la retribuzione individuale di risultato viene calcolata secondo un
parametro crescente in funzione del punteggio, come di seguito indicato:

¢ punteggio fra 100 e 95 : parametro 120;

° * fra 94 ¢ 80 : parametro 110;

I

® : ira 80 e 50 : parametro 100.

in tal modo le parti hanno dato attuazione all’art. 26 CCNL 2006-2009 che rimanda alla
contraltazionc inlegrativa la definizione di parametri di calcolo della retribuzione di
risultato che garantiscano al contempo la gradualita, la premialita e la selettivita del
trattamento accessorio.

Lo stesso art. 26 del predetto CCNL dispone infalti che sia guesto livello di
contraftazione ad articolare, presso ciascuna amministrazione, la componente retributiva
legata al risultato in livelli di merito idonei ad assicurare un’effettiva differcnziazione
degli importi destinati agli aventi titolo e stabilisce che quanto ivi disposto trovi
applicazione in via sperimentale e transitoria nelle more della piena atluazione del
decreto legislativo n. 150 del 2001,

Si evidenzia inoltre che le parti hanno comunque introdotto una clausola di ripetizione
di quanto percepito dai dirigenti a titolo di acconto della retribuzione di risultato 2016,
ove all’esito del procedimento di valutazione si constati il parziale o mancato
raggiungimento dei risultati.



b} quadro di sintesi delle modalita di wtilizzo da parte della contrattazione integrativa
delle risorse del Fondo per la reiribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di
1l fascia destinate alla retribuzione di risultato;

Istituto Contrattuale Importo destinate Modalita di erogazione

Retribuzione di risultato —[€ 1.631.058,71 (valore|in base al punteggio riportato a
Annualita 2016 lordo dipendente) seguito della valutazione 2016

c) gli effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara lo successione temporale
dei cowmtratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandate alla
contratiazione integrativa;

L’ipotesi di contratto integrativo sottoposto alla certificazione appartiene alla tipologia
del contratto integrativo economico annuale, tipologia contrattuale adottata per regolare
gli istituti contrattuali finanziati con le risorse del Fondo per 1a retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti di II fascia destinate aila retribuzione di risultato.

Nell’ipotesi di contratto integrativo in parola non sono stati indicati riferimenti a
previgenti contratti integrativi economict o normativi non adeguati. Non vi sono inolire
rinvii a norme non compatibili con PPordinamento normativo vigente.

Per quanto riguarda il ripartc di competenza tra legge contraltazione collettiva e
prerogative datoriali in materia di organizzazione e gestione dei rapporti di lavoro, si
ritiene che {"ipotesi di accordo rispetti i suddetti ambiti di competenza.

d) illustrazione e specifica atiestazione della coerenza con le previsioni in materia di
merilocrazia e premialita (coerenza con il Titolo HI del Decreto Legislativo
n. 150/2009, le norme di contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini
della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa;

Con l’ipotesi di accordo che si sottopone a verifica le parti hanno sottoscritto una
proposta di contratto Infegrativo ritenuta idonea a coniugare I'intento premiante in senso
meritocratico della dirigenza, che comunque impronta i1 CCNL vigente, con [assetto
normativo quale si € venuto configurando a seguito dell’entrata in vigore dei decreti
legislativi n. 150 del 2009 e n. 141 del 2011 e delle istruzioni al riguardo fornite dal
Dipartimento della Funzione Pubblica con apposite circolari.

In base a quanto concordato fondamentale per il calcolo della componente retributiva
individuale legata al risultato & il sistema di valutazione, quale strumento idonco ad
assicurare I"orientamento ai risultati e la differenziazione retributiva che caratterizzano il
trattamento accessorio rispetto a quello fisso.

Inoltre con Ja previsione di una diversa parametrazione della retribuzione individuale di
risultato in ragione del punteggio riportato all’esito del procedimento di valutazione viene
garantita anche quella “adeguata differenziazionc degli importi” che il secondo comma
dell’art. 26 del CCNL considera idonea ad assicurare un’effettiva premialita.




Infatti, anche a prescindere dal decreto legislativo n. 150 del 2001, gia I’art. 26 del CCNL
2006-2009 ha posto Paccento sull’orientamento alla premialita del trattamento accessorio
nonché sul nesso di quest’ultimo con il conseguimento dei risultati ¢ degli obiettivi, da
accertare con ’applicazione di sistemi di valutazione rigorosi e oggetlivi.

A tal fine soccorre la piena operativita presso questa amministrazione di un sistema di
valutazione che disciplina le modalitd con le quali accertare in maniera oggettiva il
raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché i criteri in base ai quali attribuire i
relativi punteggi. I’ infatti pienamente operativo il sistema di valutazione di cui al D.M.
n. 266/7.1/SECIN del 16 aprile 2009, da uvltimo richjamato dal D.M. n. 274/5.1/01V del
10.09.10, che disciplina il sistema di misurazione e di valutazione del personale del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, sia dirigenziale che non dirigenziale, in
piena coerenza con quanto statuito dal decreto legislativo n. 150 del 2009.

¢} Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratlo inlegrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della
Performance), adottati dall Amministrazione in coerenza con le previsioni 2013-
2017;

Per ci6 che concerne la ricognizione della ricaduta di quanto concordato sui livelli di
produtiivitd colleftiva ¢ individuale prevista dalla normativa vigente si ritiene tale
operazione implicitamente garantita dall’aver commisurato la quantificazione della
retribuzione individuale di risultato al punteggio attribuito al singolo dirigente a seguito
del procedimento di valutazione,

Ove pertanto la quantificazione della retribuzione individuale di risultato della dirigenza
sla correlata a risultati oggettivamente valutabili, grazie ad un chiaro conferimento di
obiettivi in virthi degli strumenti di programmazione gestionale esistenti (Piano delle
performance) e ad una rigorosa valutazione degli esiti raggiunti per effetto
dell’applicazione del citato sistema di valutazione, si pud a ragione ritenere che la spinta
meritocratica in fase di erogazione del traitamento accessorio che il legislatore ha
impresso al lavoro pubblico trovi piena e adeguata risposta.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituii
regolati dal contratto.

Non si ritiene di dover aggiungere altre informazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
(Ing. Alberto CHIGVELLI)

J——
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