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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

DIPARTIMENTO PER I TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE, GLI AFFARI GENERAI:I E IL PERSONALE
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI
Divisione I

Accordo stipulato ai fini della individuazione dei criteri di ripartizione ai sensi
dell’art. 26 del CCNL Dirigenti - Area I - (2006-2009) delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante ai dirigenti in servizio presso il Ministero delle

Infrastrutture e dei Trasporti per ’anno 2013

A seguito del parere favorevole emesso dagli organi di controllo al termine della procedura
prevista dail’art. 40bis, comma 2, del D.gs. n. 165 del 2001, sull’ipotesi di accordo di
contrattazione integrativa siglata in data 22 maggio 2014 ai fini dell’individuazione ai sensi dell’art.
26 del CCNL Dirigenti Area I (2006-2009) dei criteri di ripartizione delle risorse destinate alla
retribuzione di risultato spettante per ’anno 2013 ai dirigenti di II fascia del Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti, il giorno 25 febbraio 2015 ha avuto luogo 'incontro tra la parte

pubblica e le OO.SS. rappresentative della dirigenza

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto in via definitiva 1’allegato Contratto
Integrativo sui criteri generali per [’attuazione della disciplina concernente la refribuzione
direttamente collegata ai risultati e alla realizzazione di specifici progetti spettante ai dirigenti che

nell’anno 2013 hanno prestato servizio presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.




Contratto integrativo sui criteri di ripartizione ai sensi dell’art. 26 del CCNL
Dirigenti - Area 1 - (2006-2009) delle risorse destinate alla retribuzione di
risultato spettante ai dirigenti in servizio presso il Ministero delle Infrastrutture

e dei Trasporti per ’anno 2013

e considerato che I’art. 6 del decreto legislativo n. 141 del 2011 dispone che 1’applicazione
della differenziazione retributiva in fasce introdotta dall’art. 19 del d.1gs.n. 150/09 avvenga a
partire dalla tornata contrattuale successiva a quella relativa al quadriennio 2006-2009;

e considerato inoltre che presso questa amministrazione € operativo il sistema di valutazione
introdotto e regolamentato dal D.M. n. 274/5.1/O1V del 10 settembre 2010, attraverso cui
pud essere comunque garantito 1’orientamento ai risultati nonché alla premialita e selettivita
del trattamento accessorio che impronta il decreto legislativo n. 150 del 2009 e s.m.i.;

e considerato che si vuole ottenere una premialita in senso meritocratico della dirigenza, senza
alcuna predeterminazione del numero massimo dei dirigenti che possono conseguire un

determinato punteggio (alto, medio o basso)

le parti hanno stabilito che la retribuzione di risultato spettante ai dirigenti di II fascia in servizio
nell’anno 2013 presso il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti verra erogata avvalendosi del

predetto sistema di valutazione.

A tal fine sulla base delle risultanze dell’applicazione di tale sistema verra stilata una
graduatoria di merito dei dirigenti che nell’anno di riferimento hanno prestato servizio presso questa
amministrazione e sara calcolata con le modalita di seguito indicate la retribuzione individuale di

risultato, da erogarsi in un’unica soluzione annuale a valere sulle risorse disponibili di cui al

prospetto allegato.
Nello specifico le parti hanno deciso che:

A) a tutti i dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione, svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato una valutazione positiva non inferiore a 50, nelle more del procedimento di
certificazione della presente ipotesi di accordo ¢ attribuita una quota pari al 20% della propria

retribuzione di posizione a titolo di acconto della retribuzione individuale di risultato spettante per il
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periodo considerato;

B) le restanti risorse saranno ripartite secondo i seguenti criteri:

a) ai dirigenti di Il fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 100 e 95 & attribuita per I’anno 2013 una retribuzione
individuale di risultato secondo il parametro 120;

b) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del
procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio compreso fra 94 e 80 ¢ aftribuita per I’anno 2013 una retribuzione

individuale di risultato secondo il parametro 110;
¢) ai dirigenti di II fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti che, all’esito del

procedimento di valutazione svolto secondo le procedure e con le modalita previste dal citato D.M.,
abbiano riportato un punteggio inferiore a 80 & attribuita per I’anno 2013 una retribuzione

individuale di risultato secondo il parametro 100.

Qualora all’esito del procedimento di valutazione si accerti il mancato o parziale
raggiungimento dei risultati si procedera alla ripetizione, anche proporzionale, degli importi gia
percepiti dai dirigenti a titolo di acconto sulla retribuzione di risultato relativa all’anno 2013 nelle

more del procedimento di certificazione dell’ipotesi di accordo sottoscritta il 22.05.14.

Letto, confermato e sottoscritto.
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MINISTERQ DELLE INFRASTHUTTURE E DEI TRASPORT!
Tabella "B - Fondo pot la retribuziane dl pesizione o di risultate « Anno 2013

Dimostrazione per il fondo 2013 del rispetto del limite di cui all'art. 1, co 189 della L.F. 2006 modif. dall'art. 67, co 5 della L. 133/2008

TOTALE fondo 2004 comprensivo delle. fisorse Variabili e ridotto:compléssivamentsdelto 7.712:390,64"
Fondo dirigenti di seconda fascia personale ex R.l.D. ] 905.677.33
Incrementi CCNL 2002-2005 (a lordo oneri a carico Amministrazione) 602.932.73
Incrementi CCNL 2006-2008 (a lordo oneri a carico Amministrazione) 897.081,37
Incrementi CCNL area VI (ex Rid) {a lordo oneri c/amministr.) in aftesa di cemﬁcazmne
Ria anno 2004 49,565,83
Integrazione ria anno 2004 (Maresca) 759,69
Ria anno 2005 73.462,37
Ria anno 2006 82.098,76
totale Ria dal 2007 al 2009 168.711,52
Ria anno 2007 Integr. Trasporti 17.203,23
Ria anno 2007 Integr. Infr. re 24.336,36
Ria anno 2010 115.899,23
Ria anno 2011 57.435,48
Ria anno 2012 105.902,88
Risorse di cui all'art. 1, co. 551 della L.F. 2007 800.000,00
Rid.del 20% alle risorse di cui all'art. 1,c0557 della L.F. 2007 e dell'art, 67,co3 della L.133/2008 - 160.000,00
Quota parte della retribuzione congelata per esonero dal servizio art. 72 1.133/2008 (lannotti) - 5.238,67
Quota di retribuzione di posizione fissa e variabile da accantonare per dirigente sospeso dal servizio - Art. 11, 7 e 8 co. del CCNL 2006-{- 33.454,58
Riduzione del fonda ai sensi della L. 25/2010 (da sottrarre) - calcolata su n.ro 6 fasce "C" - 210.152,67
oneri riflessi calcolati sulla quota retribuz. nel periodo di esonero dal servizio art. 72 [.133/2008 {lannotti) (da sotirarre} - 2.834,77
Riduzione ai sensi dell'art. 1, co. 3° e 4° del D.L. 138 del 13.08.2011 conv., con mod., dalla L. n. 148 del 14.09.2011: operata senza
apportare riduzioni al fondo, atteso che il numero dei dirigenti in servizio & inferiore al numero dei posti in organico. -
Differenza in diminuzione derivante dalla rideterminazione dei fondi ex Accordo del 18.01.2008 -1.28
TOTALE FONDO -risorse fisse -anno 2013 11.201.774,44
RISORSE VARIABILI - ANNO 2013
Premio di assicurazione {cap.1195 c/competenza anno 2013) 53.183.3C
Risparmi di gestione (art. 43 L. 449/97) anno 2013 - nota n. 33476 del 21.05.2014 €urp 1.166.474,77 81.653,23
L. 234/89 esaurita -
D.Lgs. 285/1992 - DMT 25836 di € 117.343,00 8.214,01
D.Lgs. 285/1992 - DMT 47986 dl € 271.129,00| 18.979,03
D.Lgs. 285/1992 - DMT 607584 € 83.547,00 5.848,29
D.Lgs. 285/1992 - DMT 706832 dI € 57.781,00 4.045.37
D.Lgs. 285/1992 - DMT B5039 di € 140.204,00 9.814 .28
D.Lgs. 285/1992 - DMT 80109 di € 104.713,00 7.329.91

DEL FONDO PER L'ANNO 2013 ch

n deve superare l'importo limite del 2010 esclusi
st

258.791,95

Riduzione da apportare per ricondurre il fondo 2013 al valore limite del 2010 e pari a €uro 11.132.049,91

Incarichi aggiuntivi (periodo genn.-dic. 2013) 664.276,86
Incarichi aggiuntivi - cap 3490/13 (periodo genn.-dic. 2013) 216.129,60
VALORE DEL FONDO - ANNO 2013 12.012.456,36
Riduzlone ai sensi dell'art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 - 1.143.421.76

10.869.034,60

quota da destinare alla retribuzione di risultato (valore lordo dipendente)

VALORE COMPLESSIVO DEL FONDO - ANNO 2013
quota erogata per retribuzione di posizione fissa e variabile (valore lordissimo) -  6.938.456,17
quota spesa di posizione fissa per n. 12 dirigentl SVCA e variabile calcolata al valore medio tra le 3 fasce "A"-"B"-"C" - 413.974,95
quota risuitato da erogare a IANNOTTI dal 1.1.2013-30.04.2013 in esonero (valore lordissimo) - 1.299,39
quota da destinare alla retribuzione di risultato (valore lordissimo) 3.515.304.08
quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim per I'anno 2013 (val.lordiss.) - 2.744,74
quota di risultato per n. 12 dirigenti SVCA calcolata al minimo contrattuale del valore medio tra le 3 fasce *A"-"B"-"C" - 79.396,55
quota da destinare alla retribuzicne di risultato al netto degli Interim (valore lordissimo) ) 3.433.162,78
2.587.161,11

IL CAPO DEL PERSDNALE
Ing. Albsrio CHIOYELLI
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
Tabella "B" - Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato - Anno 2013

CALCOLO DELLA RIDUZIONE secondo Ia' Circolare n. 12/2011

presenti all'1.1.2010 215

presenti al 31.12.2010 223 (comprensiva del dirigente sospeso)
media presenti anno 2010 219 -

presenti all'1.1.2013 201 (comprensividin. 12 dirigenti SVCA)
presenti al 31.12.2013 192 (comprensivi di n. 12 dirigenti SVCA)
media presenti anno 2013 196,5

variazione consistenza medie -22,5

variaz. % consistenza medie -0,10274

Totale risorse fisse anno 2013 : 11.132.049,91
valore degli interim 2013 (da sottrarre) - 2.744,74
valore del f.do ai fini della riduz. ex circ. 12 del 15.4.11 | 11.129.305,17
Riduzione - - 1.143.421,76

IL CAPO DEL PERSONALE
werto CHJOVELLI




ALLegAro,d

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

ﬂIPAm'IM?.NI‘D PER LE INFRASTRUTTURE, GLI AFPARI GENERALIEIL ?ERSONM.E
Dircizione: Generale dsl personale e degh affari generali

La presente relazione illustra i contenuti dell’ipotesi di confrattaaiﬁ;egrat‘ivo sui

ctiteri per I’erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti di ' fascia per
’anno 2013, sottoscritta il 22 maggio 2014.

Il documento & articolato in due moduli, secondo le mdlcam}m fornite dal
Ministero dell’economia e finanze con circolare n. 25 del 2012_111 -attua-zmne degli
articoli 40 e 40bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. |

Questi ultimi infatti nel definire il procedimento di cer.tificazion;:: e verifica
degli accordi di contrattazione integrativa hanno indicato la d@cuméntazione di
accompagnamento di ciascuna ipotesi di accordo, specificando che le relazioni ivi
previste debbono essere redatte secondo gh schemi predisposti e resi disponibili dal
Ministero dell’economia e finanze e dal Dipartimento della P‘unzinne-'Pubi)Iica-.

Nello specifico nel primo modulo vengono illustrati gli aspetti procedurali ¢ il
contenuto del CCNI, mentre nel secondo modulo trova spazio ;l*aspoﬁsiizione dell’

articolato.

Modulo 1 — Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del

contratto

L’ipotesi di accordo che si sottopone a procedimento di certificazione € stata
sottoscritta in data 22 maggio 2014 al fine di individuare i criteri per I’erogazione

della retribuzione di risultato ai dirigenti di II fascia in relazione ai risultati conseguitt

nell’anno 2013.
1 %



Tale documento & stata firmato per la parte pubblica dal Capo .'dei---personale di
questo dicastero, in veste di Presidente della delegazione di parte pubbhca, e per la
parte sindacale dai rappresentanti delle organizzazioni rappresenfatwe della dirigenza
UNADIS, CISL/FP, CGIL/FP e UIL/PA. '

I criteri di erogazione della retribuzione di r:sultato individuati dalla
contrattazione decentrata trovano applicazione esclusivamente ai dmgeml di 1I fascia
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti che, all’esito éiel- procedimento di
valutazione relativo all’esercizio 2013 - svolto secondo le mn-dal‘iﬁii ¢ con le
procedure previste dal D.M. 274/5.1/01V del 10.09.10 - abbiano .{ipor-ta't@ una
valutazione positiva non inferiore a 50. | |

In tal modo le parti hanno infatti inteso dare attuazione ail art. 26 CCNL 2006-
2009 che rimanda a tale livello di contrattazione la definizione di paramatn di calcolo
della retribuzione di risultato che garantiscano al contempo la graduahta la
premialita ¢ la selettivita del trattamento accessorio.

Lo stesso art. 26 del predetto CCNL dispone infatti che la contrattazione
integrativa articoli la componente retributiva legata al risultato in livelli di merito
idonei ad assicurare un’effettiva differenziazione degli importi destinati agli aventi
titolo e stabilisce che quanto ivi disposto trovi applicazione in via sperimentale ¢
transitoria nelle more della piena attuazione del decreto legislativo n. 150 del 2001.

Tuttavia, a prescindere dal decreto legislativo n. 150 del 20’1:, gia art. 26 del
CCNL 2006-2009 pone I’accento sull’orientamento alla premlalzté del trattamento
accessotio nonché sul nesso di quest’ultimo con il conseguunenta dei nsultatl e degli
obiettivi, da accertare con I’ applicazione di sistemi di Valutamone-ngorom € oggettivi.

Una valutazione rigorosa e obiettiva dell’operato dei dmgentl & resa possibile
dalla piena operativita presso questa amministrazione di un sistema di| wvalutazione,
che disciplina le modalita con le quali accertare in maniera oggettiva 1l
raggiungimento degli obiettivi assegnati nonché i criteri in base| ai quali attribuire i

relativi punteggi.




E’ infatti pienamente operativo il sistema di valu_.ta-zimzle di cui al DM, n.
266/7.1/SECIN del 16 aprile 2009, da ultimo richiamato dal DM n. 2’74/51/6)1\’ del
10.09.10, che disciplina il sistema di misurazione e di vai‘uiaziéne del personale del
Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Traspotti, sia dirigenziale che non dirigcnziajle, in
piena coerenza con quanto statuito dal decreto legislativo n. 150 del 2009.

Dal punto di vista procedurale la presente relazione e Eia -rel'azf,iane tecnico-
finanziaria verranno quindi inoltrate all’Ufficio centrale di bilancio pﬂrla prevista
certificazione di compatibilita economico-finanziaria e normativa, Q'tieénuta la quale
Pipotesi di accordo in esame sard trasmessa agli organi di 'fé;@'n't-r{)'l.ia per
’accertamento congiunto di compatibilitd previsto dagli articoli 40 e 40bis del
d.lgs.n. 165 del 2001.

In merito agh behghx di cui legge cui il decreto leglsiahvo n. 15{} del 2009

retribuzione di risultato si precisa che & stato reg_plame_n-tc adottato e p-ubbl:cate sul
sito istituzionale dell’amministrazione il decreto ministeriale di approvazione del
" Piano triennale della performance per il triennio 2014-2016 (D.M. n. 32 del
31.01.14); risulta invece in corso di perfezionamento al momento in cui si scrive la
Relazione sulla performance relativa all’esercizio 2013, mentre il Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015 non & stato adottato a causa del
successivo avvicendarsi di nuove norme in materia, unitamente all’intetferenza delle
vicende politiche legate al cambio dell’esecutivo. Tut:taviaé nell’anno 2013 il
responsabile della trasparenza ha comunque effettuato le verifiche prescritte in
relazione a quanto previsto dalle delibere ANAC n. 71 e n. 77 del 2013 e I’OIV ha
provveduto ad attestare D’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. Tale
attestazione & pubblicata sul sito istituzionale dell’Amminigtrazi_one, nell’Area

Amministrazione trasparente, implementata nello stesso anno 2013.
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Modulo 2 — lllustrazione dell’articolato del contratto

Come gia rilevato con 1’ipotesi di accordo che si sottopone a verifica le parti

hanno sottoscritto una proposta di contratto integrativo che hanno considerato idonea

a coniugare Iintento premiante in senso meritocratico della dirigenza, che comunque
impronta il CCNL vigente, con ’assetto normativo quale si & Vé"nuta configurando a
seguito dell’entrata in vigore dei decreti legislativi n. 150 del 2009 ¢ n. 141 del 2011
e delle istruzioni al riguardo fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica con
apposite circolari.

Infatti, in base a quanto concordato la componente IE-i"ribut'iva' s betiisals
legata al risultato sard calcolata con l'ausilio del sistema dl valutazione, quale

differenziazione retributiva che devono improntare la materia del trattamento
-accessorio. |

In particolare, I’ipotesi di accordo definita il 22 maggio 2014 si avvale di tale
sistema in quanto prevede che, ai fini della quantificazione della retribuzione
individuale di risultato, in base alle risultanze del procedimento d1 valutazione venga
stilata una graduatoria di merito dei dirigenti di IT fascia che nell’anno 2013 abbiano
prestato servizio presso questa amministrazione ¢ non abbiano riportato una
valutazione inferiore a 50. |

Secondo l’ipotesi negoziale a tutti i dirigenti che -axérarnno riportato un
punteggio pari o superiore a 50 verrd erogato un anticipo sulla retribuzione di
risultato maturata per ’anno 2013 non inferiore al 20% della propria retribuzione di
posizione, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 25 del CCNL 2006-2009 circa
|’ammontare minimo annuo individuale della componente di risultato.

Tuttavia la differenziazione della retribuzione individuale di risultato sara
garantita mediante la ripartizione dei dirigenti di II fascia sottoposti alla valutazione
in tre gruppi, costituiti in base al punteggio riportato al termine del procedimento di

valutazione sull’attivita svolta nell’esercizio 2013.



Per ciascun gruppo la retribuzione individuale di risultato verrd quindi
calcolata secondo un parametro crescente in funzione del punteégio-, come di seguito
indicato: |

s punteggio fra 100 e 95 : parametro 120;
. “  fra 94 ¢ 80 : parametro 110;
. “  fra 80 e 50 : parametro 100.

Grazie alla ptevxsxone di questa diversa paramatramnue de&la retribuzione

i.mparti?"’ che il secondo eonun;a_-:dell"mft. 26 del CCNL considera I‘d@ﬁ&&;‘&d assicurare

un’effettiva premialita.

Per ¢id che concerne la ricognizione della ricaduta di quantﬂ c&mcardato sui
livelli di produttivita collettiva ¢ individuale prevista dalla normativa vigente si
ritiene tale operazione implicitamente garantita dall’aver commisurato Ia
qu-&ntiﬁ;cazi@ne della retribuzione individuale di risultato al punte-.ggit; attribuito al
singolo dirigente a seguito del procedimento di valutazione, diseiplinafo in maniera
tale da tenere conto all’atto della valutazione anche della ricaduta dell’operato del
dirigente sui livelli di produttivita individuale e collettiva.

Il punto di raccordo tra i risultati conseguiti da ciascun dmgﬁnte e quelli attési
in base al progetto contenuto nel Piano della performance ¢ infatti assicurato proprio
dalla piena operativita del citato sistema di valutazione, che garantisce il sinallagma
tra la prestazione attesa ¢ quella ottenuta, tanto da consentire f;'l'f’-attﬁ'bﬁziione di un
punteggio individuale al termine di un rigoroso e complesso prcf'cedimegn_to che vede
la partecipazione di pill attori.

Ove pertanto la quantificazione della retribuzione mdmduale di risultato della
dirigenza sia correlata a risultati oggettivamente valutabili, grazie ad un chiaro
conferimento di obiettivi in virtd degli strumenti di progranimazio.ne gestionale
esistenti (Piano delle performance) e ad una rigorosa valutazione degli esiti raggiunti

per effetto dell’applicazione del citato sistema di valutazione, si puﬁ: a ragione



titenere che la spinta meritocratica in fase di erogazione del trattamento accessorio
che il legislatore ha impresso al lavoro pubbhce trovi piena e a deguata I’ISposta

In conclusione si evidenzia anche che le parti hanno int‘ro.%lﬂtta-uﬁa clausola di
ripetizione di quanto percepito dai dirigenti a titolo di acconto della retribuzione di
risultato 2013, ove all’esito del procedimento di valutazione si constati il parziale o
mancato raggiungimento dei risultati. -

Roma, i
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Dipartimento per i Trasporti, la navigazione, gli affari
generali ed il personale

Direzions generale del person sle e degli affari gene rali
Divisiene 111

Relazione Tecnica

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del .;p'ersma.té dirigente di seconda
tascia, per I'anno 2013.

Nel prospetto allegaio (all. 1) viene evi lenziata la composizione & la quantificazione del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di seconda fascia
del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti per 'anno 2013, nonché la destinazione
delle relative risorse.

Composizione quantificazione fondo anno 2013

1} Importo iniziale e quantificazione risorse per controllo art. 9 - comma 2 bis —
legge 122/2010

Le risorse iniziali del fendo per la retribuzione di posizione € di risultato dei dirigenti di
seconda fascia del M.I.T. ammontano, al 1/1/2013, ad € 11.201.774,44 complessivi €
derivano dalle risorse iniziali del fondo al 1/1/2012, pari ad € 41.079.722,67
incrementate dei ratei della retribuzione individuale di anzianita (R.L.A.) pari a 105.902,88
del personale dirigente cessato nellanno 2012, nonché delle risarse che si sono liberate
per il periodo dal 01/05/2013-31/12/2018 per offetto della cessazione delling. Pasquale
lannott avvenuta con decorrenza 01/05/2013 per un totale, appu;n#o, di € 11.201.774,44 in
applicazione dellart. 41 comma 4 del C.C.N.L. 1994/97. |

| e suddette risorse sono state determinate nel rispetto delle disposizioni di cu allart. 1 -
~omma 189 - delia legge 23/12/2005, n. 266 od allart, 67 - comma 5 - del D.L. 25/6/2008,
a. 112, convertito, con modificazioni, nella legge 6/8/2008, n. 183 La predetta somma e
costituita dalla parte riguardante la retribuzione di posizione (fiséa e variabile) e la quota
minima da garantire a titolo di retribuzione di risultato (pari al 20% della retribuzione di
&{a sosizione), i sensi dellart. 25, comma 3-del C.C.N.L. 2006/:2009.?: A tale importo sono stati
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aggiunti |1 ratel della R..A. del personale dirigente cessato ne'li-‘énna 2@12 pari ad €
105.902,88 (all. 2) , ai sensi del citato art. 41 comma 4 del C.C.N.L. -1'994?9&:-7’

Con particolare riferimento alla Ria 2012, si precisa
quanto evidenziato nella tabella “A” allegata in sede :dl sottoscrizaone del! spc:tem d; accmrdo
avvenuta in data 22 maggio 2014, & stato aumentato delle risorse merenti altri dirigenti
cessati nel corso del 2012. -

Sono state aggiunte, poi, le risorse relative alle polizze per coperiura assicurativa di
responsabilita civile e professionale dei dirigenti di seconda fascia, rigaon stipulata nell'anno
2013 , riversate nel fondo ai sensi dellart. 66 comma 5 del C.C.N.L. 2002/2005, per un
ammontare di € 53.183,30 (all. 1) e le risorse derivanti dalle economie di gestione (art. 43 -
comma 5 - legge 27/12/1997, n. 449), realizzate al 31/12/2013, paria €uro 81.653,23.

Si precisa, in merito alle economie di gestione per 'anno 2013, che 'ii'-dataeé'stato acquisito
successivamente alla data della sottoscrizione dell'ipotesi di accordo avvenuta il 22 maggio
2014,

Inoitre, sono state imputate al fondo le risorse di cui al D.Lgs. 285/1992 per un ammontare
comnplessivo di €uro 54.230,89 corrispondente al 7% delle somme riassegnate ai sensi del
predetto D.Lgs. 285/1992,

Pertanto, il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato, utile anche ai fini del
controlio previsto dall'art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010, & pari ad € 11.390.841,86.

2) Applicazione art. 9 - comma 2 bis — legge 122/2010

La norma in guestione impone un dupilce controllo: a) il fondo determinato per ciascuno
degli anni 2011-2012-2013 non pud superare il valore del fondo determinato per I'anno
2010; b) I'ammontare del fondo relativo ai suddetti anni va, comunque automaticamente
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, rispetto all'anno
2010. in merito al primo punto, si fa presente che l'importo del fondo 2013 (€11.390.841,86)
supera quello relativo all'anno 2010, quantificato in € 11.132.049,91, come evidenziato nel
prospetto allegato (all. 1).



quindi, ricondotto al suddetto limite di € 11 1
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Di conseguenza, il forido per 'anno 2013 va decurtato dellimporto dr € 258.791,95 e,
. Relativamente al secondo punto,
cosi come chiarito dal Dipartimento della Ra nerale dello Stato - 1.G.O.P. — con
circolare n. 12 in data 15/ 12011, Peventuale rduz ne va operata sulla base del confronto
tra la semisomma {media aritmetica) dei presenti al 1° gennaio e al 31 dicembre del'anno
2013 e 2010, nella misura percentuale di variazione calcolata tra le due cans;stenze medie

di personale.

La semisomma dei presenti nell'anno 2018, in base ai dati in possesso di gquesta Direzione
Generale & parl a 196,5. Si precisa che il numero dei presenti all'1.1.2013 e al 31.12.2013 &
comprensivo di n. 12 unita dirigenziali (quindi contabilizzati sia in entrata 'sia in uscita)
provenienti daiex IVCA per i quali, allo stato aftuale ancora non c'& il formale
inquadramento sebbene i dirigenti in parola svolgono di fatio la prestaznone lavorativa.
Poiché la variazione della consistenza media del 2013 ¢ pari a -22,5, sul fondo 2013 va

applicata la seguente percentuale di riduzione = - 0,10274%. Pertanto, le risorse del fondo

2013 vanno diminuite nella misura di € 1.164.438,31 portando, cosi, la consistenza
complessiva ad € 9.967.611,60 (11.132.049,91-1.164.438,31).

Si precisa, altresi, che la suddetta riduzione di €. 1.164.438,31 & stata calcolata tenendo
conto del dettato della gia citata circolare n. 12/2011 e, pertanto, la base imponibile & stata
quantificata sommando al totale delle risorse fisse per 'anno 2013 'ammontare delle
risorse a titolo di premio di assicurazione e di risparmi di gestione e sottraendo a tale
importo 'ammontare delle risorse destinate alla remunerazione degli interim. Si € ritenuto,
quindi, - nelle more della definizione della controversa interpretazione della circolare RGS
n. 12/2011 -, di dover ridurre, in via cautelare, il fondo 2013 dellammontare di €uro
1,164.438,31, con riserva di procedere alla successiva erogazione dell'eventuale minor
riduzione derivante.

3) Altre voci di alimentazione del fondo:
Sono state aggiunte, poi, altre risorse di natura variabile ed in particolare:

« compensi per incarichi aggiuntivi, affiuiti sui capitoli 3411 -art. 2- per € 664.276,86 ¢
3490/13 per € 219.5652,82 nell'anno 2013.
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Con !aggtunta degli slementi sopraindicati, la disponibilita comp!essiva del fondo 2013
risulta essere pari ad € 10.851.441,27. _

Destinazione risorse fondo anno 2013

Le risorse complessive del fondo 2013, pari ad € 10.851.441,27, sona destinate, in primo
luogo, al finanziamento della retribuzione di posizione (fissa e variabile) dei dmgentn di
seconda fascia del MIT, per una spesa totale prevista di € 6.946.674, 15

inoltre, le risorse sopra indicate di € 10.851.441,27 sono altresi destmate alla copertura di
€ure 418 9?4 96 a iordo degh oneri r:ﬂessu a tnoio di spesa per passznona fissa e vanabaie

A“ “’8 e C"_pan a%um 1.917,68 Iord_o dlp mens:h _
Siriporta, in allegato (all. 3), il calcolo dettagliato della spesa p'r‘efvista.di'céli sopra.

Dapa la copertura della spesa complessiva per il pagamento della retrlbuzione di posizione

e per la retribuzione di risultato in favore delllng. lannotti (in posizione di esonero)
dellimporto di €. 1.299,39, le rimanenti risorse del fondo (€. 3.489. 492 ,78) sono destinate
come segue:

¢ remunerazione, ai sensi dellart. 61 del C.C.N.L. 2002/2005, degli incarichi di
reggenza svolti nell'anno 2018, per un ammontare complesswa previsto di €
2.744,74; .

e accantonamento della spesa per I'eventuale pagamento della retr;buzione di risultato
ai predetti dirigenti SVCA per un importo di €uro 79.396,55 IOFdISSImI (c.d. minimo
contrattuaie)

Le risorse residue del fondo, pari ad € 3.407.351,49 lordissimi sono destirjate-fal. pagamento
della retribuzione di risultato a favore dei dirigenti di seconda fascia del MIT, per gli obiettivi
raggiunti nel’anno 2013.

Si precisa che sulla mensilita di giugno 2014, si & provweduto ad erogare a ciascun
dirigente in servizio per il quale & stata acquisita la scheda di valutazione degli obiettivi
2013, un acconto sulla retribuzione di risultato per Panno 2013, pari al 20% della
retribuzione di posizione in godimento, c.d. “minimo contrattuale”.
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Si allegane i Moduli 1, Il, 11l e IV che compongono lo schema di Re!azlane Tecnico-
finanziaria redatta in aderenza aile indicazioni fornite dal Mimsi‘er@ deil 'Economia e delle
finanze — RGS-IGOP - con Circolare n. 25 del 19.07.2012.

{ Il Capo del Personale
N Ing. Alberto CHIOVELLI

Aglation s tecnlon arcordo 3013 _con 12 diriVCA (GigEoNa) 14/07/7004; 15:17



‘ostituzione del Fondo per lo contrattazione integrativa

isorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits:

iNote

Totale fondo anno 2004 quantificato nel rispetto dell’art. 1,
comma 189 della L. 266/2005 cosi come modificato dall’art. 57,

1.500.014,10 {increment] CONL 2007-2005 & Increment] CCNL 2066-2009

" 2.401.052,68 [Riatart. 1, . 551 LE. 2007+fondl ex Rid

totale

11.613.457,42

_decurtazioni del fondo

- sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Premio di assicurazione, risorse di cui al D.Lgs. 285/1992,
1.072.897,10 |risparmi di gestione e incarichi aggiuntivi

Comprende anche ie riduzioni ai sensi dell art. 9, comma 2bis

1.834.913,24 |del D.L. 78/2010 conv: in L. 122/2010

|totale risorse aventi certezza e stabilita
sottoposto a certificazione

9.778.544,18

totale risol

1.072.897,10

10.851.441,27

risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo: parte non pertinente allo specifico accordo illustrato




Modulo Ji, Definizione delle paste di destinazione del fonda per fa tezioneintegrati

e dal chritratto Inteprative

Talizivtn & b hanEisriants dols vl

ﬁ%ﬂ@ﬁﬁmr&ﬁ;ﬁu« B:946:674,15 i positione fisss o vaciabitedel dis. 1t fascia gl 7T

...B_ES na@@&ﬁﬁﬁ%ﬁﬂ» nwn i 8 »mi. mwman e b
e varjabile calctlats gl valore madictrale 3 Fasea AT

bl 41397495
: riane.di reultat in fsvore delting.
% : o Uiy rione g Cxtnaen
...u..,nnw..nﬁu wv@.mmbsaa _maaoﬁ_. {uakent u% nauista 3 mﬁuﬁauz art 7adelis L r»wﬁoaw

A ageiunti nal 2013

emunsrazione degi incatihi 4

.ﬂwwﬁwﬁ%ﬂ.

| 389.492,78

Snﬂgum&a% utilizze del fondo aventi noturo certa e continuativi tfovano capertura nelle risorse del forda fisse aventi cargitere df
éertezd € stabilitd’
b} attestazions: ﬂgzﬂa del %nmaeaz uaﬁgo diatrribuzione selettiva di incentivi economiti

‘I rispetto del principio.diattribizione selettivo i Incentivi econarici & gorantito. ‘deli'applicazione del sistemo df valutazions di tui ol

%oAu non ggaaum ano whun%mac 33&&&&%3



Modulo Il Schema generole Aassubithvo del Fohdo per la contrattozions integrativa & confronto con i corfispondente fondo cerlificato delf'onne precedente

arino 2013

fariche consolidate Forido 2004

7.712.350,64

fincrementi esplicitamente quantificatiin s

. 150003410

2.401.05268

aitrl incrementi con carattere di certezza e stabiiia]

totale]

1161345742

 14072.897,10

1.834.913,24

dccurtazion! del fondo _

g toale risorse aventi certezza ﬁsu_ﬁ sottoposto a centificazione

9.778.544,18°

1.072.897,10

. 10:851.441,27

558667315

413.974,.95

129933 |

3.489,492,78.

"n&g&mnmmﬁa@%w remunerazione degli incarichi adinterim

2.784,74 |

bﬁawaagmw:mﬁa?nno”m&_ risultato pern. 12 &:wmaﬁ_ m4n> calcolataal
lminimo contratiusle del 5@3 aﬁaﬁ ‘frale 3 fasce ey

78:396,55

| 150001430

2.295.149,80 |

totale]

11.507.554.54

[risorse variabiti

759.220,31

1.603.242,00

9504312,54

75832031

10.663.532,85

3 gﬁm ?:mﬁmo#gaus a cartificaziona’ ww:r._w .

_aag%ax izione

7.548.195 54

3.898.17

Faﬁuaw st i anamgnnma%gmam:wﬁ_a

13.278,11

[retribuzione di risultato

_

3.098.161,03 |




Moduilo 1V. Compatibilits economico-finonzitria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti ennuali e pluriennali di bilancio

Jell' Amministrazione presidiano correttamente | limiti

e; nello succesiva fuse di erogazione, si monitorg ciascun capitolo stipendiale, assicurando cosi il

nmw.&.

an%u 5%3 delle Qabeu&aa .ﬁsmaww%m Q&_ﬁﬁﬁsuu»«p%mm emerge che Enm. le diverse voci & ammwsﬁaam nl forido trovano: adeguata copertura.




wa(sm?a' _-

_ 897.08137

Rid.del 20% a

1Guot parte della r;embuzmna

. X 11.201-77‘,“

RISORSE VARIABILI - ANNO 2013

Premio di assicurazions (cap.1195 tjeompetenza anno 2013)

- ] . £3.183,30-

"g‘ il di gestions (at. 43 L, 448/97) anng 2013 - hota n. 33476 del 21,08 2014 Euro 1a8BATaTY] 81.65323

5. 285/1992 - DM 25636 ¢i £ 117.343,00 | 821401
.Las. PB5/1802 - DMT 47886.d1 € 271.128,00 18.979.03
D.Lgs, 285/1992 - LT 80758 di € B3.547,00 5.84829
D.Lgs. 285/1992 - nm 70692 di € 7.791.00 4,045 37
Lgs, 2B5/1992 - 1 9.814,28
D.Lgs. 285/1992 - 7.329.91

3)
do genn.-dic: 2013)

: ﬁmﬂchiaggsunnw - cap 3490/13 (b8

21955»2132 "

[VALORE DEL FONDO - ANNO 2013

T 42.016.879,89

[Fiduzione i sens| Gellart. 9, comma 2bis el D.L. 78/2010

¥

© 1.164.438,31 |

[VALORE COMPLESSIVO DEL FONDO - ANNO 2013

quota ercgata par retribuzions di posizione fissa ¢ variabile (valore lordissimo)

quota spesa di pesizione fissa per n. 12 dit 1 e 3 fasce "A""B*-'C! - 413974 95
quota risultato da erogare a JANNOTTI dal 1.1, 2013-80.04.2018 in esonero (vaore lordissimo) = 1.209.89.
quota da destinare aila refribuzione di risultato (valore iordias;mai 3 3.489.492 78
quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad intarim per l'anno 2013 (vallordiss.) 2.744,74
guota di risultato per . 12 dirigenti SVCA calcolata al minimo contrattuale del valore medio tra le 3 fasce "A™"B"-"C* __79.396,55 |
quota da destinare alla retribuzione di risultato al natto degli interim arim (valore lordissimo) 3.407.351,49
quota da destinare aila retribuzione di risultato (valore lordo dipendente) 2,567.710,24

n




Aee, 2,

[CALCOLO DELLA RIDUZIONE secondo la Circolare n. 12/2011

[presenti all't.1.2010 215 _
presenti al 31.12.2010 223 (comprensiva del dirigente sospeso)
media presenti anno 2010 219

presenti all'1.1.2013 201 (comprensivi di n. 12 dirigenti SVCA)
Ipresenti al 31.12.2013 192 (comprensivi di n. 12 dirigenti SVCA)
media presenti anno 2013 196,5

variazione consistenza medie -22,5
variaz. % consisfenza medie -0,102739726
Totale risorse fisse anno 2018 |
{valore degli interim 2013 (da sottrarre)

premio di assicurazione
] Risparmi di gestione

|valore del f.do ai fini della riduz. ex circ. 12 del 15.4.11
|Riduzione

11,201.774.44

§ 2.744,74
53.183,30

81.653,23

11.333.866,24
- 1.164.438,31

dato verificato con UCB {1 9.1.2014
dato verificato con UCB il 8.1.2014




ALt 9

; m_mmm._ 2 TOTALE - dirigenti MIT cessati nel corse del 2012

1 DIRIGENTI cessati nel 2011

data
cessazione

RI.A. R.I.A,

: 13 Ria
mensile. anhuale

RISPARMIO

_ |ALAGNA PAOLO

2|BRUNO ENZO

o1/01/2012

2599 | 391188 325,99

Tz 87

{BOVE PIERLUIGI

40234 | 482808 | 40234

5.230,42

_5|MAYERLE GIAMPIETRO

23206 | 278472 | 23206

3.016,78

6|{SALVADORE ANTONIETTA

49394 | 5927 28 49394 |

6.421 22

LEONARDI ALFIO

17476 | 209712 | 17476 |

2.271,88

- BISANTIN IVANO

26906 | 322872 | 26906

3.487,78

9|VENAFRO ANTONIO

36584 | 439008 | 36584

4.755,92

I0|SANTARIGA GIANCARLO

47117 | 565404 | 47117

6.125,21

 11{PALUMBO BASILIO

28899 | 346788 | 28899

3.756,87

| 12|BAGALA' GABRIELLA

47117 | 5.654,04 47117

6.125,21

13

RIONDINO ALFREDO

01/10/2012

363,00 | 435600 | 363,00

4.719,00

14

PRAT ENRICO

31/12/2012 |

24345 | 292140 | 24345

3.164,85

15

BRANCIAMORE FRANCO

01/11/2012

181,27 | 157524 | 131,27

1.706,51

i6

GAMBA GABRIELLA

303,22 | 3.638,64 303,22

3.941,86

17

LA BARBERA VIRIA

18176 | 218112 | 18176

2.362,88

18

SCABPATO LILIANA

17808 | 213696 | 178,08

2.315,04

19

SIAZZU PIERPAOLO

12375 | 148500 | 12375

1.608,75

23332 | 279984 | 23332

3.033,16

21

| 20|PALAZZO ANGELO

LUCAFO' FRANCESCO

01/06/2012

192,21 | 2.306,52 19221

2.498,73

22

MELATTI GIUSEPPE

| 01/08/2012

44158 | 5.298 96 441,58

5.740,54

Totale

76.530,48

W_.m..ﬁnuﬁm.o."m.w..m.. lordissimo

_ 105.902,88




Atte 2

m,m MS 2 TOTALE - aﬁmm;c MIT cessati nel corso del 2012

DIRIGENTI cessati nel 2011

data RIA. R.I.A.

. : : 13 Ria
- cessazione mensile. | annuale

RISPARMIO
RIA

|ALAGNA PAOLO

[o1/0172012 _ ; :

" 2|BRUNO ENZO

01/01/2012 > .

3{DI CERBO ALDO

32599 | 391188 | 32599

4.237,87

To1/07/2012 402,54 | 482808 | 402,34

5.230,42

\YERLE GIAMPIETRO

i 9... \O.w\ 2012 23206 | 278472 232,06

3.016,78

i
2
3
4|BOVE PIERLUIGI
—
&

"~ 6|SALVADORE ANTONIETTA

49394 | 592728 | 49394

6.421,22

7|LEONARDI ALFIQ

17476 | 209702 | 17476

2.271,88

B|SANTIN IVANO

26906 | 322872 | 26906

3.497,78

9IVENAFRO ANTONIO

36584 | 439008 | 36584

4,755,92

10{SANTARIGA GIANCARLO

47117 | 565404 | 47117

6.125,21

{1{PALUMBO BASILIO

E HQNBM_. 28899 | 3.467,88 | 28899

3.756,87

12|BAGALA' GABRIELLA

o1 S\NENW _ 47117 | 565404 | 47117

6.125,21

13}RIONDINO ALFREDO

363,00 | 4356,00 | 363,00

4.719,00

_14|PRAT ENRICO

24345 | 292140 | 24345

3.164,85

15|BRANCIAMORE FRANCO

13127 | 157524 | 13127

1.706,51

16 {GAMBA GABRIELLA

_Ehmxmﬁm 30322 | 3.63864 30322

3.941,86

17|LA BARBERA VIRIA

21/09/2012 181,76 | 218112 | 18176

2.362,88

_Hm_ mo»mﬁﬁo LILIANA

31/12/2012 178,08 | 2.136,96 178.08

2.315,04

28/12/2012 12375 | 148500 | 12375

1.608,75

_..mo_ ﬁ}gwm@ ANGELO

01/11/2012 . 233,32 | 279984 233,32

3.033,16

21|LUCAFO' FRANCESCO

01/06/2012  19221| 230652 | 19221

2.498,73

22|MELATT! GIUSEPPE

01/08/2012 44158 | 529896 | 44158

5.740,54

Totale

76.530,48

Risparmio R.I.A. lordissimo

[ 105.502 88
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2.050.68

. 01/01/2013

- 01/01/2013
. 81/01/2013
-+ 01/01/2013 © 31/12/2013

_D:Smea _. _mmd_:m\mﬁm

| 01/01/2013  B1/12/2013

01/01/2018 w:@moa
01/01/2013 -
01/01/2013

01/01/2013

01/01/2018 |
_Eaamga !

31/12/2013

01/01/2013  10/06/2013

T4 10/06/2013 - 31/12/2013

360
. mma
wmo
360
360
360
360

.mma

360
129

360
360

360

360
360

360

360

860

360
169
201

PrPrOoUEPOETIPPIPORPIP>OPE>PEPPIPEOIPF WP P>OPPO

24.175.84
.N.m...w:mm..m#
29.375,84
24.175.84
29:375,84

8.706,10
29.375,84
24.175,84
10. Mmaﬁmm

29, ﬁm 84
29.875,84
29.375,84
24.175,84
29.375,84
24.175,84
29.375.84
24,175,84

29.375.84

8.663,01
29.375.84
29.375,84
29.375,84
29.,375,84
29.375.84
24.175,84
29.375,84
24.175,84
24.175,84
24.175,84
12.974,33
16.401,51
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