Ministero delle Infrastrutture e de1 Trasporti
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DEGLI AFFARI GENERALI

Accordo criteri attribuzione premio individuale

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE
Il presente accordo si applica a tutto il personale del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti, con esclusione del personale appartenente all’Area della Dirigenza, che
presta servizio presso le sedi centrali e periferiche del MIT, a decorrere dal ciclo di

valutazione 2019.

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO

Con il presente accordo, stipulato ai sensi degli artt. 7, 77 e 78 del Contratto
collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016-2018, firmato il 12.02.18 e di
seguito denominato CCNL, le parti stabiliscono che la maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 77 del CCNL, spettante - in aggiunta al premio attribuito al
personale valutato positivamente - ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu
elevate secondo il sistema di valutazione, & pari al 30% del valore medio-procapite
dei premi attribuiti al personale valutato positivamente in base al vigente sistema di
valutazione.

Le parti concordano inoltre che detta maggiorazione puo essere attribuita al massimo
al 5% del personale valutato. Il numero risultante sara ripartito tra le strutture

Fep

dirigenziali generali in proporzione al personale in servizio.
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