Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI GENERALI E LA DIGITALIZZAZIONE
Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio

RELAZIONE  TECNICO-FINANZIARIA SULL’IPOTESI DI ACCORDO
INTEGRATIVO RELATIVA Al CRITERI PER LA DEFINIZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE DA FINANZIARE CON IL FONDO RISORSE
DECENTRATE 2025

Nell’ipotesi di accordo sottoscritta con le Organizzazioni Sindacali il 4 giugno 2025, le parti
hanno stabilito i criteri per la definizione delle progressioni economiche - intese come attribuzione
di apposito “differenziale stipendiale” - al fine di remunerare le maggiori competenze professionali
acquisite dai dipendenti nello svolgimento delle proprie funzioni, ai sensi dell’art. 14, CCNL
Comparto Funzioni Centrali triennio economico 2019-2021.

I contingenti numerici per ’attribuzione del differenziale stipendiale superiore e i relativi
oneri sono specificati nella relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento all’ipotesi di accordo
sull’utilizzo del Fondo Risorse Decentrate 2025.

L’importo di € 4.499.495,00 destinato alle progressioni economiche in parola grava
integralmente - come prescritto dal succitato art. 14 del CCNL 2019- 2021 e dagli artt. 49 e 50 del
medesimo CCNL sulle risorse aventi carattere di certezza e stabilita del Fondo risorse decentrate
2025, il cui ammontare € riportato nel modulo | della predetta relazione tecnico-finanziaria.

In tale relazione si ¢ data altresi evidenza che 1’importo stanziato rientra ampiamente nella
disponibilita delle risorse certe e stabili del Fondo.

Per la definizione del numero dei passaggi sono stati applicati puntualmente i principi di
legge, in particolare 1’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 150/2009, concordando di attribuire le
progressioni in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, comunque, non superiore al 50%

della platea dei potenziali beneficiari.

MODULO | - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

(Modulo 1) Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

(Modulo I) Sezione |1 - Risorse variabili

(Modulo 1) Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

(Modulo I) Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione



Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata. Relativamente alla quantificazione
del Fondo, si rimanda a quanto specificato nella relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento

all’ipotesi di accordo integrativo per 1’utilizzo del Fondo risorse decentrate 2025.

MODULO Il - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

(Modulo I1) Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

(Modulo I1) - Sezione |1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

(Modulo 1) Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

(Modulo 1I) Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

(Modulo I1) Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Modulo 1) Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale

Modulo non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata.

MODULO IIl - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO
CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Modulo non pertinente allo specifico accordo illustrato

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Modulo non pertinente allo specifico accordo illustrato.

IL DIRETTORE GENERALE

Fiammetta
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