
TOTALE UNITA'

ISTITUTI RETRIBUTIVI DI CUI ART. 50 CCNL 2019/2021
UNITA' DI 

PERSONALE

IMPORTO 

UNITARIO

IMPORTO 

COMPLESSIVO

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 5.924                         1.413,12                    8.371.304,84             

PERFORMANCE INDIVIDUALE 5.924                         605,62                       3.587.702,07             

TRATTAMENTI ECONOMICI DI CUI ALL'ARTICOLO 50, 

COMMA 2 , LETTERA C) CCNL 2019/2021
-                             

INDENNITA' DISAGIO - INDENNITA'  MANSIONE (all. A) 109                            185.145,00                

INDENNITA' RISCHIO -                             

INDENNITA' TURNI  (all. B) 22                              30.560,88                  

INDENNITA' PARTICOLARI O GRAVOSE ARTICOLAZIONI 

ORARIO DI LAVORO
-                             

INDENNITA' REPERIBILITA' (all.C) 71                              95.811,90                  

INDENNITA' CORRELATE ALLA RESPONSABILITA' -                             

INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' DI CUI 

ALL'ARTICOLO 54 DEL CCNL 2019/2021
-                             

DIFFERENZIALI STIPENDIALI (*) -                             

INDENNITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVE (*) -                             

INCENTIVI ALLA MOBILITA' -                             

MISURE WELFARE -                             

COMPENSI RICONOSCIUTI AI SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI 

CUI ALL'ART. 76, COMMA 4,LETT. C) DEL ccnl DEL 18 

FEBBRAIO 2018

-                             

DIFFERENZIAZIONE PREMIO INDIVIDUALE ART. 78 

CCNL 2016/2018  (*)
296                            181,69                       53.815,53                  

EVENTUALI ULTERIORI ISTITUTI PREVISTI DA CCNL A 

CARICO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE  (ISTITUTI DA 

INDICARE)

-                             

IL DIRETTORE GENERALE

Allegato 2

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE

Personale destinatario  del fondo risorse decentrate oggetto dell'ipotesi di accordo

L'importo unitario della performance organizzativa ed individuale e della differenziazione del premio individuale è presunto, in quanto ad 

oggi non è stata ancora  completata l'acquizione dei dati relativi alla valutazione della performance di tutto il personale interessato in base ai 

quali avviene la ripartizione delle risorse e l'individuazione delle singole spettanze.
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