
 

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti  
Provveditorato Interregionale OO.PP. per il Lazio, Abruzzo e la Sardegna CF, e P.Iva 97532760580 

UFFICIO I Sez.4 Art. 113 L.50/2016 s.m.i. 

 

SEDI DI ROMA E CAGLIARI 
 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ACCORDO 

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA 

INCENTIVO EX ART. 93 D.LGS. 163/2006 E ART.113 D.LGS 

50/2016 - versamenti Nov. 2022/Ott. 2023 

 

Premessa 

Il giorno 15 Maggio 2024 è stato sottoscritto l’Accordo relativo agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 93 c. 7-ter 

del Decreto Legislativo 12 Aprile 2006, n. 163 ed art. 113 c. 3 del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50, 

regolamentati rispettivamente dal Decreto Ministeriale 17 Marzo 2008, n. 84 e dal Decreto Ministeriale 4 Ottobre 

2021, n. 204.  

Come previsto dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, modificato dall’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009, ai fini della 

certificazione, si riportano di seguito le indicazioni contenute nella relazione tecnico finanziaria: 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva 

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

NON PERTINENTE 

Sezione II – Risorse variabili 

NON PERTINENTE 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo 

NON PERTINENTE 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

NON PERTINENTE 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Con D.M. 17 Marzo 2008, n. 84 è stato adottato il “Regolamento recante norme per la dell’incentivo di cui all’articolo 

92, comma 5, del decreto legislativo 12 Aprile 2006, n. 163 con cui sono state, tra l’altro, disciplinate le modalità e i 



criteri di ripartizione dell’incentivo originariamente disciplinato, nel Decreto sopradetto, all’articolo 92 comma 5 

appunto, poi abrogato e sostituito, mediante l’art. 13-bis della Legge 11 Agosto 2014, n. 114, dall’art. 93 c. 7-bis e ss.. 

Il regolamento di cui sopra si ritiene applicabile anche agli incentivi disciplinati dall’art. 93 c. 7-bis e ss. sulla base della 

disposizione contenuta all’art. 14 del Decreto Ministeriale 4 Ottobre 2021, n. 204. 

Con D.M. 4 ottobre 2021, n. 204 già citato - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 04 dicembre 2021, n. 289 - è 

stato adottato il “Regolamento recante norme e criteri per la ripartizione degli incentivi di cui all’articolo 113 del 

decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” (in seguito, “Regolamento”), con cui sono state, tra l’altro, disciplinate le 

modalità e i criteri di ripartizione del Fondo di cui al citato articolo 113. 

Al fine di dare piena attuazione alle predette disposizioni normative, tale struttura ministeriale che opera come 

stazione appaltante, insieme alle altre pubbliche amministrazioni che hanno stipulato accordi o convenzioni con 

questo Ente, provvede a versare la quota delle risorse destinate al Fondo incentivante in Conto entrate al CAPO XV – 

CAPITOLO 2454 – ARTICOLO 39 all’uopo istituito. 

A tale scopo, le somme versate in conto entrata nel periodo 1° novembre 2022/31 Ottobre 2023, di cui alla nota prot. 

n. 9571 del 16/02/2024, ammontano ad euro 593.642,14 ripartite come di seguito specificato: 

 

  

Totale versato al CAPO XV – CAPITOLO 2454 – 

ARTICOLO 39 (€) 

 

593.642,14 

Quota Fondo destinata agli utilizzi previsti dall' art. 93 c. 
7-quater del D.Lgs. 163/2006 e dall’art. 113, co. 4 del 
D.Lgs. 50/2016 da riassegnare sui relativi capitoli di spesa 
di funzionamento (€) 

 

110.136,14 

Somme da non ripartire ai dipendenti (incentivi ex art. 

93 c. 7-ter del D.Lgs. 163/2006 inerenti lavori di 

manutenzione) 

5.847,90 

 

Quota destinata alle funzioni tecniche svolte dal 

Provveditorato OO.PP. per il Lazio, l’Abruzzo e la 

Sardegna (€) 

 

477.658,10 

 

 

La somma di Euro 477.658,10 è destinata alla remunerazione delle funzioni tecniche previste dall’articolo 93 c. 7-ter 

del Decreto Legislativo 12 Aprile 2006, n. 163 e dall’art. 113 comma 3 del decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50. 

La restante somma pari ad Euro 110.136,14 è destinata agli utilizzi previsti dall’art. 93 c. 7-quater del Decreto 

Legislativo 12 Aprile 2006, n. 163 e dall'art. 113, co. 4 del D.Lgs. 50/2016 e sarà oggetto di riassegnazione sui capitoli di 

funzionamento del Dipartimento per le opere pubbliche e le politiche abitative di questo Dicastero, e non è oggetto 

della contrattazione di questa relazione. 



Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal 

Contratto integrativo sottoposto a certificazione 

NON PERTINENTE 

Sezione II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

NON PERTINENTE 

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 

NON PERTINENTE 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta 
a certificazione 

NON PERTINENTE 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Con il presente accordo si provvede alla destinazione complessiva delle risorse destinate al trattamento accessorio al 

personale pari ad Euro 477.658,10 che saranno oggetto di richiesta di riassegnazione in bilancio sui capitoli relativi 

“Cedolino unico” ai fini della remunerazione delle prestazioni svolte dai dipendenti delle sedi di Roma e Cagliari di 

questo Istituto secondo quando indicato nella seguente tabella:  

 

Ripartizione dell'importo destinato 
alle funzioni tecniche svolte dal 
personale 

 

Totale lordo amministrazione (€) 

 

Totale lordo dipendente (€) 

Somme relative ad incentivi alla 
progettazione ex art. 93 c. 7-ter 
versate nel fondo di cui al capo 15, 
capitolo 2454, art. 39 dal 1 
Novembre 2022 al 31 Ottobre 2023 

181.285,86  

A detrarre dall’importo riassegnato 
di cui sopra, le somme da non 
ripartire che costituiranno economie 
(incentivi ex art. 93 c. 7-ter del 
D.Lgs. 163/2006 inerenti lavori di 
manutenzione) 

5.847,90  

Destinato ai dipendenti del 
Provveditorato OO.PP. sedi di Roma 
e Cagliari per le funzioni tecniche 
svolte successivamente al 
19/08/2014 nell'ambito dei LAVORI 
eseguiti ai sensi del D.Lgs. 163/2006 
e del D.M. 84/2008; 

 

 

175.431,96 

 

 

 

 

132.201,93 

 

 

Destinato ai dipendenti del 
Provveditorato OO.PP. sedi di Roma 
e Cagliari per le funzioni tecniche 
svolte nell'ambito dei LAVORI 
eseguiti ai sensi del D.Lgs. 50/2016, 
di cui all'art. 9, co. 1 e 2, del DM 
204/2021; 

 

 

33.020,72 

 

 

24.883,74 

 

 



Incarichi conferiti da altre Pubbliche 
Amministrazioni ai dipendenti del 
Provveditorato OO.PP. sedi di Roma 
e Cagliari nell'ambito del LAVORI 
eseguiti ai sensi del D.Lgs. 50/2016, 
di cui all'art. 9, co. 5, del DM 
204/2021; 

 

 

269.205,42 

 

 

 

202.867,69 

 

Incarichi conferiti ai dipendenti del 
Provveditorato OO.PP. sedi di Roma 
e Cagliari nell'ambito di SERVIZI E 
FORNITURE eseguiti ai sensi del 
D.Lgs. 50/2016; 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

Totale 477.658,10 359.953,35 

 

 

Dalla ripartizione e destinazione al personale di questo Istituto è stata esclusa la somma di Euro 5.847,90, 

riguardante l’incentivo ex art. 93 c. 7-ter stanziato e versato nel fondo di cui al capo 15, capitolo 2454, art. 39 per 

lavori di manutenzione e debitamente evidenziato nell’allegato 1 alla Contrattazione decentrata. L’incentivo di cui 

sopra, per espresso dettato normativo (vds. art. 93 c. 7-ter, secondo periodo del Decreto Legislativo 12 Aprile 2006, 

n. 163 e unanime giurisprudenza contabile, una su tutti la Delib. N. 10/2016 della Corte dei Conti – Sezione delle 

Autonomie), non può essere destinato alla remunerazione delle funzioni tecniche dei pubblici dipendenti e, 

pertanto, dette somme sono escluse dalla presente contrattazione. 

Sezione VI – attestazione motivata, dal punto di vista economico finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere 
generale 

Fermo restando quanto già sopra esposto in merito al rispetto del vincolo posto dalla normativa in merito all’incentivo 

ex art. 93 c. 7-ter inerente a lavori di manutenzione, per quanto concerne il vincolo di carattere generale di pertinenza 

di questo accordo inerente all’attestazione del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, 

(non essendo tale fondo finanziato con risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità e destinate alle progressioni 

di carriera orizzontali), si allega alla presente l’Ordine di Servizio Procedurale n.50 del 17/02/2017 con protocollo n. 

R.U4479/PRRM-SEGR del 17/02/2017 (allegato 1) che stabilisce le modalità e procedure di attribuzione degli incarichi 

interni agli uffici di direzione Lavori costituiti per gli interventi disciplinati dal Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Modulo III – Schema Generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente 

 

 Fondo certificato 

contrattazione 2024 (relativa 

al periodo Novembre 2022 -

Ottobre 2023) (€) 

Fondo certificato 

contrattazione 2023 

(relativa al periodo 

Marzo -Ottobre 2022) 

(€) 

 

Differenza (€) 

  

Totale versato al CAPO XV – 

CAPITOLO 2454 – ARTICOLO 39 

 

593.642,14 

 

48.885,51 

 

+ 544.756,63 

Quota Fondo destinata agli 
utilizzi previsti dall'art. 113, co. 4 
del D.Lgs. 50/2016 e dall’art. 93 
c. 7-quater, da riassegnare sui 
relativi capitoli di spesa di 
funzionamento 

 

110.136,14 

 

5.134,03 

 

+ 105.002,11 

 

Quota destinata alle funzioni 

tecniche svolte dal 

Provveditorato OO.PP. per il 

Lazio, l’Abruzzo e la Sardegna 

(al lordo delle ritenute a carico 

dell’Amministrazione) 

 

477.658,10 

 

 

43.751,48 

 

+ 433.906,62 

Quota destinata alle funzioni 

tecniche svolte dal 

Provveditorato OO.PP per il 

Lazio, l’Abruzzo e la Sardegna 

(al netto delle ritenute a carico 

dell’Amministrazione) 

 

359.953,35 

 

32.970,22 

 

+ 326.983,13 

 

Lo schema suesposto racchiude in sintesi i valori quantitativi già indicati nei due moduli precedenti.  

Lo stesso risulta di facile lettura, essendo solo il secondo esercizio finanziario nel quale questo ente provvede alla 

contrattazione integrativa del Fondo per le funzioni tecniche ex art. 113 del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, n. 50. 

Dall’analisi dei dati, risulta evidente come nel periodo Novembre 2022-Ottobre 2023 vi sia stato un notevole 

incremento dei versamenti all’interno del fondo per l’incentivo alle funzioni tecniche da parte di questo Istituto, a 

seguito della predisposizione di un quadro normativo finalmente uniforme in una materia che ha sofferto di un 



periodo rilevante di stasi con un arretrato relativo, soprattutto, all’incentivo ex art. 93 c. 7-bis del Decreto Legislativo 

12 Aprile 2006, n. 163 estremamente cospicuo. 

Ciò ha, senz’altro, contribuito all’aumento esponenziale dei versamenti inerenti all’incentivo di cui sopra rispetto al 

periodo precedente del Marzo/Ottobre 2022 già oggetto di Contrattazione. 

Modulo IV – Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 

strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I – Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 

Si rappresenta il rispetto dei limiti di spesa sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria, sia 

nella fase delle verifiche a consuntivo. 

Il sistema utilizzato dall’Amministrazione a garanzia del rispetto di tale limite è attuato tramite il decreto di riparto, 

con il quale, a seguito della sottoscrizione definitiva dell’accordo di contrattazione qui relazionato, sarà compito della 

Direzione Generale del Personale, degli affari generali e del bilancio di questo Ministero provvedere alla 

riassegnazione delle somme nei capitoli di spesa di relativa pertinenza.  

Nello specifico, tutte le risorse da destinare al personale dipendente di questo Istituto verranno allocate in entrata al 

bilancio dello Stato per poi essere riassegnate sul piano gestionale dei capitoli di spesa dedicati al pagamento delle 

competenze fisse ed accessorie (cedolino unico) del personale del Dipartimento di cui fa parte il Provveditorato. 

Sezione II – Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno precedente 

risulta rispettato 

Allo stato attuale, non risulta possibile la verifica del rispetto dei limiti di spesa nell’utilizzo delle risorse del Fondo 

nell’anno precedente, in quanto i fondi di cui all’Accordo di contrattazione decentrata integrativa del 20/10/2023, 

riprodotti nella tabella di cui sopra, non sono ancora stati oggetto di riassegnazione sui P.O.S. di competenza – 

piattaforma NoiPA - da parte della Direzione Generale del personale, degli affari generali e del bilancio, sebbene 

l’Accordo di cui sopra sia stato certificato dall’Ufficio centrale del bilancio competente con la nota MEF-UCB_INF n. 

56046 del 16/11/2023. 

Sezione III – Verifica della disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del Fondo 

La copertura di spesa relativa alle somme da destinare ai dipendenti ed oggetto della presente contrattazione, pari ad 

€. 477.658,10, trova copertura integrale negli importi versati in conto entrate, al capo 15, capitolo 2454, art. 39, 

riassegnato per intero sul capitolo 1417 – P.G. 05. 

 

 

 

 



Si specifica, inoltre, che trovano copertura all’interno del fondo anche gli oneri riflessi collegati all’incentivo per le 

funzioni tecniche ex art. 93 c. 7-ter ed 113 c. 3, essendo i versamenti in discussione effettuati al lordo degli oneri 

previdenziali, fiscali ed IRAP a carico dell’Amministrazione e dei dipendenti beneficiari. 

Roma, 21/05/2024                                         

 

 

 

                                                                       IL PROVVEDITORE 

(Dott. Ing. Vittorio RAPISARDA FEDERICO) 

                                                                                              documento firmato digitalmente                                                    

                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’Estensore: U.M. Laurino 

Il Coordinatore: Funzionario Economico Finanziario Claudio Casacchia 
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