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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 

 
 
 

IPOTESI DI ACCORDO 
RELATIVO AGLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE EX ART.113 DEL 

D.LGS N.50 DEL 2016 E DEL D.M. 4 OTTOBRE 2021, N. 204 
sottoscritto in data 23 DICEMBRE 2025 

 
PREMESSA 

Il giorno 23 dicembre 2025 è stata sottoscritta l’ipotesi di Accordo relativo agli incentivi per funzioni 
tecniche ex art.113 del D.Lgs. n. 50 del 2016 e D.M. 4 ottobre 2021, n. 204. 
Come previsto dall’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, ai fini della certificazione, si riportano di seguito 
le indicazioni contenute nella relazione tecnico finanziaria: 
 

RELAZIONE TECNICO – FINANZIARIA 
 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva 
 

Come previsto dall’art. 4 del D.M. 4 ottobre 2021, n. 204 “Regolamento recante norme per la 
ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 
2016, n. 50” svolte dai dipendenti del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili (ora 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti), il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche è 
costituito da una somma pari al 2% dell’importo posto a base di gara di un lavoro, opera, fornitura o 
servizio determinato secondo le regole riportate al comma 2 del medesimo art. 4. 
L’Ipotesi di accordo in parola nell’allegato 1 richiamato all’art. 2 stabilisce le modalità e i criteri di 
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche per i dipendenti, che rappresenta l’80% delle risorse 
finanziarie per ciascuna opera o lavoro, servizio o fornitura come previsto dall’art. 113 comma 3 del 
decreto legislativo 18 aprile 2016 n. 50, nonché dall’art. 3 comma 3 del Regolamento adottato con D.M. 
4 ottobre 2021, n. 204. 
 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
NON PERTINENTE 
 
Sezione II – Risorse variabili 
NON PERTINENTE 
 
Sezione III – Decurtazioni del Fondo 
NON PERTINENTE 
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 
NON PERTINENTE 
 
Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Con D.M. 4 ottobre 2021, n. 204 è stato adottato il “Regolamento recante norme e criteri per la 
ripartizione degli incentivi di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50” pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale 4 dicembre 2021, n. 289 (in seguito denominato DM) con cui sono state, tra 
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l’altro, disciplinate le modalità e i criteri di ripartizione del Fondo di cui al citato articolo 113 nonché le 
modalità di erogazione dell'incentivo in parola. 
Al fine di dare piena attuazione alle predette nuove disposizioni normative, come previsto dall’art. 4, cc. 
5 e 6, e dall’art. 9 del DM, la struttura ministeriale che opera come stazione appaltante, ovvero altre 
pubbliche amministrazioni in presenza di incarichi conferiti per effetto di accordi o convenzioni, 
provvede a versare la quota delle risorse destinate al Fondo incentivante in Conto entrate al CAPO 15 – 
CAPITOLO 2454 – ARTICOLO 39 all’ uopo istituito. 
A tale scopo, le somme versate in conto entrata nel periodo LUGLIO – OTTOBRE 2024 ammontano 
ad Euro 13.686,00 ripartite come di seguito specificato: 
 
Totale versato al capo 15 cap. 2454 art. 39 

di cui: 
Euro 13.686,00 

 
Quota Fondo incentivi destinata alle funzioni 
tecniche svolte dal personale del MIT in servizio 
presso il Provveditorato Interregionale per le 
Opere Pubbliche per la Campania, il Molise, la 
Puglia e la Basilicata - Sede coordinata di Bari 
 

Euro 10.948,80 
 

Quota Fondo destinata agli utilizzi previsti 
dall'art. 113, co. 4 del D.Lgs. 50/2016 oggetto di 
richiesta di riassegnazione sui capitoli di 
funzionamento    
 

Euro 2.737,20 
 

 
La somma di Euro 10.948,80 è destinata alla remunerazione delle funzioni tecniche attribuite ai 
soggetti individuati dall’art. 3, commi 1 e 2, del succitato DM, e la restante somma pari ad Euro 
2.737,20 è destinata agli utilizzi previsti dall'art. 113, co. 4 del D.Lgs. n. 50/2016. 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
Integrativa 

 
Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione 
NON PERTINENTE 
 
Sezione II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
NON PERTINENTE 
 
Sezione III - Destinazioni ancora da regolare 
NON PERTINENTE 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 
integrativa sottoposta a certificazione 
NON PERTINENTE 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Con il presente accordo si provvede alla destinazione complessiva delle risorse destinate al trattamento 
accessorio al personale pari ad Euro 10.948,80 (80% del 2%) che - come da comunicazione prot. n. 
55696 del 21/11/2025 della Direzione Generale del personale, del bilancio, degli affari generali e della 
gestione sostenibile del Ministero (assunta al prot. n. 24032 del 24/11/2025) - sono stati oggetto di 
riassegnazione su un apposito piano gestionale dei capitoli di spesa inerenti alle competenze fisse ed 
accessorie del personale dei diversi centri di responsabilità dove prestano servizio i dipendenti 
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destinatari dell’incentivo, onde consentire il pagamento degli incentivi tramite l’applicativo “Cedolino 
unico” di NoiPa ai sensi dell’articolo 2, comma 197, della legge 23 dicembre 2009, n. 191, ai fini della 
remunerazione delle prestazioni svolte dai dipendenti del MIT in servizio presso il Provveditorato 
Interregionale per le Opere Pubbliche per la Campania, il Molise, la Puglia e la Basilicata - Sede 
coordinata di Bari secondo quando indicato nella seguente tabella: 
 
Ripartizione dell'importo destinato alle funzioni tecniche 
svolte dal personale 
 

Totale lordo 
amministrazione 

Destinato ai dipendenti del Mit per le funzioni tecniche svolte 
nell'ambito dei LAVORI eseguiti ai sensi dell’art. 113, comma 3, del 
D.Lgs. 50/2016  
 

1. Lavori di installazione di sistemi di illuminazione innovativi 
(LED) comandati da sistema luci, da eseguirsi  sull’immobile 
demaniale Caserma “G. Macchi”, ubicato alla via Gioacchino 
Murat n.59, sede del Comando Regionale della Puglia della 
Guardia di Finanza. 

di cui economia: 
 

2. Lavori di Ordinaria Manutenzione da effettuare negli ambienti di 
lavoro dell’edificio sede del Tribunale di Brindisi che necessitano 
di pitturazione 

di cui economia: 
 

3. Lavori di somma urgenza per l’eliminazione di infiltrazioni dal lastrico 
solare degli Uffici Amministrativi presso il Comando Provinciale dei 
Vigili del Fuoco di Lecce 

 
 di cui economia: 

 
4. Interventi di straordinaria manutenzione della colonna faro e 

messa in sicurezza dei locali adiacenti del faro (E.F. 3562) di 
Gallipoli – Isola S. Andrea 

   di cui economia: 
 
 

 
 
 
 

€ 4.667,96 
 
 
 
 
€1.073,63                              

 
€ 771,26 

 
 
€ 177,39 
 
                                  € 2.324,32 

 
 
 
€ 46,49 
 

                                  € 3.185,26 
 
€ 0 
 
 
 
 

 
 

Somme per prestazioni non svolte che costituiscono economie € 1.297,51 
TOTALE € 10.948,80 
 
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura 
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
NON PERTINENTE 
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b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 
La selettività nella distribuzione degli incentivi è oggetto specifico del presente accordo. 
 
c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziati 
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
NON PERTINENTE  
 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 
PARTE NON PERTINENTE 
 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 
NON PERTINENTE 
 
Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo 
successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 
NON PERTINENTE  
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 
La verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci 
di destinazione del Fondo per l’importo complessivo di Euro 10.948,80 è effettuata sia una volta 
realizzatisi i presupposti per il versamento in conto entrata al Capo 15, capitolo 2454 – articolo 39 delle 
somme accantonate sui pertinenti capitoli destinati a lavori, servizi e forniture, sia, in seguito, con la 
riassegnazione delle somme con decreto del Ministero dell’economia e delle finanze su un apposito 
piano gestionale dei capitoli di spesa inerenti alle competenze fisse ed accessorie del personale dei 
diversi centri di responsabilità dove prestano servizio i dipendenti destinatari dell’incentivo. 
 
 

Il Provveditore 
Ing. Lorenza Dell’Aera 
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