Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO E I PROGETTI INTERNAZIONALI
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Ipotesi di accordo di contrattazione ntegrativa per I’utilizzazione delle risorse finanziarie del Progetto
Speciale “Supporto stabile al Rafforzamento amministrativo” realizzato nell'ambito del PON
Infrastrutture e Reti 2014 che, ai sensi del DPR del 29.12.1988 n. 568 e della Delibera Cipe 51/2017,
sono destinate all’incentivazione della produttivita, incrementando la parte variabile del Fondo Risorse
Decentrate 2024 ed il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2024, limitatamente

alla quota da destinare alla retribuzione di risultato.

Il giorno 29/09/2025 ¢ stata sottoscritta I’ipotesi di accordo per I’utilizzo delle risorse in parola,
assegnate sui pertinenti capitoli di bilancio con Decreto del Ragioniere Generale dello Stato n.

251124/2024.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva
Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata in quanto le risorse oggetto della

contrattazione non hanno carattere di certezza e stabilita

Sezione II — Risorse variabili

Con il DRGS n. 251124/2024 sono stati assegnati sui pertinenti capitoli di bilancio i fondi oggetto della

presente ipotesi di accordo nella misura specificata nella seguente tabella:
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capitolo p liano importo riassegnato

gestionale
1417 M/P/A 32/3/2 1 948.668,00 €
1173 M/P/A 32/3/1 1 7.020,00 €
1173 M/P/A 32/3/1 2 1.699,00 €
1206 M/P/A 32/3/1 1 597,00 €
1174 M/P/A 14/5/1 1 1.615,00 €
1174 M/P/A 14/5/1 2 391,00 €
1207 M/P/A 14/5/1 1 137,00 €
1583 M/P/A 14/11/1 1 215.608,00 €
1583 M/P/A 14/11/1 2 52.177,00 €
1602 M/P/A 14/11/1 1 18.327,00 €
1661 M/P/A 13/4/1 1 8.073,00 €
1661 M/P/A 13/4/1 2 1.953,00 €
1620 M/P/A 13/4/1 1 686,00 €
1664 M/P/A 13/9/1 1 4.071,00 €
1664 M/P/A 13/9/1 2 985,00 €
1672 M/P/A 13/9/1 1 346,00 €
1150 M/P/A 13/5/1 1 8.938,00 €
1150 M/P/A 13/5/1 2 2.163,00 €
1293 M/P/A 13/5/1 1 760,00 €
2043 M/P/A 7/7/1 10 44.748,00 €
2043 M/P/A 7/7/1 5 10.829,00 €
2066 M/P/A 7/7/1 2 3.804,00 €

totale 1.333.595,00 €

Sezione III — Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata in quanto le regole della decurtazione non

si applicano a tale tipologia di fondi

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Le risorse assegnate con il succitato DRGS n. 251124/2024 oggetto della presente ipotesi di accordo

sono pari complessivamente a:

Euro 948.668,00 per il personale delle arece
Euro 325.546,00 per il personale dirigente
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Il restante importo di euro 59.381, destinato al personale militare delle Capitanerie di Porto, non ¢

oggetto dell’ipotesi di accordo illustrata.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata

Sezione II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Le poste di destinazione sono state approvate dal Direttore Generale della Direzione generale
per lo sviluppo del territorio e le infrastrutture, con Decreto prot. n. 9313/RU del 14/06/2024
(Allegato 1).

Tali poste sono state calcolate moltiplicando le ore lavorate da ciascun partecipante al progetto
(come attestate dal Direttore generale della struttura cui il dipendente afferisce) per le tariffe
determinate con Decreto prot. n. 18593/RU del 27/12/2023 (Allegato 2) dall’Autorita di
Gestione del PON “Infrastrutture e Reti” 2014-2020, con il quale ¢ stata adottata la
“Metodologia di individuazione dei costi semplificati applicabili al personale del comparto
Funzioni Centrali (ex comparto Ministero), per le linee di attivita progettuali dell’Autorita di
Gestione del PON Infrastrutture e Reti 2014-2020” sulla base della quale I’attivita dedicata al
progetto ¢ misurata attraverso 1’utilizzo di tabelle standard di costo unitario (opzione di
semplificazione dei costi) e che il contributo finanziario per il progetto ¢ calcolato come il costo
unitario moltiplicato per il numero effettivo e verificato di ore lavorative prestate. I valori base
corrispondono ai valori del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Funzioni Centrali relativo al triennio 2019 — 2021 - sottoscritto in data 9 maggio 2022
e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n.122 in data 26 maggio 2022. Il
calcolo completo ¢ rendicontato nel Decreto dell’ Autorita di Gestione del PON Infrastrutture e
Reti 2014-2020 prot. n. 9423/RU del 17/06/2024 di rendicontazione delle attivita svolte e
quantificazione delle spettanze dovute ai partecipanti al progetto (Allegato 3)

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare
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Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

Le poste di destinazione sono state approvate dal Direttore Generale della Direzione generale per lo
sviluppo del territorio e le infrastrutture, con Decreto prot. n. 9313/RU del 14/06/2024. Tali poste sono
state calcolate moltiplicando le ore lavorate da ciascun partecipante al progetto (come attestate dal
Direttore generale della struttura cui il dipendente afferisce) per le tariffe determinate con Decreto prot. n.
18593/RU del 27/12/2023 dall’ Autorita di Gestione del PON “Infrastrutture e Reti” 2014-2020, con il
quale ¢ stata adottata la “Metodologia di individuazione dei costi semplificati applicabili al personale del
comparto Funzioni Centrali (ex comparto Ministero), per le linee di attivita progettuali dell’ Autorita di
Gestione del PON Infrastrutture e Reti 2014-2020” sulla base della quale 1’attivita dedicata al progetto ¢
misurata attraverso 1’utilizzo di tabelle standard di costo unitario (opzione di semplificazione dei costi) e
che il contributo finanziario per il progetto ¢ calcolato come il costo unitario moltiplicato per il numero
effettivo e verificato di ore lavorative prestate. I valori base corrispondono ai valori del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali relativo al triennio 2019 —
2021 - sottoscritto in data 9 maggio 2022 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n.122 in data 26 maggio 2022. II calcolo completo ¢ rendicontato nel Decreto dell’ Autorita di Gestione
del PON Infrastrutture e Reti 2014-2020 prot. n. 9423/RU del 17/06/2024 di rendicontazione delle

attivita svolte e quantificazione delle spettanze dovute ai partecipanti al progetto.

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Le risorse sono state accantonate con presa d’atto n. 611 del 15.01.2020 a valere sull’Asse 111, Linea

d’Azione 3.1.3 del PON Infrastrutture & Reti 2014-2020, per un importo pari ad euro 2.700.000,00.

Nella procedura si ¢ tenuto conto delle relative disposizioni nazionali e comunitarie di seguito elencate,

comunque, a titolo non esaustivo:

v La Delibera CIPE n. 51/2017, registrata alla Corte dei Conti in data 17 Gennaio 2018 e pubblicata

in GU n. 25 del 31 gennaio 2018 concernente le disposizioni per favorire il rafforzamento e la

- MIT



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO E I PROGETTI INTERNAZIONALI
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

capacitda amministrativa delle amministrazioni impegnate nella gestione dei fondi strutturali e di
investimento europei (Fondi SIE) 2014-2020 in cui le amministrazioni pubbliche impegnate nel
rafforzamento delle proprie capacita di coordinamento, attuazione, accompagnamento, verifica e
valutazione degli interventi, governance e sorveglianza multilivello e di settore dei Programmi
operativi finanziati con i Fondi Strutturali di investimento europei predispongono, a valere sulle

risorse dei Programmi, progetti speciali con la partecipazione di personale interno;

Le Linee guida per ’attuazione degli adempimenti connessi alla delibera CIPE 51/2017 emesse dal

Comitato di indirizzo per i piani di rafforzamento amministrativo (PRA)

La Scheda progettuale, “SUPPORTO STABILE AL RAFFORZAMENTO AMMINISTRATIVO”,
CUP D81G19000460007 (Allegato 1), redatta secondo le indicazioni contenute nel documento

“Linee guida per I’attuazione degli adempimenti connessi alla delibera CIPE n. 51/2017”;

il D.P.R. n. 22 del 5 febbraio 2018 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita delle spese per
1 programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE) per il periodo di

programmazione 2014/2020”, pubblicato nella GU n. 71 del 26 marzo 2018;

il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno

finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

gli Orientamenti sull’'uso delle opzioni semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi
strutturali e di investimento europei (FONDI SIE) che forniscono informazioni piu puntuali circa le
modalita di utilizzo di ciascuna tipologia di opzione ed in particolare chiariscono le modalita di

definizione del metodo di calcolo giusto, equo e verificabile;

il documento “Descrizione delle funzioni e delle procedure in essere dell’Autorita di Gestione e
dell’ Autorita di Certificazione” (Sistema di Gestione e Controllo) del PON Infrastrutture e Reti
2014-2020 e la relativa Manualistica;

il Manuale delle Procedure dell’ Autorita di Gestione che stabilisce che, relativamente ai progetti dei
Programmi, i costi del personale interno sono calcolati applicando 1’opzione di rendicontazione

mediante tabelle standard di costi unitari, secondo la formula prevista dall’articolo 68, paragrafo 2,
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(dividendo 1 piu recenti costi annui lordi per ’impiego documentati per un “tempo lavorativo
standard”, individuato in 1720 ore). Oppure, in via alternativa sara sempre possibile ricorrere alla
determinazione del costo del personale mediante la definizione di altro parametro individuato
conformemente all’articolo 67 paragrafo 5, lett. a) i) utilizzando “dati statistici o altre informazioni

oggettive” del Regolamento (UE) 1303/2013 e ss.mm.ii.;

il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali
relativo al triennio 2019 — 2021 - sottoscritto in data 9 maggio 2022 ¢ pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n.122 in data 26 maggio 2022;

il Decreto prot. n. 18593/RU del 27/12/2023 con il quale 1’Autorita di Gestione ha adottato la
“Metodologia di individuazione dei costi semplificati applicabili al personale del comparto Funzioni
Centrali (ex comparto Ministero), per le linee di attivita progettuali dell’Autorita di Gestione del
PON Infrastrutture ¢ Reti 2014-2020”, sulla base della quale I’attivita dedicata al progetto ¢
misurata attraverso 1’utilizzo di tabelle standard di costo unitario (opzione di semplificazione dei
costi) e che il contributo finanziario per il progetto ¢ calcolato come il costo unitario moltiplicato

per il numero effettivo e verificato di ore lavorative prestate;

il Decreto del Direttore Generale della Direzione generale per lo sviluppo del territorio e le
infrastrutture prot. n. 9313/RU del 14/06/2024 di approvazione delle “Relazioni sulle attivita svolte”
riferite alle annualita 2020, 2021, 2022 e 2023 (dal 01.03.2020 al 30.11.2023), presentate all’AdG, a
conclusione del progetto, nel mese di dicembre 2023 dai Direttori delle Direzioni generali coinvolte

e attestanti le attivita svolte dal personale e il relativo numero effettivo di ore lavorative prestate;

il Decreto dell’ Autorita di Gestione del PON Infrastrutture e Reti 2014-2020 prot. n. 9423/RU del
17/06/2024 di rendicontazione delle attivita svolte e quantificazione delle spettanze dovute ai

partecipanti al progetto.

Modulo 111 — Schema Generale riassuntivo del Fondo per la Contrattazione Integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato nell’anno precedente

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata che regolamenta per la prima volta, per

questa Amministrazione, le risorse provenienti da finanziamenti europei PON.

Modulo IV — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione.

Per il personale delle aree, il sistema di contabilita economico finanziario adottato da questa
Amministrazione ¢ strutturato in modo da poter verificare il contenimento della spesa nei limiti delle
risorse confluite sul capitolo 1417 “fondo risorse decentrate. Le risorse in parola, a conclusione della
fase di contrattazione integrativa, vengono stornate dal gia menzionato capitolo per essere imputate ai
capitoli di spesa dedicati al pagamento delle competenze fisse e accessorie tramite il sistema NoiPa-
cedolino unico. Grazie a tale sistema e all’applicativo Sicoge, che registra tutte le operazioni di

pagamento effettuate, ¢ possibile verificare il contenimento della spesa nei limiti delle risorse trasferite.

Per il personale dirigente, il sistema contabile in uso consente di rispettare i limiti di spesa del fondo
di posizione e di risultato per ogni capitolo stipendiale; nella successiva fase di erogazione si monitora
ciascun capitolo stipendiale, assicurando cosi il contenimento della spesa nei limiti dei fondi

disponibili.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Parte non pertinente in quanto trattasi di prima applicazione del contratto integrativo

Sezione III — Verifica della disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

La spesa per il pagamento dei compensi individuati dall’ipotesi di accordo in esame trova adeguata
copertura nelle somme allo scopo assegnate per il personale delle aree al capitolo 1417 e per il
personale dirigente ai capitoli 1173, 1206, 1174, 1207, 1583, 1602, 1661, 1620, 1664, 1672, 1150,
1293.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE, DEGLI IL DIRETTORE PER LO SVILUPPO DEL
AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO TERRITORIO E I PROGETTI
, INTERNAZIONALI
Fiammetta -
Furlai war Sooge

CN = Maria Sgariglia
0 = Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti
=
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