Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per le opere pubbliche e le politiche abitative

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LA CAMPANIA, IL MOLISE,
LA PUGLIA E LA BASILICATA
Sede centrale di Napoli
Tel. 081 5692200/201

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

IPOTESI DI ACCORDO DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA RIGUARDANTE INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AI SENSI
DELL’ART.113 DEL D.LGS. N.50/2016 E DEL D.M. 4 OTTOBRE 2021 N. 204.

Versamenti periodo 1° novembre 2024 — 31 ottobre 2025, comprensivi delle somme versate
per incentivi tecnici riconosciuti ai sensi dell’art. 92 d.lgs. 163/2006, pertanto non soggetti a
contrattazione decentrata integrativa.

PREMESSA

In esito a convocazione di assemblea sindacale del 13 maggio 2026 ¢ stata approvata e
sottoscritta 1’Ipotesi di accordo relativa agli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.113
del d.1gs. n.50 del 2016 ed al D.M. 4 ottobre 2021 n.204, con riferimento a:

1) Lavori di conservazione, manutenzione, restauro e valorizzazione della Chiesa
Monumentale San Giovanni a Carbonara in Napoli — CUP: D69B19000020001 — CIG
8172347217,

2) Lavori di ristrutturazione e adeguamento sismico e funzionale dell’immobile confiscato alla
criminalita organizzata sito in Casal di Principe (CE) da adibire a Commissariato di Pubblica
Sicurezza — CUP D86C19000190006 — CIG 80457234A8;

- nonché incentivi non soggetti a contrattazione, ai sensi dell’art.92 d.Igs. n.163 del 2006, per
Lavori di completamento delle attivita relative al “Collegamento A3 (Contursi) - SS 7var
(Lioni) - A16 (Grottaminarda) - A14 (Termoli) Tratta campana Strada a scorrimento veloce
Lioni-Grottaminarda” 1° Lotto, 1°Stralcio= €20.751,88; 2°Stralcio= €26.208,06; 3°Stralcio=
€31.101,32. CIG 26043086F1 - CUP B61B03000270005.

Come previsto dall’art.40-bis del d.lgs. n.165/2001, modificato dall’art.55 del d.Igs.
n.150/2009, ai fini della certificazione si riportano di seguito le indicazioni contenute nella
relazione tecnico finanziaria:

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva
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Come previsto dall’articolo 4 del D.M. 4 ottobre 2021, n.204 “Regolamento recante norme per
la ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art.113 del decreto legislativo
18 aprile 2016, n.50” svolte dai dipendenti del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili (ora Ministero delle infrastrutture e dei trasporti), il Fondo di incentivazione per le
funzioni tecniche ¢ costituito da una somma pari al 2% dell’importo posto a base di gara di un
lavoro, opera, fornitura o servizio, determinato secondo le regole riportate al comma 2 del
medesimo articolo 4.

L’Ipotesi di accordo in parola, facendo riferimento all’allegato A, richiamato all’articolo 2
dell’Ipotesi medesima, stabilisce le modalita e 1 criteri di ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche per i dipendenti, entro il limite dell’80% delle risorse finanziarie per ciascuna
opera o lavoro, servizio o fornitura, come previsto dall’art.113 comma 3 del decreto legislativo
18 aprile 2016 n.50, nonché dall’art.3 comma 3 del Regolamento adottato con D.M. 4 ottobre
2021 n.204.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

NON PERTINENTE

Sezione II — Risorse variabili

NON PERTINENTE

Sezione 11 — Decurtazioni del Fondo

NON PERTINENTE

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

NON PERTINENTE

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Con D.M. 4 ottobre 2021 n.204 ¢ stato adottato il “Regolamento recante norme e criteri per la
ripartizione degli incentivi di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 dicembre 2021 n. 289 (in seguito denominato DM) con
cui sono state, tra I’altro, disciplinate le modalita e 1 criteri di ripartizione del Fondo di cui al
citato articolo 113, nonché le modalita di erogazione dell'incentivo in parola.

Al fine di dare piena attuazione alle predette nuove disposizioni normative, come previsto
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dall’articolo 4, commi 5 e 6, e dall’articolo 9 del DM, la struttura ministeriale che opera come
stazione appaltante, ovvero altre pubbliche amministrazioni in presenza di incarichi conferiti
per effetto di accordi o convenzioni, provvede a versare la quota delle risorse destinate al Fondo
incentivante in Conto entrate al Capo 15 — Capitolo 2454 — Articolo 39 all’uopo istituito.

A tale scopo, le somme versate in conto entrata nel periodo compreso tra il 1° novembre 2024
ed il 31 ottobre 2025 ammontano ad € 123.383,27 ripartite come di seguito specificato:

Totale versato al capo 15 cap. 2454 art. 39 € 123.383,27

di cui per incentivi ex art.113 del d.lgs. € 41.879,86
n.50/2016 e del D.M. 4 ottobre 2021 n 204
(80% del 2%):

di cui per incentivi ex art. 92 d.lgs.
163/2006 NON soggetti a contrattazione: € 81.503,41

Quota Fondo incentivi ex art.113 del d.Igs.
n.50/2016 destinata alle funzioni tecniche
svolte dal personale del Mit in servizio
presso il Provveditorato Interregionale
per le Opere Pubbliche per la Campania,
il Molise, la Puglia e la Basilicata, Sede
Centrale di Napoli (80% del 2%).

1.. Lavori di conservazione, manutenzione,
restauro € valorizzazione della Chiesa
Monumentale San Giovanni a Carbonara in

Napoli” — CUP: D69B19000020001 — CIG €26.174,50
8172347217

2. Lavori di ristrutturazione e

adeguamento  sismico e  funzionale

dell’immobile confiscato alla criminalita

organizzata sito in Casal di Principe (CE) da

adibire a Commissariato di Pubblica € 15.705,36
Sicurezza” — CUP D86C19000190006 — CIG

80457234A8
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Totale quota Fondo incentivi ex art.113 del € 41.879,86
d.lgs. n.50/2016 destinata alle funzioni
tecniche svolte dal personale (80% del
2%)

Si evidenzia che la quota del Fondo incentivi destinata agli utilizzi previsti dall'art.113,
comma 4 del d.lgs. 50/2016, oggetto di richiesta di riassegnazione sui capitoli di
funzionamento, non ¢ parte delle somme di che trattasi.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

Integrativa

Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

NON PERTINENTE

Sezione II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

NON PERTINENTE

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

NON PERTINENTE

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione

NON PERTINENTE

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Con il presente accordo si provvede alla destinazione complessiva delle risorse destinate al
trattamento accessorio al personale pari ad € 123.383,27 che - come da comunicazione prot.
n.7184 del 13.02.2026 della Direzione Generale del personale, degli affari generali e del
bilancio del Ministero - sono stati oggetto di riassegnazione su un apposito piano gestionale
dei capitoli di spesa inerenti alle competenze fisse ed accessorie del personale dei diversi centri
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di responsabilita dove prestano servizio i dipendenti destinatari dell’incentivo, onde
consentirne il pagamento tramite 1’applicativo “Cedolino unico” di NoiPa ai sensi dell’articolo
2, comma 197, della legge 23 dicembre 2009, n.191, ai fini della remunerazione delle
prestazioni svolte dai dipendenti del Mit in servizio presso il Provveditorato Interregionale per
le Opere Pubbliche per la Campania, il Molise, la Puglia e la Basilicata - Sede centrale di

Napoli, secondo quando indicato nella seguente tabella:

Ripartizione dell'importo destinato alle funzioni tecniche
svolte dai dipendenti del Mit

Totale lordo

amministrazione

per le funzioni tecniche svolte nell'ambito dei LAVORI
eseguiti ai sensi dell’art.113, comma 3, del d.Igs. 50/2016 (80%
del 2‘70):

1. Lavori di conservazione, manutenzione, restauro e
valorizzazione della Chiesa Monumentale San Giovanni a
Carbonara in Napoli” — CUP: D69B19000020001 — CIG
8172347217

di cui in economia:

2. Lavori di ristrutturazione e adeguamento sismico e
funzionale dell’immobile confiscato alla criminalita
organizzata sito in Casal di Principe (CE) da adibire a
Commissariato di  Pubblica Sicurezza” - CUP
D86C19000190006 — CIG 80457234A8

di cui in economia:

€ 0,00

€ 0,00

€ 26.174,50

€ 15.705,36

Somme per prestazioni non svolte che costituiscono economie

€ 0,00

Totale

€ 41.879,86

per le funzioni tecniche svolte nell'ambito dei LAVORI
eseguiti ai sensi dell’art. 92 d.lgs. 163/2006 NON soggetti a
contrattazione:

Lavori di completamento delle attivita relative al “Collegamento
A3 (Contursi) - SS 7var (Lioni) - A16 (Grottaminarda) - Al4
(Termoli) Tratta campana Strada a scorrimento veloce Lioni-
Grottaminarda” 1° Lotto, 1°Stralcio= €20.751,88; 2°Stralcio=

€ 81.503.,41
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€26.208,06; 3°Stralcio= €31.101,32. CIG 26043086F1 - CUP

B61B03000270005
di cui in economia: | € 0,00
Totale incentivi NON soggetti a contrattazione (art. 92 d.lgs. € 81.503,41
163/2006)
Totale complessivo incentivi soggetti a contrattazione (art. 113 € 123.383,27

comma 3 d.lgs. 50/2016, 80% del 2%) e NON soggetti a
contrattazione (art. 92 d.lgs. 163/2006), somme versate nel
periodo compreso tra il 1° novembre 2024 ed il 31 ottobre 2025

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

NON PERTINENTE

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

La selettivita nella distribuzione degli incentivi € oggetto specifico del presente accordo.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

NON PERTINENTE

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

PARTE NON PERTINENTE

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio
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Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto
alla certificazione

NON PERTINENTE

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato (ed eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali
possono transitare al Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

NON PERTINENTE

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

La verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo per I’importo complessivo di € 123.383,27 ¢ effettuata
sia una volta realizzatisi 1 presupposti per il versamento in conto entrata al Capo 15, Capitolo
2454 — Articolo 39 delle somme accantonate sui pertinenti capitoli destinati a lavori,

servizi e forniture, sia, in seguito, con la riassegnazione delle somme con decreto del Ministero
dell’economia e delle finanze su un apposito piano gestionale dei capitoli di spesa inerenti alle
competenze fisse ed accessorie del personale dei diversi centri di responsabilita dove prestano
servizio 1 dipendenti destinatari dell’incentivo, ossia assegnato per intero sul capitolo 1417 —
P.G. 05.

Si specifica, inoltre, che trovano copertura all’interno del fondo anche gli oneri riflessi collegati
all’incentivo per le funzioni tecniche ex art.113, essendo 1 versamenti in discussione effettuati
al lordo degli oneri previdenziali, fiscali ed IRAP a carico dell’Amministrazione e dei
dipendenti beneficiari.

Il Dirigente delegato

dott. Massimiliano Arancio
MASSIMILIANO
ARANCIO

Annarita
Esposito
18.05.2026
09:55:48
GMT+01:00

L’Estensore: Ass. Amm.vo dott.ssa Annarita Esposito

Maria Cristina
Luongo
18.05.2026
10:46:50

L’ Estensore: Ass. Amm.vo dott.ssa Maria Cristina Luongo' »&
Firmato
. . . . . . Hrigkpente da
I1 Funzionario Responsabile Elisabetta Letizia

CETIZIAISABETTA
LETIZIA
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