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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
Direzione Generale del personale, degli affari generali e del bilancio
Div. I - Relazioni sindacali e benessere organizzativo

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs. 30 marzo 2001, n.165;

VISTI gli artt. 28 e 44, co. 1, lett. ¢) del CCNL dell’Area Funzioni Centrali per il triennio
2016-2018, sottoscritto in data 9 marzo 2020 vigente ratione temporis;

VISTA [I’Ipotesi di Accordo integrativo sull’individuazione dei criteri di ripartizione delle
risorse destinate alla retribuzione di risultato spettante per I’anno 2022 ai dirigenti-in servizio presso
il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti sottoscritta in data 16 novembre 2023;

VISTI i pareri favorevoli resi dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze, con nota prot. n. 20618 del 03.04.2024, al termine della procedura
prevista dall’art. 40 bis, comma 2, del D.1gs. n. 165 del 2001;

VISTO I’Accordo integrativo sull’individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse
destinate alla retribuzione di risultato spettante per I’anno 2022 ai dirigenti in servizio presso il
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti sottoscritto in via definitiva in data 6 maggio 2024;

VISTE le note prot. n. 34788 del 25.06.2024 ¢ n. 24601 del 28.05.2025 con le quali le
Divisioni 3 e 4 della Direzione Generale del Personale, degli affari generali e del bilancio del
Ministero hanno individuato, in applicazione dei criteri di cui all’art. 4 del suddetto Accordo
integrativo, gli aventi diritto alla maggiorazione prevista dall’art. 28, co. 3-4, C.C.N.L. dell’Area
Funzioni Centrali (triennio 2016-2018)

DECRETA

che i dirigenti di seconda fascia del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti aventi diritto ad una
retribuzione di risultato maggiorata del 30% sono individuati nella tabella che segue:



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
Direzione Generale del personale, degli affari generali e del bilancio
Div. I - Relazioni sindacali e benessere organizzativo

IL DIRETTORE GENERALE

Fiammetta
Furlai






