Allegato 2

UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE 2025

TOTALE UNITA!

Personale destinatario del fondo risorse decentrate oggetto dell'ipotesi di accordo

UNITA' DI IMPORTO IMPORTO
ISTITUTI RETRIBUTIVI DI CUI ART. 50 CCNL 2019/2021 PERSONALE UNITARIO COMPLESSIVO
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
PERFORMANCE INDIVIDUALE
TRATTAMENTI ECONOMICI DI CUI ALL'ARTICOLO 50,
COMMA 2, LETTERA C) CCNL 2019/2021
INDENNITA' DISAGIO - INDENNITA' MANSIONE (all. A)
INDENNITA' RISCHIO
INDENNITA' TURNI (all. B)
INDENNITA' PARTICOLARI O GRAVOSE ARTICOLAZIONI
ORARIO DI LAVORO
INDENNITA' REPERIBILITA' (all.C)
INDENNITA' CORRELATE ALLA RESPONSABILITA' -
INDENNITA' DI SPECIFICHE RESPONSABILITA' DI CUI
ALL'ARTICOLO 54 DEL CCNL 2019/2021 226,00 1.327,00 299.902,00
DIFFERENZIALI STIPENDIALI (*) 1.869,00 4.499.495,00
INDENNITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVE (*) 539,00 1.500.000,00
INCENTIVI ALLA MOBILITA' -
MISURE WELFARE -
COMPENSI RICONOSCIUTI Al SENSI DELLE DISPOSIZIONI DI
CUI ALL'ART. 76, COMMA 4,LETT. C) DEL ccnl DEL 18 -
FEBBRAIO 2018
DIFFERENZIAZIONE PREMIO INDIVIDUALE ART. 78
CCNL 2016/2018 (*) ] ) )
EVENTUALI ULTERIORI ISTITUTI PREVISTI DA CCNL A
CARICO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE (ISTITUTI DA -
INDICARE)

non ¢ possibile indicare un unico importo unitario in quanto per i differenziali stipendiali i valori sono diversi a seconda delle aree, mentre
per le posizioni organizzative differiscono in relazione alla tipologia di incarico. Le specifiche sono comunque riportate nella RTF

IL DIRETTORE GENERALE
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