Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

DIPARTIMENTO PER LE OPERE PUBBLICHE, LE POLITICHE ABITATIVE E URBANE, LE
INFRASTRUTTURE IDRICHE E LE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEL BILANCIO, DEGLI AFFARI GENERALI E DELLA
GESTIONE SOSTENIBILE DEL MINISTERO

VERBALE D’INTESA
COMPETENZE PROFESSIONALI - POSIZIONI DI LAVORO

Il Direttore generale del personale, del bilancio, degli affari generali e della gestione

sostenibile del ministero e le OO.SS. rappresentative del personale delle Aree

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali 2019-2021, sottoscritto
in data 9 maggio 2022 ed, in particolare, gli artt. 18-22;

Viste le Linee di indirizzo per 1’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da
parte delle amministrazioni pubbliche pubblicate sulla G.U. n. 215 del 14.09.2022;
Viste le osservazioni formulate dagli organi di controllo in sede di verifica congiunta
dell’Ipotesi di accordo sulle famiglie professionali - stipulata in data 8 maggio 2023 -
comunicate a questa amministrazione con nota prot. n. 50073 del 03.08.2023;

Visto il CCNI, sottoscritto in via definitiva in data 28 agosto 2023, con il quale,
recependo quanto eccepito dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’IGOP,
sono state individuate le predette famiglie professionali del personale delle Aree del
MIT;

Considerato che, al fine di disciplinare compiutamente 1’ordinamento professionale del
personale di questa amministrazione, si rende necessario definire le competenze
professionali e le posizioni di lavoro ricomprese all’interno di ciascuna famiglia

professionale, come individuate con I’accordo del 28.08.2023,;



Vista la proposta a tal fine redatta dall’amministrazione e sottoposta all’attenzione

delle organizzazioni sindacali, di seguito denominata Allegato C

CONCORDANO

che tale Allegato forma parte integrante dell’ordinamento professionale del personale
delle Aree del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, come disciplinato in base
al contratto integrativo stipulato in data 28.08.2023, corredato delle relative Tabelle A
e B.

Le parti concordano, altresi, di monitorare 1’applicazione della presente disciplina, al
fine di intervenire con eventuali modifiche e integrazioni che dovessero rendersi
necessarie.

Roma, 26 settembre 2023

LA PARTE PUBBLICA LA PARTE SINDACALE
Il Presidente della delegazione di parte pubblica CGIL FP firmato
firmato CISL FP firmato
UIL PA firmato

CONFSAL UNSA firmato
CONFINTESA FP firmato
FLP MIT firmato
USB PI non firmato



Area degli OPERATORI
« FAMIGLIA PROFESSIONALE ATTIVITA AUSILIARIE

Competenze professionali:

Nell’ambito dell’intera struttura, ovvero di una o piu unita organizzative, il personale inquadrato nella famiglia
professionale attivita ausiliarie svolge tutti i compiti di supporto, manuale ed operativo, compresa la custodia e 1’uso
di beni e strumenti, possedendo capacita manuali generiche per lo svolgimento di una serie di attivita, nell’ambito
della limitata complessita dei problemi da affrontare, ovvero svolgendo compiti sotto supervisione.

Posizioni di lavoro: AUSILIARIO

Requisiti per I’accesso:

Assolvimento dell’obbligo scolastico, secondo la normativa vigente al momento dell’assunzione.

Area degli ASSISTENTI
o FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-ECONOMICA

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale amministrativo-economica esegue compiti specifici, connessi ad
attivita gestionali e attivita ispettive, laddove previste, con capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media
complessita, in un settore specializzato di lavoro, con responsabilita di risultato su ambiti circoscritti ed
eventualmente con responsabilita di supervisionare il lavoro di colleghi. Svolge inoltre ulteriori attivita
specificamente previste da normative di settore nell’ambito delle competenze della famiglia professionale, anche
quelle per le quali siano necessarie delle specifiche abilitazioni. Organizza, gestisce ed elabora i dati, ove richiesto
dalla posizione occupata. Fornisce supporto per lo svolgimento di procedure amministrative, anche ad evidenza
pubblica.

Posizioni di lavoro: ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, ASSISTENTE CONTABILE

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma di
scuola secondaria di secondo grado.

ACCESSO DALL’ESTERNO: diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al termine di un percorso
di istruzione liceale ovvero al termine di un percorso di istruzione tecnica, settore economico, ovvero di un percorso
di istruzione professionale, servizi commerciali.



e FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale tecnica esegue compiti specifici, connessi ad attivita gestionali di
direzione tecnica ed ispettive, anche previste da specifiche normative, con capacita teoriche e pratiche necessarie a
risolvere problemi di media complessita, in un settore specializzato di lavoro, con responsabilita di risultato su ambiti
circoscritti (progetti e processi e/o loro fasi, previsti da specifiche normative di settore) ed eventualmente con
responsabilita di supervisionare il lavoro di colleghi. Svolge anche attivita specificamente previste da normative di
settore nell’ambito delle competenze della famiglia professionale, anche quelle per le quali siano necessarie delle
specifiche abilitazioni.

Posizioni di lavoro: ASSISTENTE TECNICO, GEOMETRA, TECNICO- MECCANICO

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma di
scuola secondaria di secondo grado.

ACCESSO DALL’ESTERNO: diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al termine di un percorso
di istruzione liceale scientifica ovvero diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al termine di un
percorso di istruzione tecnica, settore tecnologico indirizzo costruzioni, ambiente e territorio, ovvero di un percorso
di istruzione professionale, indirizzo industria e artigianato per il made in Italy ovvero indirizzo manutenzione e
assistenza tecnica; eventuale abilitazione legata alle funzioni da svolgere.

o FAMIGLIA PROFESSIONALE INFORMATICA

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale informatica esegue tutte le attivitd lavorative connesse alla
progettazione, realizzazione e aggiornamento dell’infrastruttura informatica dell’amministrazione, curandone i profili
di funzionalita operativa e sicurezza dei dati. Svolge inoltre ulteriori attivita specificamente previste da normative di
settore nell’ambito delle competenze della famiglia professionale, anche quelle per le quali siano necessarie delle
specifiche abilitazioni.

Posizioni di lavoro: ASSISTENTE INFORMATICO

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
discuola secondaria di secondo grado.

ACCESSO DALL’ESTERNO: diploma di scuola secondaria di secondo grado conseguito al termine di un percorso
di istruzione liceale scientifica ovvero di istruzione tecnica, settore tecnologico indirizzo elettronica ed elettrotecnica

ovvero informatica e telecomunicazioni, ovvero istruzione tecnica, settore economico indirizzo amministrazione
finanzae marketing articolazione servizi informativi aziendali.

Area dei FUNZIONARI

e FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-GIURIDICO-LEGALE



Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale amministrativo-giuridico-legale possiede una specifica
conoscenza dei vari processi gestionali e puo essere destinatario di eventuali funzioni di coordinamento e controllo,
ove previsto, di unita organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio. E in grado di svolgere,
anche autonomamente, attivita di rilevante importanza nelle unita di livello non dirigenziale alle quali & preposto
ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche di
discreta complessita. Svolge, con autonomia e responsabilita, nell’ambito di direttive generali, attivita a contenuto
tecnico, gestionale, specialistico, con assunzione diretta di responsabilita di risultati e con responsabilita
nell’organizzazione di attivita, di cura relazioni esterne e relazioni organizzative di tipo complesso. Possiede
capacita di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di
valutazione dei fenomeni e delle situazioni relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, FUNZIONARIO GIURIDICO-LEGALE
Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
di laurea anche non specificamente attinente al profilo accompagnata da un’anzianita di almeno 15 anni.

ACCESSO DALL’ESTERNO: laurea 0 laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,

dell’Universita edella Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:
e L-14 Scienze dei Servizi Giuridici

L-16 Scienze dell'’Amministrazione e dell'Organizzazione

L-18 Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale

L-33 Scienze Economiche e Statistiche

L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali

L-40 Sociologia

LMG-01 Giurisprudenza (a ciclo unico)

LM-SC-GIUR Scienze Giuridiche

LM-52 Relazioni internazionali

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

e LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura

e LM-77 Scienze economico-aziendali
e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
e LM-88 Sociologia e ricerca sociale

¢ FAMIGLIA PROFESSIONALE ECONOMICO-CONTABILE-FINANZIARIA

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali sia per 1’eventuale
attribuzione di funzioni di coordinamento e controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante importanza
nelle unita alle quali € preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto
specialistico e per la soluzione di problematiche complesse.

Possiede capacita di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di
comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazioni relazionali anche complesse o soggette a significativa
variabilita.

Posizioni di lavoro: FUNZIONARIO CONTABILE, FUNZIONARIO ECONOMICO-FINANZIARIO,
FUNZIONARIO ESPERTO IN CONTRATTUALISTICA



Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
di laurea anche non specificamente attinente al profilo accompagnata da un’anzianita di almeno 15 anni.

ACCESSO DALL’ESTERNO: laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita edella Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

e L-16 Scienze dell’lAmministrazione e dell'Organizzazione
L-18 Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale
L-33 Scienze Economiche e Statistiche

L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
L-40 Sociologia

LM-16 Finanza

LM-52 Relazioni internazionali

LM-56 Scienze dell'economia

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
LM-77 Scienze economico-aziendali

e LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

e LM-88 Sociologia e ricerca sociale

e FAMIGLIA PROFESSIONALE DELLA COMUNICAZIONE, INFORMAZIONEE
DELLE RELAZIONI INTERNE/ESTERNE/INTERNAZIONALI

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali sia per ’eventuale
attribuzione di funzioni di coordinamento e controllo, garantisce 1’esercizio dei diritti di informazione, di accesso ¢
di partecipazione previsti dalla normativa di settore, definisce procedure interne per la comunicazione istituzionale,
raccorda i processi di gestione dei siti internet, nell’ottica dell’attuazione delle disposizioni in materia di
trasparenza e della comunicazione esterna dei servizi erogati dall’ Amministrazione. Gestisce e coordina processi di
informazione in stretta connessione con gli obiettivi istituzionali dell’ Amministrazione, cura i collegamenti con gli
organi di informazione, individua soluzioni innovative e strumenti che possano garantire la costante e aggiornata
informazione sull’attivita istituzionale dell’ente, gestisce eventi. Applica conoscenze psicosociali e di ergonomia.
Possiede capacita di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di
comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazioni relazionali anche complesse o soggette a
significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: FUNZIONARIO DELLA COMUNICAZIONE, INTERPRETE-TRADUTTORE,
FUNZIONARIO ESPERTO IN PUBBLICHE RELAZIONI, FUNZIONARIO ESPERTO IN RELAZIONI
INTERNAZIONALLI, PSICOLOGO, FUNZIONARIO BIBLIOTECARIO.

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
di laurea anche non specificamente attinente al profilo accompagnata da un’anzianita di almeno 15 anni.

ACCESSO DALL’ESTERNO:

L-5 Filosofia

L-10 Lettere

L-20 Scienze della Comunicazione

L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche

L-40 Sociologia

L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
LM-14 Lettere



LM-19 Informazione e sistemi editoriali

LM-52 Relazioni internazionali

LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita
LM-62 Scienze della politica

LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
LM-92 Teorie della comunicazione

LM-51 Psicologia

LM-88 Sociologia

LM-78 Scienze Filosofiche

L-14 Scienze dei Servizi Giuridici

LMG-01 Giurisprudenza (a ciclo unico)

LM-SC-GIUR Scienze Giuridiche

e FAMIGLIA PROFESSIONALE MATEMATICO-STATISTICA

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei metodi statistici sia per I’eventuale attribuzione di
funzioni di coordinamento e controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante importanza nelle unita di
livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto
specialistico e per la soluzione di problematiche complesse. Possiede capacita di analisi e sintesi, di risposta alle
esigenzedell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazioni
relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: FUNZIONARIO STATISTICO, ANALISTA MATEMATICO.

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
di laurea anche non specificamente attinente al profilo accompagnata da un’anzianita di almeno 15 anni.

ACCESSO DALL’ESTERNO: laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita edella Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

L-30 Scienze e Tecnologie Fisiche

L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche

L-33 Scienze Economiche e Statistiche

L-35 Scienze Matematiche

L-41 Statistica

LM-17 Fisica

LM-40 Matematica

LM-44 Modellistica matematico-fisica per I'ingegneria
LM-82 Scienze statistiche

LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie
LM-DATA Data Science

e FAMIGLIA PROFESSIONALE INFORMATICA

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza delle infrastrutture hardware e degli applicativi in
uso, nonché dei processi gestionali dell’amministrazione anche nell’ambito di eventuali funzioni di coordinamento e
controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante importanza nelle unita di livello non dirigenziale alle
quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto specialistico e per la
soluzione di problematiche complesse.


https://it.wikipedia.org/wiki/Informazione
https://it.wikipedia.org/wiki/Relazioni_internazionali
https://it.wikipedia.org/wiki/Comunicazione_pubblica
https://it.wikipedia.org/wiki/Scienza_politica
https://it.wikipedia.org/wiki/Societ%C3%A0_dell%27informazione
https://it.wikipedia.org/wiki/Teoria_della_comunicazione

Posizioni di lavoro: FUNZIONARIO INFORMATICO, ESPERTO IN SICUREZZA DEI SISTEMI
INFORMATICI.

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
di laurea anche non specificamente attinente al profilo accompagnata da un’anzianita di almeno 15 anni.

ACCESSO DALL’ESTERNO: laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita edella Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

L-08 Ingegneria dell'Informazione

L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche

LM-18 Informatica

LM-32 Ingegneria informatica

LM-66 Sicurezza informatica

LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
LM-DATA Data Science

e FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei contenuti tecnici sia per 1’eventuale
attribuzione di funzioni di coordinamento e controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante
importanza nelle unita dilivello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano
per il loro elevato contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche complesse. Gestisce, con
autonomia di comportamenti, relazioni e transazioni dirette e complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-
istituzionale onde garantire gli opportuni standard valutativi ed operativi. Possiede le competenze tecniche
previste dall’appartenenza ad uno specifico ordine professionale.

Posizioni di lavoro: INGEGNERE, ARCHITETTO, INGEGNERE GESTIONALE, GEOLOGO,
FUNZIONARIO TECNICO, INGEGNERE DELLA SICUREZZA.

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): laurea
triennale nelle seguenti discipline: ingegneria, architettura, geologia o titoli universitari equipollenti, ovvero lauree
specialistiche olauree magistrali equiparate; abilitazione professionale (eventuale); iscrizione all’albo (eventuale).

ACCESSO DALL’ESTERNO: laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita edella Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

L-07 Ingegneria Civile e Ambientale

L-09 Ingegneria Industriale

L-17 Scienze dell’ Architettura

L-21 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale
L-23 Scienze e Tecniche dell'Edilizia

L-32 Scienze e Tecnologie per 'Ambiente e la Natura
L-34 Scienze Geologiche

L-P01 Professioni tecniche per l'edilizia e il territorio
LM-3 Architettura del paesaggio

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni

LM-28 Ingegneria elettrica

LM-29 Ingegneria elettronica


https://it.wikipedia.org/wiki/Architettura_del_paesaggio
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_civile
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_della_sicurezza
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_delle_telecomunicazioni
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_elettrica
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_elettronica

LM-30 Ingegneria energetica e nucleare

LM-31 Ingegneria gestionale

LM-32 Ingegneria informatica

LM-33 Ingegneria meccanica

LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali

LM-74 Scienze e tecnologie geologiche

LM-75 Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio
LM-79 Scienze geofisiche

. FAMIGLIA PROFESSIONALE DELLA VIGILANZA, CONTROLLO E AUDIT
Contenuti professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali sia per 1’eventuale
attribuzione di funzioni di coordinamento e controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante
importanza nelle unita di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano
per il loro elevato contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche complesse. Possiede capacita di
analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di
valutazione dei fenomeni e delle situazioni relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilita.
Gestisce, con autonomia di comportamenti, relazioni e transazioni dirette e complesse, rapportandosi alla rete
amministrativo-istituzionale onde garantire gli opportuni standard valutativi ed operativi.

Posizioni di lavoro: INTERNAL AUDITOR, ISPETTORE TECNICO / AMMINISTRATIVO /
SOCIETARIO

Requisiti per I’accesso:

ACCESSO DALL’INTERNO (fatto salvo quanto previsto dall’art. 18, comma 6 del CCNL 2019-2021): diploma
di laurea anche non specificamente attinente al profilo accompagnata da un’anzianita di almeno 15 anni.

ACCESSO DALL’ESTERNO: laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita edella Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

L-7 Ingegneria Civile e Ambientale

L-14 Scienze dei Servizi Giuridici

L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell'Organizzazione
L-18 Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale
L-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia

L-33 Scienze Economiche e Statistiche

L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
L-40 Sociologia

LMG-01 Giurisprudenza (a ciclo unico)
LM-SC-GIUR Scienze Giuridiche

LM-52 Relazioni internazionali

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
LM-88 Sociologia e ricerca sociale

L-9 Ingegneria industriale

L-10 Ingegneria industriale

LM-23 Ingegneria civile

LM-31 Ingegneria gestionale


https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_energetica
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_gestionale
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_informatica
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_meccanica
https://it.wikipedia.org/wiki/Ingegneria_ambientale
https://it.wikipedia.org/wiki/Pianificazione_territoriale
https://it.wikipedia.org/wiki/Scienze_forestali
https://it.wikipedia.org/wiki/Scienza
https://it.wikipedia.org/wiki/Scienza
https://it.wikipedia.org/wiki/Tecnologia
https://it.wikipedia.org/wiki/Ambiente_(biologia)
https://it.wikipedia.org/wiki/Territorio
https://it.wikipedia.org/wiki/Scienza

Le lauree indicate in ciascuna delle famiglie individuate saranno suscettibili di modifica
secondo quanto stabilito dal MUR con i relativi decreti di equipollenza

k* %k 3k

Area delle ELEVATE PROFESSIONALITA

o FAMIGLIA PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO-GIURIDICO-LEGALE

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale amministrativo-giuridico-legale possiede una specifica
conoscenza dei vari processi gestionali e pud essere destinatario di funzioni di direzione, coordinamento e
controllo, ove previsto, di unita organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio. Svolge
autonomamente attivita di rilevante importanza nelle unita di livello dirigenziale alle quali & preposto ovvero
svolge funzioni che si caratterizzano per il loro contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche di
elevata complessita. Svolge attivita a contenuto tecnico, gestionale, specialistico, con assunzione diretta di
responsabilita di risultati e con responsabilita nell’organizzazione di attivita, di cura delle relazioni esterne e
relazioni organizzative di tipo complesso. Possiede capacitd di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze
dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazioni
relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA AMMINISTRATIVO, SPECIALISTA GIURIDICO LEGALE

Requisiti per I’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio ovvero laurea magistrale equiparate, e almeno cinque anni di esperienza professionale nei
processi amministrativo-giuridico-legali dell’Amministrazione, con compiti svolti con piu elevata
responsabilita, compiti di coordinamento, di staff e/o studio, ricerca, vigilanza e controllo, sulla base di
incarichi conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano I’iscrizione all’albo 0 il possesso dell’abilitazione professionale tale
requisito sara indispensabile per I’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilita nei processi amministrativo-giuridico-legali e laurea magistrale di cui al
Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270,
relativamente alle seguenti classi di laurea:

) LMG-01 Giurisprudenza (a ciclo unico)
LM-SC-GIUR Scienze Giuridiche

LM-52 Relazioni internazionali

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
LM-88 Sociologia e ricerca sociale

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa



ponderazione: a) master in discipline giuridiche di primo o secondo livello rilasciato da universita italiane o
Enti di formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b)
diploma di specializzazione in discipline giuridiche c) dottorato di ricerca in discipline attinenti, d) abilitazione
alla professione di avvocato/dottore commercialista; e) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di
interesse.

e FAMIGLIA PROFESSIONALE ECONOMICO-CONTABILE-FINANZIARIA

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale economico-contabile-finanziaria possiede una specifica
conoscenza dei vari processi gestionali e pud essere destinatario di funzioni di direzione, coordinamento e
controllo, ove previsto, di unita organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio. Svolge
autonomamente attivita di rilevante importanza nelle unita di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero
svolge funzioni che si caratterizzano per il loro contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche di
elevata complessita. Svolge attivita a contenuto tecnico, gestionale, specialistico, con assunzione diretta di
responsabilitd di risultati e con responsabilitd nell’organizzazione di attivita, di cura relazioni esterne e relazioni
organizzative di tipo complesso. Possiede capacita di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna
ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazioni relazionali anche
complesse o soggette a significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA CONTABILE, SPECIALISTA ECONOMICO-FINANZIARIO,
SPECIALISTA IN CONTRATTUALISTICA

Requisiti per I’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: diploma di laurea in economia e commercio; scienze politiche, economia e
commercio ovvero laurea magistrale equiparate e almeno cinque anni di esperienza professionale nei
processi economico-contabili-finanziari dell’ Amministrazione, con compiti svolti con piu elevata
responsabilita, compiti di coordinamento, di staff e/o studio, ricerca, vigilanza e controllo, sulla base di
incarichi conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano 1’iscrizione all’albo 0 il possesso dell’abilitazione professionale tale
requisito sara indispensabile per I’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO: Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilitd e laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

o LM-16 Finanza

. LM-52 Relazioni internazionali

) LM-56 Scienze dell'economia

o LM-62 Scienze della politica

o LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni

) LM-76 Scienze economiche per I'ambiente e la cultura
) LM-77 Scienze economico-aziendali

) LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo

) LM-88 Sociologia e ricerca sociale

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa
ponderazione: a) master in discipline attinenti di primo o secondo livello rilasciato da universita italiane o
Enti di formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b)
diploma di specializzazione in discipline attinenti c) dottorato di ricerca in discipline attinenti, d) abilitazione
professionale; e) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di interesse.



e FAMIGLIA PROFESSIONALE DELLA COMUNICAZIONE, INFORMAZIONE E DELLE
RELAZIONI INTERNE/ESTERNE/INTERNAZIONALI

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale della comunicazione e informazione, del benessere psicologico
in ambito lavorativo e delle relazioni interne/esterne/internazionali possiede una specifica conoscenza dei vari
processi gestionali e puo essere destinatario di funzioni di direzione, coordinamento e controllo, ove previsto, di
unita organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio. Garantisce 1’esercizio dei diritti di
informazione, di accesso e di partecipazione previsti dalla normativa di settore, definisce procedure interne per la
comunicazione istituzionale, raccorda i processi di gestione dei siti internet, nell’ottica dell’attuazione delle
disposizioni in materia di trasparenza e della comunicazione esterna dei servizi erogati dall’Amministrazione.
Gestisce e coordina processi di informazione in stretta connessione con gli obiettivi istituzionali
dell’ Amministrazione, cura i collegamenti con gli organi di informazione, individua soluzioni innovative e strumenti
che possano garantire la costante e aggiornata informazione sull’attivita istituzionale dell’ente, gestisce eventi.
Applica conoscenze psicosociali e di ergonomia. Svolge autonomamente attivita di rilevante importanza nelle unita
di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro contenuto
specialistico e per la soluzione di problematiche di elevata complessita. Svolge attivita a contenuto tecnico,
gestionale, specialistico, con assunzione diretta di responsabilita di risultati e con responsabilita nell’organizzazione
di attivita, di cura relazioni esterne e relazioni organizzative di tipo complesso. Possiede capacita di analisi e sintesi,
di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei fenomeni e
delle situazioni relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA DELLA COMUNICAZIONE, SPECIALISTA INTERPRETE-
TRADUTTORE, SPECIALISTA IN PUBBLICHE RELAZIONI, SPECIALISTA IN RELAZIONI
INTERNAZIONALI, SPECIALISTA PSICOLOGO, SPECIALISTA BIBLIOTECARIO.

Requisiti per I’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: diploma di laurea o laurea in scienze della comunicazione/ relazioni
pubbliche, nonché laurea in lettere o titoliuniversitari equipollenti; diploma di laurea in lingue e letterature
straniere o titoli universitari equipollenti ovvero laurea, laurea specialistica, laurea magistrale equiparate;
diploma di laurea in psicologia, sociologia o titoli universitari equipollenti ovvero laurea, laurea
specialistica, laurea magistrale equiparate e almeno e almeno cinque anni di esperienza professionale nei
processi  della  comunicazione,/informazione / delle relazioni interne/esterne/internazionali
dell’ Amministrazione, con compiti svolti con piu elevata responsabilita, compiti di coordinamento, di staff
e/o studio, ricerca, vigilanza e controllo sulla base di incarichi conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano I’iscrizione all’albo o il possesso dell’abilitazione professionale tale
requisito sara indispensabile per 1’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO: Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilita e laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

L-5 Filosofia

L-10 Lettere

L-20 Scienze della Comunicazione

L-24 Scienze e Tecniche Psicologiche

L-40 Sociologia

L-36 Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali
LM-14 Lettere

LM-19 Informazione e sistemi editoriali

LM-52 Relazioni internazionali

LM-59 Scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e pubblicita
LM-62 Scienze della politica
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LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
LM-92 Teorie della comunicazione

LM-51 Psicologia

LM-88 Sociologia

LM-78 Scienze Filosofiche

L-14 Scienze dei Servizi Giuridici

LMG-01 Giurisprudenza (a ciclo unico)

LM-SC-GIUR Scienze Giuridiche

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa
ponderazione: a) master in discipline attinenti di primo o secondo livello rilasciato da universita italiane o Enti
di formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b) diploma di
specializzazione in discipline attinenti c) dottorato di ricerca in discipline attinenti, d) abilitazione professionale;
e) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di interesse.

o FAMIGLIA PROFESSIONALE MATEMATICO-STATISTICA

Competenze professionali:

Il personale inquadrato nella famiglia professionale matematico/statistica possiede una specifica conoscenza dei
vari processi gestionali e pud essere destinatario di funzioni di direzione, coordinamento e controllo, ove
previsto, di unitd organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi dilavoro e di studio. Possiede una specifica
conoscenza dei metodi statistici e svolge autonomamenteattivita di rilevante importanza nelle unita di livello non
dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro contenuto
specialistico e per la soluzione di problematiche di elevata complessita. Svolge attivita a contenuto tecnico,
gestionale, specialistico, con assunzione diretta di responsabilita di risultati e con responsabilita
nell’organizzazione di attivita, di cura relazioni esterne e relazioni organizzative di tipo complesso. Possiede
capacita di analisi e sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di
comunicazione, di valutazione dei fenomeni e delle situazioni relazionali anche complesse o0 soggette a
significativa variabilita.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA IN STATISTICA, SPECIALISTA IN ANALISI MATEMATICA

Requisiti per I’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: diploma di laurea in matematica/statistica o altro titolo universitario
equipollente, ovvero laurea specialistica, laurea magistrale ad indirizzo matematico/statistico e almeno
cingue anni di esperienza professionale nei processi amministrativi dell’ Amministrazione, con compiti
svolti con piu elevata responsabilita, compiti di coordinamento, di staff e/o studio, ricerca, vigilanza e
controllo, sulla base di incarichi conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano I’iscrizione all’albo 0 il possesso dell’abilitazione professionale tale
requisito sara indispensabile per 1’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO: Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilita e laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alleseguenti classi
di laurea:

e LM-17 Fisica

e LM-40 Matematica

e LM-44 Modellistica matematico-fisica per I'ingegneria
e |M-82 Scienze statistiche
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e | M-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie
¢ LM-DATA Data Science

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa
ponderazione: a) master in discipline attinenti o secondo livello rilasciato da universita italiane o Enti di
formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b) diploma di
specializzazione in discipline attinenti c) dottorato di ricerca in discipline attinenti, d) abilitazione professionale
e) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di interesse.

o FAMIGLIA PROFESSIONALE INFORMATICA

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza delle infrastrutture hardware e degli applicativi in
uso, nonché dei processi gestionali dell’amministrazione anche nell’ambito di funzioni di direzione,
coordinamento e controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante importanza nelle unita di livello
non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro elevato contenuto
specialistico e per la soluzione di problematiche complesse.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA INFORMATICO, SPECIALISTA ESPERTO IN SICUREZZA DEI
SISTEMI INFORMATICI.

Requisiti per I’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: diploma di laurea in informatica o altro titolo universitario equipollente,
ovvero laurea specialistica, laurea magistrale ad indirizzo informatico e almeno cinque anni di
esperienza professionale nei processi amministrativo-giuridico-legali dell’ Amministrazione, con
compiti svolti con piu elevata responsabilita, compiti di coordinamento, di staff e/o studio, ricerca,
vigilanza e controllo sulla base di incarichi conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano ’iscrizione all’albo 0 il possesso dell’abilitazione professionale tale
requisito sara indispensabile per ’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO: Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilita e laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

e LM-18 Informatica

e LM-32 Ingegneria informatica

e LM-66 Sicurezza informatica

e LM-91 Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
e LM-DATA Data Science

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa
ponderazione: a) master in discipline attinenti di primo o secondo livello rilasciato da universita italiane o
Enti di formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b)
diploma di specializzazione in discipline attinenti c) dottorato di ricerca in discipline attinenti, d) abilitazione
professionale; ) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di interesse.

e FAMIGLIA PROFESSIONALE TECNICA
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Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei contenuti tecnici sia per ’eventuale
attribuzione di funzioni di coordinamento e controllo, svolge, anche autonomamente, attivita di rilevante
importanza nelle unita di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano
per il loro elevato contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche complesse. Gestisce, con autonomia
di comportamenti, relazioni e transazioni dirette e complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-
istituzionale onde garantire gli opportuni standard valutativi ed operativi. Possiede

competenze tecniche previste dall’appartenenza ad uno specifico ordine professionale, ove richiesto dalle
funzioni svolte.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA INGEGNERE, SPECIALISTA ARCHITETTO, SPECIALISTA
INGEGNERE GESTIONALE, SPECIALISTA GEOLOGO, SPECIALISTA INGEGNERE DELLA
SICUREZZA

Requisiti per I’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: laurea magistrale nelle seguenti discipline: ingegneria, architettura,
geologia o titoli universitari equipollenti, ovvero lauree specialistiche o lauree magistrali equiparate e
abilitazione alla professione di ingegnere/architetto/geologo e almeno cinque anni di esperienza
professionale nei processi dell’ambito tecnico, con compiti svolti con piu elevata responsabilita,
compiti di coordinamento, di staff e/o studio, ricerca, vigilanza e controllo, sulla base di incarichi
conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano I’iscrizione all’albo 0 il possesso dell’abilitazioneprofessionale tale

requisito sara indispensabile per 1’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO: Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilita e laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti classi di laurea:

LM-3 Architettura del paesaggio
LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
LM-23 Ingegneria civile

e LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

e LM-26 Ingegneria della sicurezza

e LM-27 Ingegneria delle telecomunicazioni

e LM-28 Ingegneria elettrica

e LM-29 Ingegneria elettronica

e LM-30 Ingegneria energetica e nucleare

e LM-31 Ingegneria gestionale

e LM-32 Ingegneria informatica

e LM-33 Ingegneria meccanica

e LM-35 Ingegneria per I'ambiente e il territorio

e LM-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale
e LM-73 Scienze e tecnologie forestali e ambientali
e LM-74 Scienze e tecnologie geologiche

LM-75 Scienze e tecnologie per I'ambiente e il territorio
e LM-79 Scienze geofisiche

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa
ponderazione: a) master in discipline attinenti di primo o secondo livello rilasciato da universita italiane o
Enti di formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b)
diploma di specializzazione in discipline attinenti c) dottorato di ricerca in discipline attinenti; d) abilitazione
alla professione professionale; e) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di interesse.
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. FAMIGLIA PROFESSIONALE DELLA VIGILANZA, CONTROLLO E AUDIT

Competenze professionali:

Nel quadro di indirizzi generali, sia per la specifica conoscenza dei vari processi gestionali sia per1’attribuzione
di funzioni di direzione, coordinamento e controllo, svolge autonomamente attivita di rilevante importanza nelle
unita di livello non dirigenziale alle quali & preposto ovvero svolge funzioni che si caratterizzano per il loro
elevato contenuto specialistico e per la soluzione di problematiche complesse. Possiede capacita di analisi e
sintesi, di risposta alle esigenze dell’utenza interna ed esterna, di iniziativa, di comunicazione, di valutazione dei
fenomeni e delle situazioni relazionali anche complesse o soggette a significativa variabilita. Gestisce, con
autonomia di comportamenti, relazioni e transazioni dirette e complesse, rapportandosi alla rete amministrativo-
istituzionale onde garantire gli opportuni standard valutativi ed operativi.

Posizioni di lavoro: SPECIALISTA INTERNAL AUDITOR, SPECIALISTA ISPETTORE
TECNICO / AMMINISTRATIVO / SOCIETARIO

Requisiti per ’accesso:

» ACCESSO DALL’INTERNO: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze politiche, economia e
commercio, ingegneria gestionale, ovvero laurea, laurea magistrale ed equiparate e cinque anni di
esperienza professionale nei processi amministrativo-giuridici- economici dell’Amministrazione, con
compiti svolti con piu elevata responsabilita, compiti di coordinamento, di staff e/o studio, ricerca,
vigilanza e controllo, sulla base di incarichi conferiti nel MIT.

Nel caso in cui le norme prevedano I’iscrizione all’albo 0 il possesso dell’abilitazione professionale tale
requisito sara indispensabile per I’accesso.

» ACCESSO DALL’ESTERNO: Periodo di almeno cinque anni di esperienza lavorativa in funzioni
specialistiche e/o di responsabilita e laurea o laurea magistrale di cui al Decreto del Ministro
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, relativamente alle seguenti
classi di laurea:

LMG-01 Giurisprudenza (a ciclo unico)
LM-SC-GIUR Scienze Giuridiche

LM-23 Ingegneria civile

LM-52 Relazioni internazionali

LM-62 Scienze della politica

LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-76 Scienze economiche per lI'ambiente e la cultura
LM-77 Scienze economico-aziendali

LM-81 Scienze per la cooperazione allo sviluppo
LM-88 Sociologia e ricerca sociale (con Abilitazione professionale)
LM-31 Ingegneria gestionale

Il bando di concorso potra indicare ulteriori titoli da richiedere tra quelli di seguito indicati, stabilendo la relativa
ponderazione: a) master in discipline attinenti di primo o secondo livello rilasciato da universita italiane o
Enti di formazione al termine di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente; b)
diploma di specializzazione in discipline giuridiche c) dottorato di ricerca in discipline attinenti, d) abilitazione
professionale; e) pubblicazioni scientifiche afferenti all’ambito di interesse.

Le lauree indicate in ciascuna delle famiglie individuate saranno suscettibili di modifica secondo quanto
stabilito dal MUR con i relativi decreti di equipollenza.

* * %
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