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Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 
Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione 

DI REZI ONE GENERALE DEL PERSONALE , DEGLI  AFFARI  GENERALI  E DEL BI LANCI O  

Divisione 3 - Trattamento economico e pensionistico del personale 

 

Relazione Tecnica 

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di seconda fascia, 

per l’anno 2023 

 

Nel prospetto allegato viene evidenziata la composizione e la quantificazione del fondo per la 

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente di seconda fascia del Ministero delle Infrastrutture 

e dei Trasporti per l‘anno 2023, nonché la destinazione delle relative risorse. 

 

Costituzione fondo per la contrattazione integrativa 

 

Le risorse iniziali del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia 

del M.I.T. ammontano, al 1.1.2023, ad € 16.587.704,71 complessivi e derivano dalle risorse iniziali del fondo 

al 1.1.2022, pari ad € 14.757.732,50 che, aumentate della somma algebrica degli incrementi di cui al CCNL 

2019-2021, art. 32, co. 2 (€ 409.565,00) e co. 4 (€ 46.446,00), degli incrementi di cui all'art. 2 del DPCM del 

23 dicembre 2021 (€ 1.135.653,00) e degli incrementi di cui all'art. 2 del DPCM del 23 dicembre 2024 (€ 

235.939,00) diventano € 16.583.302,16. Aggiungendo, infine, la Ria del personale dirigente cessato 

nell’anno 2022 di € 4.402,55, si perviene al valore del Fondo 2023 di € 16.587.704,71. 

Le suddette risorse complessive di € 16.587.704,71, che costituirebbero la parte fissa del fondo 2023, 

sono state determinate nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 189 della legge 23.12.2005, n. 266 

ed all'art. 67, comma 5 del D.L. 25.6.2008, n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge 6.8.2008, n. 133. 

Il fondo 2023 è stato ridotto di € 1.294.910,68 in applicazione dell'art. 2, comma 1, lett. a) del D.L. n. 

95 del 2012 (c.d. “Spending review”) operando la valorizzazione economica della riduzione in parola su n. 31 

posizioni.  

In applicazione dell’art. 9, comma 2 bis della legge 122/2010 come integrato dall’art. 1, co. 456 della 

L. n. 147/2013, si è proceduto a quantificare la c.d. “riduzione permanente” in € 2.033.473,30.  

Inoltre, in applicazione dell’articolo 6, comma 5, del decreto-legge n. 121 del 2021, convertito con 

modificazioni dalla legge n. 156 del 2021, si è reso necessario quantificare l’ammontare complessivo delle 

risorse finanziarie da trasferire all’Agenzia Nazionale per la Sicurezza delle Ferrovie e delle Infrastrutture 

Stradali e Autostradali, a decorrere dal 1° gennaio 2022, a titolo di retribuzione di posizione e di risultato per n. 

6 unità dirigenziali per un importo complessivo di € 366.650,69. 



Relazione Tecnica Accordo 2023 Pag. 2 
 

Infine, occorre considerare la riduzione del 20% alle risorse di cui all'art. 1, comma 557 della L.F. 2007 

e dell'art. 67, comma 3 della L.133/2008 di € 160.000,00 nonché la differenza in diminuzione derivante dalla 

rideterminazione dei fondi ex Accordo del 18.01.2008 e pari a € 1,28. 

Quanto sopra illustrato ha determinato un ammontare delle risorse fisse per l’anno 2023 pari a € 

12.732.668,76.  

Nell’ambito delle risorse variabili, sono state imputate al fondo: 

• le risorse di cui al D.Lgs. 285/1992 per un ammontare complessivo di € 28.800,00 

corrispondente al 3% delle entrate stanziate e accertate in bilancio per € 960.000,00; 

• le risorse derivanti dalle economie di gestione ex art. 43 - comma 5 - legge 27/12/1997, n. 449, 

per un ammontare complessivo di € 40.523,08 corrispondente al 3% della somma accertate in 

bilancio di € 1.350.769,19; 

per un importo complessivo di risorse variabili pari ad € 69.323,08. 

Sono state aggiunte, poi, altre risorse di natura variabile ovvero i compensi per incarichi aggiuntivi, 

affluiti nell’anno 2023 rispettivamente sui capitoli 3411 -art. 2, per € 2.194.499,95, e 3490/13, per € 

83.756,84, come da tabella sottostante: 

 

Incarichi Aggiuntivi Anno 2023 

Incarichi aggiuntivi - cap 3411/02 (TOTALE periodo gennaio 
- dicembre 2023) 

100% 2.194.499,95 

Incarichi aggiuntivi - cap 3411/02 quietanze non imputabili  100% -85.479,23  

Incarichi aggiuntivi - cap 3411/02 storni al cap 3411/01 100% -14.252,81  

Incarichi aggiuntivi (Totale 2023 al netto delle quietanze non 
imputabili e degli storni) 

50% 1.047.383,96 

Incarichi aggiuntivi - cap 3411/02 accantonamento derivante da 
compensi di quietanze anonime pari al 50% di € 80.036,42 

50% -40.018,21  

Incarichi aggiuntivi – cap. 3411/02 anno 2023 al netto degli 
accantonamenti 

 
1.007.365,74 

Incarichi aggiuntivi - cap 3490/13 (periodo gennaio - dicembre 
2023) 

100% 83.756,84 

Totale incarichi aggiuntivi che sono esclusi dal "limite soglia" 

aggiornato 
 1.091.122,58 

 

In particolare, per quanto riguarda i versamenti affluiti al capitolo 3411/02, si precisa che  

dall’ammontare dei versamenti quietanzati e riepilogati in appositi report forniti trimestralmente dalla 

Ragioneria Generale dello Stato - U.C.B. c/o M.I.T. - Ufficio I, per un totale pari ad € 2.194.499,95, a valle 

dei controlli incrociati effettuati dai competenti uffici di questa Direzione Generale, occorre accantonare e/o 

stornare gli importi evidenziati nella tabella soprariportata per le seguenti motivazioni: 

• per quietanze rimaste anonime; 

• per storni al cap 3411/01 di competenza del fondo di I fascia erroneamente versati al fondo di II fascia; 

• per versamenti non imputabili. 

Si precisa che, attesa la natura virtuale del fondo che non richiede apposita riassegnazione delle risorse 

affluite dai capitoli di entrata del bilancio ai rispettivi capitoli di spesa, si è ritenuto di procedere ad analogo 

storno virtuale dal pg 01 al pg 02 e viceversa. 
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Stante quanto sopra, l’importo che può essere distribuito dal cap.3411/02 per l’anno 2023 è pari ad € 

1.007.365,74. 

Per quanto riguarda i versamenti affluiti al capitolo cap. 3490/13 per l’anno 2023 , si è reso necessario 

espungere l’importo di € 54.982,30 (per n. 2 versamenti di € 19.800 del 28/04/2023 e € 35.182,30 del 

27/12/2023) in aderenza al parere rilasciato dall’Avvocatura generale dello Stato del 17 febbraio 2025 in materia 

di “Disciplina dei compensi dei componenti dei Collegi Consultivi Tecnici – Applicabilità art. 61, comma 9, 

del decreto-legge n. 112 del 2008 conv. in legge 133 del 2008”. Pertanto, l’importo che può essere distribuito 

dal cap.3490/13 per l’anno 2023 è pari ad € 83.756,84.  

Conclusivamente l’importo che può essere distribuito dal cap.3411/02 e dal cap. 3490/13 per l’anno 2023 

ammonta ad € 1.091.122,58. 

L’art. 23, commi 1 e 2 del decreto legislativo n. 75/2017 (in vigore dal 22.6.2017) dispone che: "a 

decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 

accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente 

importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 

dicembre 2015, n. 208 è abrogato." 

Alla luce di quanto sopra illustrato, il valore del fondo c.d. “limite-soglia 2016” per i Fondi relativi agli 

anni successivi a decorrere dall’anno 2017, è pari a € 12.450.480,48 in relazione agli aggiornamenti 

sottorappresentati: 

 

Valore del fondo 2016 da prendere in considerazione quale" limite per l'anno 2023" 

Totale fondo per l'anno 2016 ricondotto al valore del Fondo per l'anno 
2015 

     8.308.402,48  

2^ riduzione ai sensi del comma 236 dell’art. 1 della legge n. 208/2015  -     189.085,93  
Totale fondo per l'anno 2016 da considerare valore "limite-soglia 2016" 
ai sensi dell'art. 23, commi 1 e 2 D.Lgs. 75/2017 al netto degli 
incrementi del CCNL 2016-2018 

   8.119.316,54  

Incrementi CCNL 2016-2018 (a lordo oneri a carico Amministrazione)       340.112,00  

Incrementi D.L. Infrastrutture    2.530.099,62  
Incrementi CCNL 2019-2021, art. 32, co. 2 (a lordo oneri a carico 
Amministrazione) 

409.565,00 

Incrementi CCNL 2019-2021, art. 32, co. 4 (a lordo oneri a carico 
Amministrazione) 

46.446,00 

Risorse n. 6 unità ad Ansfisa ai sensi dell'art. 6, co 5 del D.L. 121/2021 
nei valori incrementati   

-366.650,69 

Incrementi di cui all'art. 2 del DPCM del 23 dicembre 2021 a partire dal 
2021 

1.135.653 

Incrementi di cui all' art. 2 del dPCM del 27 dicembre 2024 235.939 
Valore - limite per l'anno 2023 12.450.480,48 

 

Conseguentemente, il fondo anno 2023 di € 12.801.991,84 dato dalla somma delle risorse fisse più 

risorse variabili, al netto degli incarichi aggiuntivi (€ 1.094.682,24), è stato ricondotto al fondo “limite-soglia 

2016” di € 12.450.480,48 determinando una riduzione, ai sensi dell’art. 23, commi 1 e 2, del D. L.vo n. 75/2017, 

pari ad € - 351.511,36.   
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Pertanto, il valore del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2023 è pari a € 

13.541.603,06 che è la risultante della somma dell’importo del fondo 2023 di € 12.801.991,84 cui è stata 

applicata la riduzione di  € - 351.511,36 per ricondurlo all’importo del fondo 2016 di € 12.450.480,48 nel valore 

aggiornato a cui è stato, infine, sommato l’importo degli incarichi aggiuntivi spendibili dei capitoli 3411/02 e 

3490/13 rispettivamente per € 1.007.365,74 e per € 83.756,84.   

 

Destinazione fondo per la contrattazione integrativa 

 

Le risorse complessive del fondo 2023, pari ad € 13.541.603,06 sono destinate, in primo luogo, al 

finanziamento della retribuzione di posizione (fissa e variabile) dei dirigenti di seconda fascia del MIT, per una 

spesa totale di € -7.194.631,75.   

Per l’anno 2023 non si rende necessario alcun accantonamento a titolo di quota di spesa retribuzione 

fissa e variabile per i dirigenti sospesi dal servizio ai sensi dell’art. 11, co 7 del CCNL 2006-2009. 

Si riporta, in allegato il calcolo dettagliato della spesa di cui sopra. 

 

Destinazione fondo per la contrattazione integrativa  

Quota erogata per retribuzione di posizione fissa e variabile (valore 
lordissimo) 

-7.194.631,75  

Quota di retr. di posizione fissa e variabile da accantonare per dir. sospeso 
dal servizio - Art. 11, 7 e 8 co. CCNL 2006-2009 (da sottrarre) 

0,00  

Quota da destinare alla retribuzione di risultato (valore lordissimo)  6.346.971,31 

Quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim per l'anno 
2023 (valore lordissimo) 

-115.502,82  

Quota da destinare alla retribuzione di risultato al netto degli Interim 
(valore lordissimo) 

6.231.468,50 

Quota da destinare alla maggiorazione del 30% (valore lordissimo)      -154.624,33 

Quota da destinare alla retribuzione di risultato al netto della 
maggiorazione del 30% (valore lordissimo) 

6.076.847,17 

Quota da destinare alla retribuzione di risultato (valore lordo 
dipendente) 

4.579.387,47 

 

Pertanto, le rimanenti risorse del fondo (6.346.971,31) sono destinate come segue:  

• remunerazione, ai sensi dell’art. 61 del C.C.N.L. 2002/2005 , degli incarichi ad interim svolti nell’anno 

2023, per un ammontare complessivo di € 115.502,82 lordo oneri riflessi; 

• maggiorazione del 30%, pari ad € 154.624,33 ai sensi dell’art.19 del CCNL 2019/2021; 

• le risorse residue del fondo, pari ad € 4.579.387,47 lordo Amministrazione sono destinate al pagamento 

della retribuzione di risultato a favore dei dirigenti di seconda fascia del MIT, per gli obiettivi raggiunti 

nell’anno 2023.  

Infine, considerate le tabelle allegate al dPCM del 23 dicembre 2021 contenenti i sottoelencati 

incrementi dei Fondi per la retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigenziale non generale 

con le relative decorrenze:  



Relazione Tecnica Accordo 2023 Pag. 5 
 

• risorse di cui all’art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 di “armonizzazione trattamento economico accessorio” 

per l’anno 2020 pari ad € 1.384.784,00; 

• risorse di cui all’art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 di “armonizzazione trattamento economico accessorio” 

per l’anno 2021 pari ad € 1.135.653,00;  

• risorse di cui all’art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 di “armonizzazione trattamento economico accessorio” 

per l’anno 2022 pari ad € 1.135.653,00; 

è stato accertato che le sopraelencate risorse non sono state oggetto di imputazione ai fondi per i rispettivi 

anni 2020, 2021 e 2022. 

Conseguentemente, non essendo state distribuite per gli anni in questione si è ritenuto, di dover 

considerare, nell’ambito del fondo 2023 le predette risorse di cui all’art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 per 

gli anni 2020, 2021 e 2022 quale armonizzazione del trattamento economico accessorio in favore dei 

dirigenti in servizio nei rispettivi anni. 

Alla relativa liquidazione e successiva erogazione in favore dei dirigenti in servizio negli anni 2020, 

2021 e 2022 si procederà mediante appositi successivi provvedimenti di liquidazione a titolo di 

armonizzazione del trattamento economico accessorio per gli anni in argomento. 

 

Si allegano i Moduli I, II, III e IV che compongono lo schema di Relazione Tecnico-finanziaria redatta 

in aderenza alle indicazioni fornite dal Ministero dell’Economia e delle finanze – RGS-IGOP - con Circolare n. 

25 del 19.07.2012.  

 

 

 Il Direttore Generale 
 
 

 Fiammetta
Furlai



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio

Divisione 3 – Trattamento economico e pensionistico

Modulo I. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità:

Note 

risorse storiche consolidate Fondo 2004 7.712.390,64          
 Totale fondo anno 2004 quantificato nel rispetto dell’art. 1, comma 189 della 

L. 266/2005 così come modificato dall’art. 67, comma 5 della L. 133/2008, 

incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl 2.296.137,10          

Incrementi CCNL 2002-2005 + Incrementi CCNL 2006-2009 + Incrementi CCNL 

2016-2018 + Incrementi CCNL 2019-2021, art. 32, co. 2 + Incrementi CCNL 

2019-2021, art. 32, co. 4

altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 6.579.176,97          

Ria+ art. 1, c. 551 L.F. 2007+fondi ex Rid+Incremento di cui al D.L. 

"Infrastrutture" n. 121 del 10.9.2021 per l'anno 2022 come previsto all'art. n. 

5, comma 8, lett.b) + Risorse di cui all'art. 1, co. 551 della L.F. 2007 + 

Incrementi di cui all'art. 2 del DPCM del 23 dicembre 2021 con decorrenza 

anno 2021(storicizzato) + Incrementi di cui all' art. 2 del dPCM del 27 dicembre 

2024 per il solo anno 2023

totale 16.587.704,71       

Sezione II - risorse variabili

risorse varibili ai fini della distribuzione della retribuzione di risultato per l'anno 2023 1.160.445,66          
Premio di assicurazione, risorse di cui al D.Lgs. 285/1992, risparmi di gestione 

e incarichi aggiuntivi effettivamente imputabili e spendibili.

Sezione III - decurtazioni del fondo 4.206.547,31-          

Comprende anche la riduzione permanente ai sensi dell'art. 9, comma 2bis del 

D.L. 78/2010 conv. in L. 122/2010 come integrato dall'art. 1, co. 456 della L. n. 

147/2013 nonché l’introduzione, con i commi 1 e 2 dell’articolo 23 della d. lgs. 

n. 75/2017, di una nuova misura di contenimento della spesa, Risorse n. 6 

unità Ustif ad Ansfisa ai sensi dell'art. 6, co 5 del D.L. 121/2021 nei valori 

incrementati .

Sezione IV - sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

a) totale risorse aventi certezza e stabilità sottoposto a certificazione 12.381.157,40        

b) totale risorse variabili sottoposto a certificazioni ai fini del risultato 2023 1.160.445,66          

c) 13.541.603,06       

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo:   parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

totale fondo sottoposto a certificazione a)+b) ai fini della distribuzione della retribuzione di 

risultato 2023

IL DIRETTORE

Fiammetta
Furlai



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio

Divisione 3 – Trattamento economico e pensionistico

Modulo II. Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo

sottoposto a certificazione

retribuzione di posizione 7.194.631,75-          
Tale spesa è destinata al finanziamento della retribuzione di posizione fissa e 

variabile dei dir. II fascia del MIT

Quota di retribuzione di posizione fissa e variabile da accantonare per 

dirigeni sospesi dal servizio - Art. 11, 7 e 8 co. del CCNL 2006-2009 -                           

Sezione II - destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

retribuzione di risultato 6.346.971,31          Retribuzione di risultato per gli obiettivi raggiunti nel 2023

quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim 115.502,82-              
Quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim ai sensi 

dell'art. 61 del CCNL 2002/2005

quota da destinare alla maggiorazione del 30% 154.621,33-              
Quota da destinare alla maggiorazione del 30% ai sensi dell'art. 28 comma 4 

del CCNL 2016/2018

Sezione III - eventuali destinazioni ancora da regolare : parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 7.194.631,75          

b) totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo 6.346.971,31          

c) totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0

d) totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione 13.541.603,06        

Sezione V - risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo:   parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse 

del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Le destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa trovano copertura nelle risorse del fondo fisse aventi carattere di  

certezza e stabilità 

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici è garantito dall'applicazione del sistema di valutazione di cui al

DM 274/5.1/OIV del 10.09.2010 e successive modifiche ed aggiornamenti.

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il fondo per la contrattazione

integrativa (progressioni orizzontali)

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

IL DIRETTORE

Fiammetta
Furlai



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio

Divisione 3 – Trattamento economico e pensionistico

Modulo III. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

anno 2023

risorse storiche consolidate Fondo 2004 7.712.390,64          

incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl 2.296.137,10          

altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 6.579.176,97          

totale 16.587.704,71        

risorse variabili 1.160.445,66           

decurtazioni del fondo 4.206.547,31-           

a) totale risorse aventi certezza e stabiità sottoposto a certificazione 12.381.157,40        

b) totale risorse variabili sottoposto a certificazioni 1.160.445,66           

c) totale fondo sottoposto a certificazione a)+b) 13.541.603,06        

retribuzione di posizione (7.194.631,75)         

retribuzione di posizione da accantonare per dirigenti sospesi -                            

retribuzione di risultato 6.346.971,31           

quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim 115.502,82-              

quota da destinare alla maggiorazione del 30% 154.621,33-              

anno 2022

risorse storiche consolidate Fondo 2004 7.712.390,64          

incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl 1.840.126,10          

altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 5.205.215,76          

totale 14.757.732,50        

risorse variabili 1.146.908,84           

decurtazioni del fondo 4.190.422,03-           

a) totale risorse aventi certezza e stabiità sottoposto a certificazione 10.567.310,48        

b) totale risorse variabili sottoposto a certificazioni 1.146.908,84           

c) totale fondo sottoposto a certificazione a)+b) 11.714.219,31        

retribuzione di posizione 6.500.793,90-           

retribuzione di posizione da accantonare per dirigente sospeso -                            

retribuzione di risultato 5.213.425,41           

quota da destinare alla remunerazione degli incarichi ad interim 131.181,00-              

quota da destinare alla maggiorazione del 30% 190.584,20-              

Vedi nota Igop prot. MEF - RGS n. 66310 del 02/04/2024

Riquantificata in fase di liquidazione della retribuzione di risultato 

IL DIRETTORE

Fiammetta
Furlai



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio
Divisione 3 – Trattamento economico e pensionistico

Modulo IV. Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economica finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti 
di spesa del fondo nella fase programmatoria della gestione
Il sistema contabile in uso consente di rispettare i limiti di spesa del fondo. In fase di previsione di bilancio, si tiene conto della spesa per la retribuzione di 
posizione e di risultato per ogni capitolo stipendiale; nella succesiva fase di erogazione, si monitora ciascun capitolo stipendiale, assicurando così il 
contenimento della spesa nei limiti dei fondi disponibili.
Sezione II - esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell'anno precedente risulta rispettato
Il sistema contabile in uso consente di rispettare i limiti di spesa del fondo. In aderenza alla normativa contrattuale vigente, secondo la quale le risorse
 destinate alla retribuzione di risultato devono essere integralmente utilizzate nell'anno di riferimento, non sussistono "economie contrattuali del Fondo". 
Sezione III - verifica delle disponibilità finanziarie dell'amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del fondo
Dalla verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione, emerge che tutte le diverse voci di destinazione del fondo trovano adeguata copertura.

IMPORTI LORDO 
AMM.

1.384.784,00
1.135.653,00
1.135.653,00
3.656.090,00TOTALE ARRETRATI DA DISTRIBUIRE

TOTALE RISORSE PROVENIENTI DAL dPCM DEL 23.12.2021 DA DISTRIBUIRE A TITOLO DI ARMONIZZAZIONE 
DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AI DIRIGENTI IN SERVIZIO NEGLI ANNI DI RIFERIMENTO

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2020 da distribuire ai dirigenti in servizio nel 2020
Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2021 da distribuire ai dirigenti in servizio nel 2021
Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2022 da distribuire ai dirigenti in servizio nel 2022

IL DIRETTORE

Fiammetta
Furlai



Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione

Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio
Divisione 3 – Trattamento economico e pensionistico

Descrizione delle voci di alimentazione  Importo 

Risorse storiche consolidate:

Fondo risorse storiche anno 2004 (al netto della riduzione del 10% di cui all'articolo 1, comma 189, Legge 266/2005) 7.712.390,64               

Fondo dirigenti di seconda fascia personale ex R.I.D. 905.677,33                  

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di ccnl:

CCNL biennio economico 2002/2003 art. 58, co.5 punti 1-2

CCNL biennio economico 2004/2005 art. 7, co.1 punti 1-2-3 602.932,73                  

CCNL biennio economico 2006/2007 art. 22, co.1 alinea e alinea 2

CCNL biennio economico 2008/2009 art. 7, co.1 897.081,37                  

CCNL biennio economico 2016/2018 art. 51, co.1 340.112,00                  

CCNL biennio economico 2019/2021 art. 32, commi 2  e 4 456.011,00                  

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità:

CCNL 2002/2005 art. 58, co.4  Risparmi RIA (quota intera fino all'anno 2021) 967.405,47                  

Incremento di cui al D.L. "Infrastrutture" n. 121 del 10.9.2021 per l'anno 2022 e ss. come previsto all'art. n. 5, comma 8, lett.b) 2.530.099,62               

Incrementi di cui all'art. 2 del DPCM del 23 dicembre 2021 con decorrenza anno 2021(storicizzato) 1.135.653,00               

Incrementi di cui all' art. 2 del dPCM del 27 dicembre 2024 per il solo anno 2023 235.939,00                  

Risorse di cui all'art. 1, co. 551 della L.F. 2007 800.000,00                  

Totale risorse certe e stabili 16.583.302,16       

Descrizione delle voci di alimentazione  Importo 

CCNL 2002/2005 art. 58, co.4  Risparmi RIA (rateo anno 2022) 4.402,55                      

CCNL 2004/2005 art. 58, co.3 lett.d  Incarichi aggiuntivi 1.091.122,59               

CCNL 2004/2005 art. 58, co.3 lett.e Risparmi di gestione  40.523,08                    

CCNL 2016/2018 art.31, co.3  Assicurazione dirigenti -                               

Altre risorse  - Stanziamento di bilancio D.Lgs. 285/1992: € 960.000,00 il cui 3% è       28.800,00                    

Prestazioni per conto terzi

Totale risorse variabili 1.164.848,21         

Descrizione delle voci di decurtazione  Importo 

Decurtazione permanente di cui art.1 c. 456 della Legge 147/2013 2.033.473,30-               

Rid.del 20% alle risorse di cui all'art. 1,co557 della L.F. 2007 e dell'art. 67,co3 della L.133/2008 160.000,00-                  

Riduzione da apportare per effetto della c.d. "Spendig Review" calcolata su 31 posizioni di funzione - anno intero 1.294.910,68-               

Quantificazione fondi Ustif ==> ANSFISA per n. 6 unità al 01.01.2022 di cui all'art. 6, co. 5 del D.L. 121/2021 366.650,69-                  

Differenza in diminuzione derivante dalla rideterminazione dei fondi ex Accordo del 18.01.2008 1,28-                             

Totale decurtazioni 3.855.035,95-         

 Importo 

FONDO  TENDENZIALE  COMPRENSIVO DI TUTTI GLI ELEMENTI DI COSTITUZIONE 13.893.114,42       

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all'anno 2022 10.622.877,48             

Elenco delle norme che incrementano il fondo in deroga all'articolo 23, comma 2, d.lgs n.75/2017 (*)

Elenco delle norme di assunzioni in deroga alle facolta' assunzionali  -effettivi assunti - (*)

CCNL biennio economico 2019/2021 art. 32, commi 2  e 4 456.011,00                  

Incrementi di cui all'art. 2 del DPCM del 23 dicembre 2021 con decorrenza anno 2021(storicizzato) 1.135.653,00               

Incrementi di cui all' art. 2 del dPCM del 27 dicembre 2024 per il solo anno 2023 235.939,00                  

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all'ANNO 2023 12.450.480,48       

Decurtazione di cui all'art. 23, comma 2, d.lgs n.75/2017 (Fondo Tendenziale - limite aggiornato ANNO 2023) 1.442.633,94-               

Limite Fondo Anno 2016 aggiornato all'ANNO 2023 12.450.480,48             

CCNL 2004/2005 art. 58, co.3 lett.d  Incarichi aggiuntivi 1.091.122,59               

CCNL 2016/2018 art.31, co.3  Assicurazione dirigenti -                               

Risorse varibili da considerare in deroga al limite 2016 (es.prestazioni c/terzi, risorse provenienti da finanziamenti europei PON, incentivi tecnici ...)

RISORSE DEL FONDO ANNO 2023 13.541.603,06       

Descrizione  Importo 

Totale risorse certe e stabili 16.583.302,16             

Totale risorse variabili 1.164.848,21               

Decurtazione permanente di cui art.1 c. 456 della Legge 147/2013 3.855.035,95-               

Totale fondo tendenziale 13.893.114,42             

Decurtazione di cui all'art. 23, comma 2, d.lgs n.75/2017 (FONDO TENDENZIALE - LIMITE AGGIORNATO ANNO 2023) 1.442.633,94-               

Totale fondo ricondotto al fondo limite 2016 aggiornato all'anno 2023 12.450.480,48             

CCNL 2004/2005 art. 58, co.3 lett.d  Incarichi aggiuntivi 1.091.122,59               

CCNL 2016/2018 art.31, co.3  Assicurazione dirigenti -                               

Risorse varibili da considerare in deroga al limite 2016 (es.prestazioni c/terzi, risorse provenienti da finanziamenti europei PON, incentivi tecnici ...)
-                               

RISORSE DEL FONDO ANNO 2023 13.541.603,06       

TOTALE RISORSE PROVENIENTI DAL dPCM DEL 23.12.2021 DA DISTRIBUIRE A TITOLO DI ARMONIZZAZIONE DEL TRATTAMENTO 

ECONOMICO ACCESSORIO AI DIRIGENTI IN SERVIZIO NEGLI ANNI DI RIFERIMENTO

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2020 da distribuire ai dirigenti in servizio nel 2020 1.384.784,00         

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2021 da distribuire ai dirigenti in servizio nel 2021 1.135.653,00         

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2022 da distribuire ai dirigenti in servizio nel 2022 1.135.653,00         

TOTALE ARRETRATI DA DISTRIBUIRE 3.656.090,00         

(*) ivi comprese quelle successive alla predisposizione della legge di previsione ed assestamento di bilancio dell'anno di riferimento dell'ipotesi di accordo.

SEZIONE IV- Sintesi della cosituzione del Fondo sottoposto a certificazione al netto delle decurtazioni

Allegato 2

MODULO I - COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2023

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

SEZIONE II - Risorse variabili

SEZIONE III - Decurtazioni del Fondo

IL DIRETTORE

Fiammetta
Furlai


