m i nf. ABEE843. REG STRO UFFI Cl ALE. U. 0037458. 09- 07- 2024

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

Alla vincitrice dell’ottavo corso-concorso selettivo di
formazione dirigenziale per il reclutamento di n.210
dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non
economici, assegnati al Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti.

Oggetto: Procedura di interpello riservata ai vincitori dell’ottavo corso-concorso selettivo di
formazione dirigenziale per il reclutamento di n. 210 dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici, assegnati al Ministero delle infrastrutture
e del trasporti, per il conferimento di un incarico dirigenziale di livello non generale ai sensi dell’art.
20, comma 10, del CCNL del personale dirigente dell’Area 1, sottoscritto in data 21 aprile 2006,
nonché ai sensi dell’art. 7 del decreto ministeriale n. 266 del 3 giugno 2014.

Si fa riferimento al bando di concorso pubblico, per esami, per I'ammissione di
trecentoquindici allievi al corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il
reclutamento di duecentodieci dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo e negli enti pubblici non economici, pubblicato in G.U. — IV Serie Speciale —
Concorsi ed Esami — n. 50 del 30 giugno 2020.

Il Dipartimento per la funzione pubblica, con nota prot. DFP 47231 del 24 luglio
2023, ha comunicato i nominativi degli allievi assegnati a questa Amministrazione.

Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 13 giugno 2024 ¢ stata
integrata con il suo nominativo la graduatoria dei vincitori dell”VIII corso-concorso selettivo
di formazione dirigenziale, con conseguente rideterminazione delle posizioni a seguire,
secondo I’ordine presente nella graduatoria, gia approvata con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri del 9 gennaio 2024.

In data 9 luglio 2024, ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro ai sensi delle
disposizioni contenute nel vigente CCNL del personale dirigente del Comparto Funzioni
Centrali.

Cio premesso, in conformita con quanto disposto dall’articolo 19 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, si avvia la
procedura di interpello volta al conferimento dell’incarico dirigenziale di livello non generale
relativamente alle posizioni vacanti nell’ambito del Dipartimento per i trasporti e la
navigazione, del i ini i volto il tirocinio
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formativo, secondo i criteri e le procedure previste dagli articoli 2 e 7 del decreto ministeriale
3 giugno 2014, n. 266, pubblicato sul sito internet dell’ Amministrazione, come da elenco
allegato.

Per quanto sopra esposto, si fa presente che, ai fini del conferimento dell’incarico in
argomento, si terra conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati, e alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e della capacita
professionali, dei risultati raggiunti durante il tirocino presso questa amministrazione.

Con riferimento ai citati posti di funzione I’istanza di conferimento, con
I’indicazione fino ad un massimo dei posti disponibili, in ordine non prioritario, dovra
pervenire esclusivamente in formato .pdf con firma digitale ove gia in uso alla casella di
posta elettronica dirinterpelli.dgp@mit.gov.it e alle caselle di posta elettronica certificata
delle singole Direzioni generali cui afferiscono le Divisioni oggetto del presente interpello,
rinvenibili sul sito istituzionale del Ministero.

Alla medesima devono essere allegati fotocopia di un documento di identita in corso
di validita e dichiarazione di insussistenza di cause d’inconferibilita e incompatibilita resa ai
sensi del D.Lgs. n. 33/2013. Alla domanda di partecipazione, ai fini della valutazione dei
requisiti di idoneita per il conferimento dell’incarico, dovra essere allegato il curriculum
vitae datato e sottoscritto, esclusivamente in formato .pdf

Ove non presente in calce al curriculum, nella domanda andra riportata la seguente
dichiarazione:

“Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la

propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel curriculum
vitae”.

La comunicazione della presente nota avviene mezzo e-mail.

Il Direttore Generale

Firmato digitalmente da

Fiammetta Furlai
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