
Qualifica/livello
Stipendio 

tabellare a.l. 
(13 mensilità)

Retribuzione 
posizione fissa a.l. 

(13 mensilità)

Retribuzione 
posizione 

variabile a.l. 
(13 mensilità)

Indennità di 
vacanza 

contrattuale
a.l. *

Anticipo CCNL
2022 - 2024

a.l. 
(13 mensilità)

Totale 
retribuzione a.l. 
(13 mensilità)

funzioni liv. A 47.015,77 € 13.345,11 € 23.177,49 € 553,33 € 1.516,45 € 85.608,15 €

funzioni liv. A - 6 Uffici ex articoli 
9, comma 3, e 13, comma 2, del 
DPCM n.191 del 2020

47.015,77 € 13.345,11 € 23.177,49 € 553,33 € 1.516,45 € 85.608,15 €

funzioni liv. B 47.015,77 € 13.345,11 € 16.937,25 € 553,33 € 1.516,45 € 79.367,91 €

IVC
 dal 01/07/2022

mensile

IVC
 dal 01/04/2025
al 30/06/2025

mensile

IVC
dal 01/07/2025

mensile

18,08 € 21,70 € 36,17 €

valori lordo dipendente

TABELLE RETRIBUTIVE VIGENTI NELL'ANNO 2025 
Ministero delle infrastrutture e dei Trasporti
Dirigenti di II fascia
CCNL 2019/2021 - Area I del comparto Funzioni Centrali - Ministeri
D.M. n. 175 del 28 giugno 2024, RV n. 1066  del 17 luglio 2024

* Dettaglio IVC

L’importo dell’IVC relativa al CCNL 2025-2027 si aggiunge a quello già in godimento per 
il triennio 2022-2024, introdotti temporaneamente come incremento retributivo per 
compensare il ritardo del rinnovo dei rispettivi CCNL, nello specifico:

• CCNL 2022/2024     dal 01/07/2022;
• CCNL 2025/2027    Prima fase dal 01/04/2025 al 30/06/2025;
                                    Seconda fase dal 01/07/2025.


