TABELLE RETRIBUTIVE VIGENTI NELL'ANNO 2025

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Dirigenti di I fascia

CCNL 2019/2021 - Area I del comparto Funzioni Centrali - Ministeri
D.M. n. 46 del 27 febbraio 2024, R.V. n. 469 del 13 marzo 2024

Stipendio Retribuzione Retrlpl.lzmne Indennita di Anticipo CCNL Totale
. . . . . posizione vacanza 2022 - 2024 - .
Qualifica/livello tabellare a.l.  |posizione fissa a.l. e 1 retribuzione a.l.
(13 mensilit) | (13 mensilityy | Y2riapileal contrattuale al. (13 mensilita)
(13 mensilita) al. * (13 mensilita)
funzioni liv. A 60.102,87 € 39.803,20 € 75.600,00 € 707,39 € 1.939,73 € 178.153,19 €
funzioni liv. B 60.102,87 € 39.803,20 € 67.200,00 € 707,39 € 1.939,73 € 169.753,19 €
funzioni liv. C 60.102,87 € 39.803,20 € 60.900,00 € 707,39 € 1.939,73 € 163.453,19 €
funzioni liv. D 60.102,87 € 39.803,20 € 46.200,00 € 707,39 € 1.939,73 € 148.753,19 €
petla Ve dal 0?/1)3/2025 ve
L’importo dell’IVC relativa al CCNL 2025-2027 si aggiunge a quello gia in dal 01/07/2022 al 30/06/2025 dal 01/07/2025
godimento per il triennio 2022-2024, introdotti temporaneamente come mensile mensile mensile
incremento retributivo per compensare il ritardo del rinnovo dei rispettivi
CCNL, nell ifico:
nerio speatiiee 23,12 € 27,74 € 46,23 €

* CCNL 2022/2024 dal 01/07/2022;
* CCNL 2025/2027 Prima fase dal 01/04/2025 al 30/06/2025;

Seconda fase dal 01/07/2025.

valori lordo dipendente




