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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

OGGETTO: Procedura per il conferimento dell incarico dirigenziale di livello non generale relativo
all’Ufficio I — Ufficio di coordinamento della gestione presso I’Unita di missione per [’attuazione degli
interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).

Con decreto interministeriale MIMS-MEF 11 ottobre 2021, n. 386, registrato alla Corte dei conti in
data 1° novembre 2021 al n. 2896, é stata istituita presso il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti
I’*“Unita di missione di livello dirigenziale generale per ’attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza” di competenza dell’ Amministrazione, articolata in tre uffici dirigenziali di livello
non generale.

Tale struttura trova il proprio fondamento nell’articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante “Governance del
Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure”.

Da ultimo, ’articolo 2, comma 1, del decreto-legge 19 febbraio 2026, n. 19, convertito, con
modificazioni, dalla legge 20 aprile 2026, n. 50, per assicurare un adeguato ed efficace svolgimento delle
attivita relative al monitoraggio, alla rendicontazione, al controllo del PNRR e alla gestione dei relativi
flussi finanziari, ha prorogato fino al 31 dicembre 2029 la durata delle Unita di missione e delle strutture
di livello dirigenziale istituite ai sensi degli articoli 5, comma 1, e 8, comma 1, del decreto-legge n. 77 del
2021. La medesima disposizione prevede altresi che, fino al 31 dicembre 2029, gli incarichi dirigenziali
di livello generale e non generale relativi ai predetti uffici possano essere conferiti in deroga alle
percentuali di cui all’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

L’articolo 2, comma 1-bis, del medesimo decreto-legge n. 19 del 2026 ha inoltre modificato I’articolo
1, comma 15, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, sostituendo i riferimenti temporali al 31 dicembre
2026 con quelli al 31 dicembre 2029 e prevedendo, per gli incarichi conferiti per un periodo inferiore a
tre anni e con termine entro il 31 dicembre 2026, la rideterminazione della durata in tre anni decorrenti
dalla data di efficacia degli stessi. Resta altresi ferma la disciplina di cui al comma 1-ter del citato articolo
2 in materia di rinnovabilitd degli incarichi conferiti ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, qualora permanga I’esigenza di avvalersi delle competenze professionali
maturate.

Considerata la scadenza dell’incarico dirigenziale non generale attualmente riferito all’Ufficio I
dell’Unita di missione per il PNRR, si rende necessario procedere all’individuazione del titolare
dell’incarico, al fine di assicurare la continuita dell’azione amministrativa fino al compimento delle attivita
di gestione, monitoraggio, rendicontazione e controllo degli interventi del PNRR di competenza del
Ministero.

Risulta pertanto disponibile il sottoindicato ufficio oggetto del presente interpello.
UFFICIO I - UFFICIO DI COORDINAMENTO DELLA GESTIONE

L’Ufficio di coordinamento della gestione svolge le seguenti funzioni:

1) presidio sull’attuazione degli interventi del PNRR di competenza del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, sul raggiungimento dei relativi milestone e target;

2) coordinamento delle procedure gestionali relative all’attivazione dei progetti di competenza e
definizione delle procedure di gestione e controllo e della relativa manualistica;
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3) coordinamento della gestione finanziaria degli investimenti e dell’attuazione delle riforme di
competenza del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

4) vigilanza sull’adozione, da parte dei soggetti attuatori, dei criteri di selezione delle azioni coerenti con
le regole e gli obiettivi del PNRR;

5) emanazione di linee guida per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione,
la regolarita della spesa, il rispetto dei vincoli di destinazione delle misure agli obiettivi climatici e di
trasformazione digitale previsti nel PNRR;

6) emanazione di direttive sulle clausole standard di riduzione o revoca dei contributi da inserire nei
bandi, negli avvisi e in qualunque atto finalizzato alla selezione dei singoli progetti e all’assegnazione
delle risorse, in caso di mancato raggiungimento, nei tempi assegnati, degli obiettivi previsti, e di
riassegnazione delle somme;

7) adozione delle iniziative necessarie a prevenire le frodi, i conflitti di interesse ed evitare il rischio di
doppio finanziamento pubblico degli interventi.

Al fini del conferimento dell’incarico saranno in particolare valutate le seguenti competenze ed esperienze
pregresse, in coerenza con la natura e le funzioni dell’Ufficio I:

s esperienza di project management con riferimento a programmi di investimento europei e/o nazionali,
con particolare riguardo a interventi infrastrutturali, trasporti e opere pubbliche;

» conoscenza della normativa italiana ed europea in tema di investimenti pubblici, con particolare
riferimento alle disposizioni inerenti al PNRR, alla relativa governance e alle procedure di
monitoraggio, rendicontazione, controllo e chiusura;

» esperienza nel coordinamento delle procedure gestionali di attivazione dei progetti, nella
predisposizione di procedure di gestione e controllo, manualistiche, linee guida e direttive operative;

s esperienza nella gestione finanziaria degli investimenti, nelle rimodulazioni delle risorse, nel presidio
dei flussi finanziari e nel raccordo con soggetti attuatori, amministrazioni centrali, organismi di
controllo e strutture della governance PNRR;

s capacita di coordinamento e gestione di risorse umane, team di lavoro e strutture complesse, anche in
contesti caratterizzati da scadenze vincolanti, milestone e target procedurali, finanziari e realizzativi;

» conoscenza degli strumenti informativi e dei sistemi di monitoraggio utilizzati per 1’attuazione del
PNRR, ivi compreso il sistema ReGiS, ove pertinente alle attivita dell’Ufficio;

» conoscenza della lingua inglese.

Il presente interpello é rivolto anche ai dirigenti di altre amministrazioni pubbliche cui conferire
P’incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001,
nonché a professionalita anche estranee alla pubblica amministrazione, nel rispetto di quanto stabilito
dall’articolo 19, comma 6, del medesimo decreto legislativo.

Le candidature ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, potranno essere valutate solo qualora i dirigenti
di ruolo non abbiano avanzato istanza di manifestazione di interesse ovvero non siano stati ritenuti idonei
all’espletamento dell’incarico dirigenziale in oggetto. In tal caso dovra essere dichiarata chiusa senza esito
la ricerca di personale dirigenziale di ruolo e potranno successivamente essere esaminate, con distinta
valutazione, le istanze pervenute ai sensi del richiamato articolo 19, comma 5-bis. Solo nel caso in cui
anche tale procedura dovesse dichiararsi infruttuosa, il Ministero potra valutare le istanze pervenute ai fini
del conferimento dell’incarico dirigenziale ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n.
165 del 2001.
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Come previsto dall’articolo 2 del decreto interministeriale MIMS-MEF 11 ottobre 2021, n. 386, agli
uffici di livello dirigenziale non generale dell’Unita di missione sono preposti dirigenti con incarico di
livello dirigenziale non generale conferito anche in deroga ai limiti percentuali previsti dall’articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, ai sensi dell’articolo 1, comma 15, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, come da ultimo modificato dall’articolo 2, comma 1-bis, del decreto-legge n. 19 del
2026.

Al dirigenti con incarico di livello dirigenziale non generale preposti agli uffici sopra indicati, fermo
restando il trattamento economico fondamentale, é attribuita la misura massima del trattamento accessorio,
ivi compresa la retribuzione di risultato, spettante ai dirigenti preposti ad uffici di livello dirigenziale non
generale del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.

L’incarico di cui al presente interpello & conferito per la durata di tre anni, rinnovabile comunque
non oltre il 31 dicembre 2029, ferma restando la disciplina applicabile in materia di durata e rinnovabilita
degli incarichi dirigenziali relativi alle Unita di missione e alle strutture istituite ai sensi dell’articolo 8,
comma 1, del decreto-legge n. 77 del 2021.

Heskck

Ciod premesso si comunica che con la presente, in applicazione del D.M. n. 266 del 3 giugno 2014,
viene posto ad interpello I’incarico dirigenziale di livello non generale relativo all’Ufficio I — Ufficio di
coordinamento della gestione dell’Unita di missione per il PNRR, secondo i criteri e le modalita previsti
dal medesimo decreto ministeriale.

Le domande di adesione saranno esaminate alla luce di quanto disposto dall’articolo 19, comma 1,
del decreto legislativo n. 165 del 2001 e successive modificazioni e integrazioni, in relazione alla natura
e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, alla complessita della struttura interessata, alle attitudini e
capacita professionali del candidato, ai risultati conseguiti in precedenza, alla relativa valutazione, alle
specifiche competenze organizzative possedute, nonché alle esperienze di direzione eventualmente
maturate all’estero, presso il settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dell’incarico, e ai criteri indicati all’articolo 2 del D.M. n. 266 del 2014.

Con riferimento al posto di funzione dirigenziale oggetto del presente interpello, 1’istanza di
partecipazione, che dovra contenere le motivazioni della candidatura in ordine sia alla natura e alle
caratteristiche degli obiettivi da conseguire sia alle attitudini e capacita professionali possedute, dovra
pervenire alla Direzione generale del personale, degli affari generali e del bilancio esclusivamente in
formato pdf, con firma digitale ove gid in wuso, alla casella di posta elettronica
dirinterpelli.dgp@mit.gov.it.

Alla medesima istanza deve essere allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita
e dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita resa ai sensi del decreto
legislativo n. 39 del 2013.

Al fine della valutazione dei requisiti di idoneita per il conferimento dell’incarico, come disposto
dall’articolo 4, comma 4, del D.M. n. 266 del 2014, per i dirigenti del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti verra considerato valido il curriculum vitae pubblicato nel sito ufficiale dell’ Amministrazione
nella sezione “Amministrazione trasparente” > ‘“Personale” > “Titolari di incarichi dirigenziali” >
“Dirigenti non generali” ovvero il curriculum vitae aggiornato da inviare unitamente alla domanda di
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partecipazione all’interpello; per i candidati esterni all’ Amministrazione, alla domanda di partecipazione
dovra essere allegato il curriculum vitae datato e sottoscritto, esclusivamente in formato .pdf.

Ove non presente in calce al curriculum, nella domanda andra riportata la seguente dichiarazione:

“Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la propria
responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel curriculum pubblicato.”

A seguito della scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla
procedura in oggetto, il Direttore generale del personale, degli affari generali e del bilancio e il
Coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR provvederanno alla valutazione delle istanze e dei
curricula pervenuti, sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 del citato D.M. n. 266 del 2014.

Successivamente, il Coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR adottera il provvedimento
motivato di conferimento delle funzioni dirigenziali e stipulera il relativo contratto individuale di lavoro.

La richiesta di conferimento dovra essere presentata entro il 5 agosto 2026 h 12:00 A.M, utilizzando
il modello pubblicato unitamente alla presente nota.

La comunicazione della presente nota, per i dirigenti di questo Ministero, avviene mezzo e-mail.

L’esito della presente procedura verra reso noto mediante pubblicazione sul sito Internet
dell’ Amministrazione.

Il Coordinatore dell’Unita di Missione Il Direttore generale del personale,
per il PNRR degli affari generali e del bilancio
Dott. Davide Ciferri Dott.ssa Fiammetta Furlai
Davide Ciferri Fiammetta
28.07.2026 .
16:14:53 Furlai
GMT+01:00
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