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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

AVVISO

Pubblicita delle posizioni dirigenziali non generali a seguito del Decreto Presidente
Consiglio dei Ministri n. 186 del 30 ottobre 2023 recante la riorganizzazione del
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

(ai sensi dell'art. 20, comma 10 del CCNL del personale dirigente dell'’Area 1,
sottoscritto in data 21 aprile 2006 nonché ai sensi dell'art. 4 del Decreto Ministeriale 266 del
3 giugno 2014)

Si fa riferimento al Decreto Presidente Consiglio dei Ministri n. 186 del 30 ottobre
2023, inerente il Regolamento di riorganizzazione di questo Ministero.

In esecuzione del citato dPCM, sono stati emanati il D.M. 30 maggio 2024 n. 151 e il
D.M. 28 giugno 2024 n. 175 con i quali sono stati rispettivamente individuati il numero e i
compiti e determinata la graduazione e la valorizzazione degli uffici dirigenziali di livello
non generale nell’ambito degli uffici dirigenziali di livello generale della struttura
organizzativa del Ministero.

Al riguardo, si rappresenta che la decadenza degli incarichi dirigenziali di livello non
generale relativamente agli uffici individuati dal D.M. n. 151 del 2024, si verifica con la
conclusione della presente procedura, la cui data finale verra comunicata dalla Scrivente
Direzione, al fine della uniformita di trattamento dei titolari delle posizioni dirigenziali in
argomento e per la semplificazione della gestione delle attivita.

Cio premesso, ai sensi della sopra citata normativa, si avvia la procedura di
conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale individuati con il D.M. n.
151 del 2024, secondo i criteri e le procedure previste dal D.M. n. 266 del 2014.

Il presente interpello é rivolto anche a dirigenti esterni al Ministero delle infrastrutture
e dei trasporti ai fini del conferimento dell’incarico ai sensi dell’art. 19, comma 5-bis, del
decreto legislativo n. 165/2001.

Tuttavia, potranno essere valutate candidature ai sensi del citato articolo 19,
comma 5-bis, solo se dirigenti di ruolo non abbiamo avanzato istanza di manifestazione
di interesse ovvero non siano stati ritenuti idonei all’espletamento dell’incarico
dirigenziale.

_A.— MI dg.personale-divd@pec.mit.gov.it
K I segrdiv4.dgp@mit.gov.it



mailto:dg.personale-div4@pec.mit.gov.it
https://www.mit.gov.it/
https://mit.gov.it/nfsmitgov/files/media/normativa/2016-01/DM_266_3-06-2014.pdf
https://mit.gov.it/nfsmitgov/files/media/normativa/2016-01/DM_266_3-06-2014.pdf
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.del.consiglio.dei.ministri:2023-10-30;186!vig=
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.del.consiglio.dei.ministri:2023-10-30;186!vig=
https://trasparenza.mit.gov.it/moduli/downloadFile.php?file=oggetto_allegati/2416914110632601820O__Odm_n_151_del_30052024.pdf
https://trasparenza.mit.gov.it/moduli/downloadFile.php?file=oggetto_allegati/2421813340173071820O__Odm_175.pdf

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

(Ai sensi dell'art. 5, c. 6, del D.M. n. 194 del 9/06/2015 di istituzione della Struttura
Tecnica di Missione per l'indirizzo strategico, lo sviluppo delle infrastrutture e I'Alta
sorveglianza, modificato dall'art. 5, c. 8, del D.M. n. 226 del 31/05/2019, come aggiornato
dall’art. 2, comma 1 lettera e) del D.M. 409 del 26/10/2021, sono rese indisponibili n. 5
posizioni dirigenziali non generali nell'ambito della dotazione organica del Ministero. Al
riguardo, al fine di non precludere la possibilita di scelta tra le posizioni vacanti, la citata
indisponibilita risulta determinata con i posti vacanti risultanti al termine della procedura
avviata con la presente nota.)

L’istanza di conferimento dovra pervenire alla Scrivente Direzione generale,
esclusivamente in formato .pdf con firma digitale ove gia in uso alla casella di posta
elettronica dirinterpelli.dgp@mit.gov.it ed essere inviata alla casella di posta elettronica
dell’Ufficio dirigenziale generale presso il quale ¢ incardinato I’Ufficio per il quale viene
presentata I’istanza.

Alla medesima deve essere allegata fotocopia di un documento di identita in corso di
validita, esclusivamente in formato .pdf.

Al fine della valutazione dei requisiti di idoneita per il conferimento dell’incarico,
come disposto dall’art. 4, comma 4, del D.M. n.266/2014, per i dirigenti del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti verra considerato valido il curriculum vitae pubblicato nel sito
ufficiale dell’Amministrazione nella sezione “Amministrazione trasparente” > Personale >
Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali); per i candidati esterni
all’ Amministrazione, alla domanda di partecipazione dovra essere allegato il curriculum
vitae datato e sottoscritto, esclusivamente in formato .pdf.

Ove non presente in calce al curriculum, nella domanda andra riportata la seguente
dichiarazione:

“Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, il sottoscritto, sotto
la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel
curriculum pubblicato.”

La richiesta di conferimento, relativamente a non piu di QUATTRO posizioni
dirigenziali non generali indicate nella medesima istanza, dovra essere presentata entro il 16
settembre 2024, h 12.00 AM, utilizzando il modello pubblicato unitamente alla presenta
nota.
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Ai sensi dell’articolo 7, punto 2, del D.M. 266 del 3 giugno 2014, entro i 15 giorni
successivi alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione
alla procedura in oggetto, il Direttore Generale del personale, degli affari generali e del
bilancio e i titolari degli Uffici dirigenziali di livello generale provvederanno alla valutazione
delle istanze e dei curricula pervenuti, sulla base dei criteri di cui all’articolo 2 del citato
D.M. n. 266 del 2014.

Successivamente, ciascun titolare dell’Ufficio dirigenziale generale competente
adottera il provvedimento motivato di conferimento delle funzioni dirigenziali e stipulera il
relativo contratto individuale di lavoro.

Qualora le domande presentate dai dirigenti dei ruoli di questa Amministrazione non
trovino riscontro, al fine di garantire il diritto all’incarico, il Direttore Generale del
personale, degli affari generali e del bilancio, d’intesa con il dirigente generale competente e
con i Capi Dipartimento, provvede alla designazione dei dirigenti privi di incarico presso i
posti di funzione rimasti vacanti, sentendo il dirigente interessato su eventuali preferenze.

La comunicazione della presente nota, per i dirigenti di questo Ministero, avviene
mezzo e-mail.

Fi-rr-ﬁ'arﬁ@re Generale
digitalmente da

Fiammetta Furlai
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