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Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DEGLI AFFARI GENERALI E DEL BILANCIO

Ai dirigenti idonei del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione di otto unita di dirigente
tecnico di seconda fascia, a tempo
indeterminato, da inquadrare nei ruoli
del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, per le esigenze in materia di
dighe ed infrastrutture idriche.

Oggetto: Procedura di interpello riservata ai dirigenti idonei del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a otto posti di dirigente tecnico di seconda fascia per il conferimento di n. 8
incarichi dirigenziali di livello non generale, ai sensi dell’art. 20, comma 10, del CCNL del
personale dirigente dell’Area 1, sottoscritto in data 21 aprile 2006, nonche ai sensi dell’art. 7
del decreto ministeriale n. 266 del 3 giugno 2014.

Si fa riferimento al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di dirigente tecnico di seconda fascia, a tempo indeterminato, da inquadrare nei
ruoli del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, ora Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, per le esigenze in materia di dighe ed infrastrutture idriche,
pubblicato sulla G.U — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami — numero 27 del 5 aprile 2022
e alla graduatoria generale di merito approvata con D. D. n. 243 del 25 maggio 2023.

Per le esigenze del Ministero, sentiti i Capi dipartimento e il Presidente del Consiglio
superiore dei lavori pubblici, & stato effettuato lo scorrimento della citata graduatoria
generale per n. 8 unita e successivamente sono stati stipulati i contratti individuali di lavoro,
ai sensi delle disposizioni contenute nel vigente CCNL del personale dirigente del comparto
Funzioni Centrali, con decorrenza 19 agosto 2024.

Ci0 premesso, in seguito all’entrata in vigore della nuova organizzazione ai sensi del
D.M. n. 151 del 2024, si avvia la procedura di conferimento dei seguenti incarichi
dirigenziali di livello non generale individuati dai Capi dipartimento e dal Presidente del
Consiglio superiore dei lavori pubblici, secondo i criteri e le procedure previste dal D.M. n.
266 del 2014:

Dipartimento per le opere pubbliche e le politiche abitative:

Direzione generale per la casa e la riqualificazione urbana
- Divisione 5 — Urbanistica
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Direzione generale per I'edilizia statale e gli interventi speciali
- Divisione 4 — Interventi di edilizia previsti da leggi speciali

- Divisione 5 — Edilizia antisismica e scolastica, interventi per la ricostruzione e
interventi ex AGENSUD

Provveditorato interregionale per la Toscana, le Marche e I'Umbria
- Ufficio 5 — Tecnico e amministrativo, con sede in Perugia

Provveditorato interregionale per le opere pubbliche per la Lombardia e I’Emilia-
Romagna

- Ufficio 7 — Tecnico Il per la regione Emilia-Romagna, con sede in Bologna

Dipartimento per le infrastrutture e le reti di trasporto:

Direzione generale per le autostrade e la vigilanza sui contratti di concessione
autostradale

- Divisione 2 — Vigilanza tecnica e operativa della rete autostradale in concessione
Direzione generale per il trasporto e le infrastrutture ferroviarie

- Divisione 6 — Vigilanza sull'atto di concessione, contratto di programma-parte servizi
e ferrovie storiche e turistiche

Consiglio superiore dei lavori pubblici

Servizio tecnico centrale
- Divisione tecnica 1

Per quanto sopra esposto, si fa presente che, ai fini del conferimento degli incarichi in
argomento, si terrd conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi
prefissati, e alla complessita della struttura interessata, delle attitudini e della capacita
professionali, dei risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e
della relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle
esperienze di direzione eventualmente maturate anche all’estero, presso il settore privato o
presso altre amministrazioni pubbliche purch¢ attinenti al conferimento dell’incarico.

Con riferimento ai citati posti di funzione I’istanza di conferimento dovra pervenire
esclusivamente in formato .pdf con firma digitale ove gia in uso alla casella di posta
elettronica dirinterpelli.dgp@mit.gov.it ed inviata anche alla casella di posta elettronica della
Struttura dirigenziale generale presso la quale ¢ incardinato 1’Ufficio per il quale viene
presentata 1’istanza.
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Alla medesima devono essere allegati fotocopia di un documento di identita in corso

di validita e dichiarazione di insussistenza di cause d’inconferibilita e incompatibilita resa ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

Alla domanda di partecipazione, ai fini della valutazione dei requisiti di idoneita per il
conferimento dell’incarico, dovra essere allegato il curriculum vitae datato e sottoscritto,
esclusivamente in formato .pdf.

Ove non presente in calce al curriculum, nella domanda andra riportata la seguente
dichiarazione: “Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto,
sotto la propria responsabilita, attesta la veridicita delle dichiarazioni riportate nel
curriculum vitae”.

La richiesta di conferimento dovra essere presentata relativamente a non piu di
QUATTRO posizioni dirigenziali non generali indicate nella medesima istanza, dovra
essere presentata entro il 16 settembre 2024, h 12.00 AM, utilizzando il modello pubblicato
unitamente alla presenta nota..

Per la valutazione comparativa dei curricula, svolta con I’intento di acquisire la
professionalita ritenuta piu idonea al perseguimento delle finalita dell’ Amministrazione e alla
realizzazione dei relativi programmi, tenuto conto della professionalita ed esperienza
posseduta, oltre ai criteri generali sopra menzionati, si terra conto, in particolare, degli
elementi peculiari e specifiche esperienze possedute in relazione ai sopra indicati posti di
funzione dirigenziale generale.

La presente procedura € esclusivamente riservata ai dirigenti collocati nella
graduatoria generale di merito del concorso e pertanto non verrarFq P grtegysiderazione

altre candidature. digitalmente da

La presente nota viene pubblicata sul sito internet dell’: ne e viene

altresi trasmessa agli interessati, a mezzo e-mail/posta elettronica (Fri -
ammeétta Furlai

Il Direttore generale
del personale, degli affari generali e del
bilancio
Dott.ssa Fiammetta Furlai
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