
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 
Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione 

 

 
Ai vincitori dell’ottavo corso-concorso selettivo di 

formazione dirigenziale per il reclutamento di n. 210 

dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad 

ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non 

economici, assegnati al Ministero delle infrastrutture 

e dei trasporti. 

 

 

Oggetto: Procedura di interpello riservata ai vincitori dell’ottavo corso-concorso selettivo di formazione 

dirigenziale per il reclutamento di n. 210 dirigenti nelle amministrazioni statali, anche ad 

ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non economici, assegnati al Ministero delle 

infrastrutture e dei trasporti, per il conferimento degli incarichi dirigenziali di livello non generale 

relativi alle Divisioni delle Direzione generali del Ministero, ai sensi dell’art. 20, comma 10, del 

CCNL del personale dirigente dell’Area 1, sottoscritto in data 21 aprile 2006, nonché ai sensi 

dell’art. 7 del decreto ministeriale n. 266 del 3 giugno 2014. 

 

Si fa riferimento al bando di concorso pubblico, per esami, per l'ammissione di trecentoquindici allievi al 

corso-concorso selettivo di formazione dirigenziale per il reclutamento di duecentodieci dirigenti nelle 

amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo e negli enti pubblici non economici, pubblicato in G.U. 

– IV Serie Speciale – Concorsi ed Esami – n. 50 del 30 giugno 2020. 

 

Il Dipartimento per la funzione pubblica, con nota prot. DFP 47231 del 24 luglio 2023, ha comunicato i 

nominativi degli allievi assegnati a questa Amministrazione. 

Gli allievi che, secondo quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra DFP-MIT-SNA, hanno terminato il 

periodo di formazione specialistica presso le strutture del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti sono stati 

dichiarati vincitori con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 gennaio 2024, munito del visto 

numero 117 apposto dall’Ufficio del bilancio e per il riscontro di regolarità amministrativo-contabile in data 10 

gennaio 2024. 

 

In data 24 gennaio 2024, si è provveduto alla sottoscrizione dei contratti per la costituzione del rapporto 

di lavoro a tempo indeterminato nella qualifica di dirigente di seconda fascia nei ruoli di questa Amministrazione, 

con contestuale presentazione in servizio. 

 

Ciò premesso, in conformità con quanto disposto dall’articolo 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, si avvia la procedura di interpello volta al conferimento degli 

incarichi dirigenziali di livello dirigenziale non generale vacanti relativi a divisioni delle Direzioni generali e del 

Servizio di controllo interno e gestione dei rischi, individuati con il decreto ministeriale 30 novembre 2021, n. 

481, secondo i criteri e le procedure previste dagli articoli 2 e 7 del decreto ministeriale 3 giugno 2014, n. 266, 

pubblicato sul sito internet dell’Amministrazione, di seguito indicati: 

Direzione generale per il trasporto e le infrastrutture ferroviarie 

Divisione 3 – Servizi di trasporto ferroviario – Fascia A 

Direzione generale per lo sviluppo del territorio, la pianificazione e i progetti internazionali 

Divisione 3 – Articolazione territoriale delle reti infrastrutturali. Pianificazione e programmazione di 

settore. Programmazione negoziata – Fascia A 

Direzione generale per l'edilizia statale, le politiche abitative, la riqualificazione urbana e gli interventi 

speciali 



Divisione 5 – Qualità dell’abitare e rigenerazione urbana – Fascia A 

Divisione 7 – Politiche abitative e programmi per la riduzione del disagio abitativo – Fascia A 

Direzione generale per la motorizzazione e per i servizi ai cittadini e alle imprese in materia di trasporti e 

navigazione 

Divisione 3 – Personale della navigazione marittima ed interna – Fascia A 

Servizio di controllo interno e gestione dei rischi 

Divisione 1 – Controllo di gestione e risk-managment – Fascia A 

 

Per quanto sopra esposto, si fa presente che, ai fini del conferimento degli incarichi in argomento, si terrà 

conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati, e alla complessità della struttura 

interessata,  delle attitudini e della capacità professionali, dei risultati eventualmente conseguiti in precedenza 

nelle pubbliche amministrazioni o nel settore privato, e della relativa valutazione, delle specifiche competenze 

organizzative possedute, nonché delle esperienze di direzione eventualmente maturate anche all’estero, presso il 

settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell’incarico. 

Con riferimento ai citati posti di funzione l’istanza di conferimento con l’indicazione fino ad un massimo 

dei posti disponibili in ordine non prioritario dovrà pervenire allo Scrivente Dipartimento, esclusivamente in 

formato .pdf con firma digitale ove già in uso alla casella di posta elettronica dirinterpelli.dgp@mit.gov.it e alle 

caselle di posta elettronica certificata delle singole Direzioni generali cui afferiscono le Divisioni oggetto del 

presente interpello, rinvenibili sul sito istituzionale del Ministero. 

Alla medesima devono essere allegati fotocopia di un documento di identità in corso di validità e 

dichiarazione di insussistenza di cause d’inconferibilità e incompatibilità resa ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013. 

Alla domanda di partecipazione, ai fini della valutazione dei requisiti di idoneità per il conferimento 

dell’incarico, dovrà essere allegato il curriculum vitae datato e sottoscritto, esclusivamente in formato .pdf 

Ove non presente in calce al curriculum, nella domanda andrà riportata la seguente dichiarazione: “Ai sensi 

e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, attesta la 

veridicità delle dichiarazioni riportate nel curriculum vitae”. 

La richiesta di conferimento dovrà essere presentata entro il termine di 7 giorni dalla pubblicazione sul 

sito internet dell’Amministrazione. 

Successivamente alla scadenza del termine per la produzione della domanda di partecipazione alla 

procedura di conferimento in oggetto, il Direttore generale del personale ed il Direttore generale preposto alla 

relativa struttura, provvederanno congiuntamente, alla luce dei suddetti criteri, ad una valutazione delle istanze 

pervenute e dei curricula dei richiedenti, in considerazione della necessità di addivenire in tempi rapidi 

all’individuazione della professionalità richiesta. 

In particolare, la disamina delle suddette istanze pervenute terrà conto, altresì, dell’interesse pubblico 

prioritario di individuare il dirigente avente le competenze e le capacità professionali più idonee a garantire 

l’ottimale ed efficace svolgimento delle funzioni connesse agli incarichi in parola, nonché le preferenze 

manifestate, tenendo comunque conto dell’esigenza di assicurare il buon andamento e la piena funzionalità 

dell’Amministrazione. 

Per la valutazione comparativa dei curricula, svolta con l’intento di acquisire la professionalità ritenuta 

più idonea al perseguimento delle finalità dell’Amministrazione e alla realizzazione dei relativi programmi, 

tenuto conto della professionalità ed esperienza posseduta, oltre ai criteri generali sopra menzionati, si terrà conto, 

in particolare, degli elementi peculiari e specifiche esperienze possedute nei seguenti ambiti relativamente ai 

posti di funzione dirigenziali: 

Direzione generale per il trasporto e le infrastrutture ferroviarie 

Divisione 3 – Servizi di trasporto ferroviario – Fascia A 

▪ Competenze in ambito giuridico, comprovate preferibilmente dal possesso di titoli post-lauream, 
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compreso il titolo di abilitazione all'esercizio della professione forense;  

▪ Conoscenze e competenze nell’ambito del management pubblico, comprovate preferibilmente dal 

possesso di titoli post-lauream;  

▪ Conoscenze o pregresse esperienze relative al controllo di gestione e monitoraggio dei servizi;  

▪ Esperienza nel coordinamento di attività da svolgersi con altre Amministrazioni pubbliche o Enti 

privati. 

Direzione generale per lo sviluppo del territorio, la pianificazione e i progetti internazionali 

Divisione 3 – Articolazione territoriale delle reti infrastrutturali. Pianificazione e programmazione di 

settore. Programmazione negoziata – Fascia A 

▪ Competenze in ambito giuridico, comprovate preferibilmente dal possesso di titoli post-lauream, 

compreso il titolo di abilitazione all'esercizio della professione forense; 

▪ Esperienza nella redazione di documenti istituzionali, previsti in ambito europeo e/o nazionale, con 

particolare riferimento alle politiche di coesione; 

▪ Esperienza nella gestione di strutture complesse nell’ambito di Amministrazioni pubbliche e private; 

▪ Conoscenza o pregressa esperienza in materia di predisposizione e monitoraggio di Accordi di 

programma. 

Direzione generale per l'edilizia statale, le politiche abitative, la riqualificazione urbana e gli interventi 

speciali 

Divisione 5 – Qualità dell’abitare e rigenerazione urbana – Fascia A 

▪ Conoscenze in ambito giuridico ed economico, comprovate preferibilmente da titoli di alta 

formazione post-lauream (scuola di specializzazione, dottorato di ricerca, master di II livello), anche 

presso istituzioni estere; 

▪ Conoscenze e competenze specialistiche in materia di diritto e contabilità degli enti locali, in 

particolare concernenti il coordinamento, la promozione e la gestione di attività partenariali in ambiti 

nazionali e di gestione delle relazioni interistituzionali tra diversi livelli di governo; 

▪ Competenze di coordinamento e di gestione (monitoraggio, rendicontazione, controllo) nell’ambito 

di progetti complessi, anche con riferimento al PNRR. 

 

Divisione 7 – Politiche abitative e programmi per la riduzione del disagio abitativo – Fascia A 

▪ Competenze in ambito giuridico, comprovate preferibilmente dal possesso di titoli post lauream, 

compreso il titolo di abilitazione all'esercizio della professione forense; 

▪ Competenze in materia di management pubblico, comprovate preferibilmente dal possesso di titoli 

post-lauream e da corsi specialistici volti alla gestione di situazioni complesse (come la gestione di 

piani, programmi e progetti);  

▪ Competenze in materia di gestione di rapporti locativi, con particolare riferimento al patrimonio 

abitativo pubblico. 

Direzione generale per la motorizzazione e per i servizi ai cittadini e alle imprese in materia di trasporti e 

navigazione 

Divisione 3 – Personale della navigazione marittima ed interna – Fascia A: 

▪ Esperienze di formazione e lavoro, maturate anche all’estero, inerenti alla attuazione del diritto 

dell’Unione europea e del diritto internazionale, con particolare riguardo al recepimento della 

disciplina sovranazionale a livello nazionale, nonché alla gestione e coordinamento del flusso di 



scambio di informazioni tra soggetti istituzionali; 

▪ Competenze in ambito giuridico, comprovate preferibilmente dal possesso di titoli post-lauream, 

compreso il titolo di abilitazione all'esercizio della professione forense.  

▪ Conoscenze e competenze nell’ambito del management pubblico, comprovate preferibilmente dal 

possesso di titoli post-lauream. 

Servizio di controllo interno e gestione dei rischi 

Divisione 1 – Controllo di gestione e risk-management – Fascia A 

▪ Competenze in ambito giuridico e nell’ambito del management pubblico, comprovate 

preferibilmente dal possesso di titoli post-lauream, compreso il titolo di abilitazione all'esercizio 

della professione forense; 

▪ Conoscenze o pregresse esperienze relative alla prevenzione della corruzione e alla trasparenza; 

▪ Conoscenze o pregresse esperienze relative al controllo di gestione. 

Si evidenzia, infine, che qualora al termine della suddetta procedura di conferimento degli incarichi 

dirigenziali, risultassero candidati per i quali le istanze di partecipazione non hanno trovato riscontro, ed al fine 

di garantire il diritto all’incarico, lo Scrivente, d’intesa con i Direttore generali, provvederanno all’individuazione 

dei dirigenti privi di incarico presso i posti di funzioni rimasti vacanti, sentiti gli interessati sulle loro eventuali 

preferenze. 

La presente procedura è esclusivamente riservata ai vincitori dell’VIII corso-concorso della Scuola 

Nazionale dell’Amministrazione assegnati al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, e pertanto non verranno 

prese in considerazione altre candidature. 

La presente nota viene pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione e viene altresì trasmessa agli 

interessati, a mezzo posta elettronica certificata (PEC). 

 

  Il Capo del Dipartimento  
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