
 Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance - anno 2023

 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti - anno 2023

Ammontare dei premi accantonati - anno 2023

PARAMETRO

 DA 100 A 95                                              120

 DA 94   A 80                                               110
 DA 79   A 50              100

Punteggio Risultato  Numero dirigenti beneficiari 
 % di distribuzione delle 
risorse che finanziano la 
retribuzione di risultato  

100,00 2.304.652,47                                   77 50,33                                           

99,40 32.876,64                                    1 0,72                                             

99,20 32.876,64                                    1 0,72                                             

99,00 285.204,85                                  9 6,23                                             

98,77 32.876,64                                    1 0,72                                             

98,00 479.268,35                                  15 10,47                                           

97,40 19.178,04                                    1 0,42                                             

97,20 32.876,64                                    1 0,72                                             

97,00 130.502,00                                  6 2,85                                             

96,00 201.734,72                                  9 4,41                                             

95,00 572.692,81                                  21 12,51                                           

94,80 30.137,04                                    1 0,66                                             

94,17 30.137,04                                    1 0,66                                             

94,00 135.198,11                                  6 2,95                                             

93,20 2.511,42                                      1 0,05                                             

93,00 52.153,82                                    2 1,14                                             

92,60 7.534,26                                      2 0,16                                             

92,40 60.274,08                                    2 1,32                                             

92,00 62.785,50                                    3 1,37                                             

91,00 29.969,61                                    2 0,65                                             

90,00 43.949,85                                    2 0,96                                             

TOTALE 4.579.390,53                               164 100,00                                         

 Numero dirigenti gg maturati PARAMETRO (*) coefficiente

142 45.166                                         120                                              91,3240

22                                                5.431                                           110                                              83,714

TOTALE 50.597                                         

1.384.784,00 €

1.135.653,00 €

1.135.653,00 €

3.656.090,00 €

2.755.154,48 €

2.685.807,69 €

TOTALE RISORSE PROVENIENTI DAI dd.P.C.M. DEL 23.12.2021 E DEL 27.12.2024  DISTRIBUITI A TITOLO DI ARMONIZZAZIONE DEL 
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO AI DIRIGENTI IN SERVIZIO NEGLI ANNI DI RIFERIMENTO

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2020  distribuiti ai dirigenti in servizio nel 2020

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2021 distribuiti ai dirigenti in servizio nel 2021

Risorse art. 2 del dPCM 23 dicembre 2021 - anno 2022 distribuiti ai dirigenti in servizio nel 2022

TOTALE COMPLESSIVO DEI PREMI (lordo dipendente)

TOTALE COMPLESSIVO DEI PREMI (lordo Stato)

TOTALE PREMI DISTRIBUITI (*)
(*) la quota non pagata riguarda dirigenti per i quali è in via di definizione la procedura propedeutica al pagamento 

DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - ADEMPIMENTI DI CUI ALL'ART. 20, COMMI 1 E 2 DEL D. LGS. 33/2013

 Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance  per l’assegnazione del trattamento accessorio

 Ammontare complessivo dei premi 

maggiorazione 30% € 154.621,33 (valori lordo dipendente) - ex art.19 CCNL 2019-2021: come da D.D. n.2503 del 04/12/2025

 Anno 2023

 dirigenti di livello dirigenziale non generale € 4.523.226,17  (valori lordo dipendente)

 dirigenti di livello dirigenziale non generale €  4.579.390,53 (valori lordo dipendente)

Distribuzione della retribuzione di risultato  per punteggio conseguito

Differenziazione nell'utilizzo della premialità

 Variabili per calcolo coefficiente: valore del posto di funzione/incarico; tempo; punteggio        

 PUNTEGGIO ANNO 2023

 Dati relativi ai premi


