DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA - ADEMPIMENTI DI CUI ALL'ART. 20, COMMI 1 E 2 DEL D. LGS. 33/2013

Anno 2021

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance - anno 2021
dirigenti di livello dirigenziale non generale € 3.355.680,60 (valori lordo dipendente)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti - anno 2021
dirigenti di livello dirigenziale non generale € 3.216.058,75 (valori lordo dipendente)
maggiorazione 30% € 140.021,91 (valori lordo dipendente): ex art. 28 CCNL 2016-2018

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I’assegnazione del trattamento accessorio

PUNTEGGIO ANNO 2021

DA 100 A 95

DA 94 A 80
DA 79 A50

PARAMETRO
120
110
100

Dati relativi ai premi

Distribuzione della retribuzione di risultato per punteggio conseguito

% di distribuzione delle

Punteggio Risultato Numero dirigenti beneficiari risorse che finanziano la
retribuzione di risultato
100,00 1.721.327,54 80 53,52
99,20 23.643,71 1 0,74
99,00 300.734,85 13 9,35
98,80 31.196,56 2 0,97
98,60 58.583,86 3 1,82
98,00 185.209,06 8 5,76
97,60 31.656,30 2 0,98
97,00 90.502,86 4 2,81
96,00 108.564,03 7 3,38
95,40 23.643,71 1 0,74
95,20 70.931,13 3 2,21
95,00 304.084,37 14 9,46
94,97 14.990,77 1 0,47
94,80 21.673,40 1 0,67
94,60 21.673,40 1 0,67
94,00 43.346,80 2 1,35
93,76 21.673,40 1 0,67
93,20 21.131,57 1 0,66
92,80 43.346,80 2 1,35
92,20 21.673,40 1 0,67
91,00 13.244,86 1 0,41
89,00 21.673,40 1 0,67
87,00 21.552,99 1 0,67
TOTALE 3.216.058,75 151 100,00
Distribuzione della maggiorazione del 30%
Maggiorazione Numero dirigenti beneficiari
6.667,71 21
TOTALE 140.021,91
Differenziazione nell'utilizzo della premialita
Variabili per calcolo coefficiente: valore del posto di funzione/incarico; tempo; punteggio
Numero dirigenti gg maturati PARAMETRO (*) coefficiente

138 44.918 120 41,286
13 4.418 110 37,846

- - 100 -

TOTALE 49.336




