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Griglia di ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA COMPLETEZZA (5 GIORNAMENTO [APERTURA|
Hlevazione 1 CHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE RISPETTO AGLI RISPETTO AGLI FORMAT NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1, CONTENUTO +UFFICI UFFICI PERIFERICI
D 2 Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dalo pubblicato La paginawebei |ll formato di
sollo-sezione e sollo~ Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezwne riporta tutte le | Il dato Il dato i pubblicati icazi
o llvefllo 1 el s;rz::_neIZ | ermativo del singolo Contenuti g I i Iriferito a tuttl gli uffici?| riferito a tutti gli uﬂ'cl risultano aggiornati? (e & aperto o
acrofamiglie) [ivello(Tipologi obbligo trasparente” del silo | richieste dalle periferici?
ed Istituzionale?
c lenti Estremi degli alli di conferimento di lncadchl di
c;?:t;‘o?:to: collaborazione o di consulenza a soggett
lestemi a qualsiasl litolo (compresi quelli uﬂ\dall Tempestivo 3
At.15,¢.2, con contrallo di collaborazione coordinatae | (exart 8, digs. |  FUbbicato nella A : . 8
digs.n. o i continuativa) con indicazione dei soggetti n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
332013 | (dapubblicare |oercettor, della ragione defiincarico @
dell'ammontare erogato
Per clascun litolare di incarico:
Tempestivo i
At 15,c.1, 3 . 2 s Pubblicato nella
: 1) curriculum vitae, redatto in conformita al ri. 8, d.lgs. v slaborabia, H CV talvolta
ot b). digs.n vl)genls“r:u‘:d i foaaoln ean o (ez_’wzm?’ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 67% -00% TR ot et i
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
e itolarita di cariche in entidi diritto privalo (orampestva. | Pubblicalo nelia
; Tila!:'r‘lvd‘lf 33’&0‘13' ‘| Consulenti ] regolati o finanziati d"ala pubblica T s 33,2'01'3) * | Sezione Trasparenle 100% 67% - 99% 67% -99% 100% 67% ~ 99% Jn skcuni casi dati s0no rinvenivli aFintemo del CV.
Consulenti e nearienl. o ittt i
professionali
collaboratori
(da puhb:ilrars in [3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di "
At 15,¢.1, collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo | o :i“:b":::;‘; "“r'La ! o
lett. d), d.gs. n. contratto di collaborazione coordinata (ex art. 8, d.Igs, | SZ'one Irasparente o . 100% he ¥
3372013 Continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013) 100% " 100% 100%
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risullalo
o I:;Ss 52, Tabell reatvo agl clenchi doi consulenil con | Tempesivo | :
APRA% indicazione di oggetlo, durata e compenso (ex arl. 8, d.Igs. ubblicato nella Sao4
MGZ'JZDJ 31 4 |delfincarico (comunicate alla Funzione n.33/2013) |Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% -99% 100% 100% | orenente ¥ ok aka pagina cel ptals PERLAPA
dlgs. n. pubblica)
mo
Art. 53, c. 14, |Attestazione dell'avvenuta verifica Pubblicato nella ot  can o o e oot
digs.n. delfinsussistenza di situazion, anche potenziali] Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% -99% 100% 100%  [ocasire ko PERAEA Ve diisnFavertn”
1652001 di confitto di interesse i [verficadinmmsienza i potenzisl contt  neren.
Per ciascun titolare di Incarico:
Ar. 14,c. 1, Tempestivo "
Pubblicato nella
lett.a)ec. 1~ |Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex arl. 8, d.Igs. 9 " o
bis, dlgs. . |durata delfincarico n.33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
33/2013
Ant. 14,c. 1 Tempestivo
. 7 Pubblicato nella
lett.b)ec. 1- [Curriculum vitae, redatto in conformita al (exa. 8, d.igs. 5 - = —ly i aheka.
bis, dJgs. n. vigente modello europeo 3/2013) Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% 67% -99% ::_"":V;,‘m ernblprind g FECY
3/2013
[Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Pubblicato nella
all'assunzione dell'incarico (con specifica (exart. 8, d.Igs. b ,
s evidanza dells aventuali component variabili o | n.33/2013) | Sezione Trasparente|  100% 100% 1003 100% 10
bis, d.lgs.‘n. legate alla valutazione del
33/2013 i i )
Importi di viaggl di servizio e missioni pagati Tempestivo . Pubblicato nella
con fondi pubblict (exar.8, d. Sezione 100% Jooss 1% 100% 190
e, Datl rlat afassunzione dalire cariche, |  Tompestio | pubbicato nela
bis, dlgs Ty presso enti pubblici o privati, e relativi compens| L 3:;,2;”‘3) * |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
3‘3120|£1 2 a qualsiasi tilolo corrisposti
I:{l‘-")“;z- 1 JAllr eventuali incarichl con onerl a carico della |  TemPestvo | pybbiicato nella
B dlosch finanza pubblica e indicazione del compensi | (%X 2t 8 &95- | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
3‘3&31’: 5 Ispettanti J )
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni| Nessuno (va
Immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presenlala una
registri, tilolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, quote di partecipazione a societd, esercizio di 3 mesl dalla
lett.fec. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.igs. n. societa, con lapposizione della formula «sul nomina o dal 4
332013 AL 2, mio onora affermo che fa dichiarazione conferimento |  Pubblicato nella = e
.1, punto 1, I. Incarichi | corrisponde al verox [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico o | Sezione Trasparente | 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100% 100%
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e | parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da | ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in |evenlualmente evidenza del mancato cessazione
ini livi tabelle) cconsenso) e riferita al momento dell'assunzione|
di vertice delincarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggettl allimposta sui redditi delle persone
Personale At.14,¢.1, fisiche [Per il soggello, il coniuge non separalo
lett.ec. 1- e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessl | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o Pubblicato nella
332013 A 2, evidenza del mancalo consenso)] (NB: & dal Sezione Trasparenta|  100% 67% - 99% 67% - 99% 100% 100%  Fmatmers v made reasposs ukmemnavasan.
c.1,punto 2, 1. necessario limilare, con apposili accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura dellinleressato o della amministrazione, la| dell'incarico
pubblicazione del dati sensibili)
B) attestazione concemente le variazioni della .
At 14,c.1, pituazione patrimoniale Intervenute nel'anno
lett.ec. 1- precedenle e copia della dichiarazione del Pubblicato nella
bis, d.igs. n. reddili [Per il soggetto, il coniuge non separato ] odst tradopoot callmeisknsione eleid o
AL, L% parsnti antro I sscend grado. ove gl slessi | Annusle | Sezione Trasparente 100% 67% - 99% 67% - 99% 100% 100%, _, [ieecin s ik poreok avuatoete
1. n. 441/1982 M consentana (NB: dando eventualmente 3 Jsituazions patimoniale.
pvidenza del mancalo consenso)]
Tampesliv6 .
Art. 20, c.3, A S + Pubblicato nella
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art.20,c. 1, Py
dlgs.n. cause d Inconferiblia delfincarico dlgs.n. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
39/2013)
Ar. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
ga’?;mn: :a:sa dl!lncompallbillta al conferimento (art. 20,c. 2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
lell'incarico digs. n.
s::‘é ':;“-f- 'K‘;'o n ivo degli Annuale Pubblicato nella
Filgs. n ;;',2013 [percepili a carico della finanza pubblica (non oltre ;I 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
Y marzo,
Incarichi Per clascun lilolare di incarico:
Art. 14,c.1, i Jiguardo i personala mitare defle Capitanerie df porto,
d qualsiasi molo Tempestivo : e
lelLa)ec. 1= | conferi Atto di conferimento, con findicazione della [ (ex art. 8, d.lgs. SBZ““‘:'?:; "er'La ; 100% 100% 100% 100% 100% Bty e e, ot gt
m;, ;z.lg%n. Inclusi queu. durata dellincarico n. 33/2013) Ine.Trasparente 2 ® - oimarie capess .1 conrra 7 e decrvi-logse .
conferiti
Titolari di |Art. 14, c. 1, len]discrezionalment Tempestivo "
ol 5 dall'organo di < : < 5 Pubblicato nella
incarichi | b)ee. 1-bis, | © 22! € [Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. o Wi €V in famato slsborable, 1CV ok
dirigenziali {395 . 33/2013 s‘::‘;‘;‘:ggm vigente modello europeo n Sam01s | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 67% - 99% [ Cyinlemea o aparoo
(dirigenti non pubbliche ci
generali) selezione e  [Compensl di qualsiasi natura connessi Tempestivo
titolari di all'assunzione dell'incarico (con specifica (ex M_p; dlgs. | e:l‘:: :‘:I?r:; “:rILanle 100% - o o o
Art. 14,c.1, posizione [evidenza delle avenlualr componenti varlabilio | n.33/2013) P ' 100% 100% 100% 100%
lett.c)ec. 1- izzativa con [legate alla del
bis, d.gs. n. funzioni
33/2013 dirigenziali (da 5 e e ecti . Tempestivo Pubblicato nella
pubbiicare In  [PSt d ;fflg;;' servizio e missioni pagali | (o, a1 g d igs. | Sezione Trasparente| 100% 100% 100% 100% 100%
n
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e MINISTERO DELLE . Codice Avviamento
frrmeni INFRASTRUTTURE E DEl| TiPologia ente Ministeri ¢ PCM com ROMA Postale (CAP) sade 161 Numero di ot
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4 e TR Pravincia sede 099 ha.
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sono o ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA COMPLETEZZA APERTURA
rghad 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | RISPETTOAGLI  |ACCIORNAMENTO| FopuaT NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI UFFICI PERIFERICI
D Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato * La paginawebei |l formato di
sollo-sezione | esolto- | .o . | Denominazione pubblicazione/ |  nella sezione fiporta tutte le | Il dato & [ i daf 6 [ pubblicati
livello 1 sezione 2 o ’“l," o del singolo Contenuti ige "Amministrazi ioni  riferito a tuttl gli uffici?| riferito a uttl gl uffici  |risultano aggiornati? ne & aperto
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| frmativo obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle periferici? o
ed istituzionale? 3
l::l‘.- d‘)‘ é:':' '1'_ Dati relativi al'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella
e el presso entl pubblict o privatl, e relativi compensi| (ex arl. 8, d.Igs. | Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
e k qualsiasi litelo corrisposti : n.
Art. 14, c. 1, et Al eventual incarchi con aneia carico dolla |  TPSING | Pubblicato nolla
) :I';s‘:"s- lfinanza pubblica e indicazione dei compensi n.332013) | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% 100%
sa015 prstani
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritt in pubblici presentala una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, Incarichi quote di partecipazione a socletd, eserciziodi | 3 mesi dalla
let.fec t- | neare lia [funzioni di amministratoro o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. qug'lgs"’:;'zl'u‘:o societd, con l'apposizione della formula «sul | nomina o dal
33/2013 Art. 2, o imio onore affermo che la dichiarazione conferimento e it .
c1,punlo 1,1.| - conferill M comisponde al veron (Per il soggeto, il coniuga | dellincarico o ) NiA A NiA NA N i et A
n. 441/1982 " ”s,q‘.‘ﬁ’ " |non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
discroztonaiment |0V€ gl stessi vi consentano (NB: dando fino alla
'SS";F ona med'.'l leventualmente evidenza del mancato cessazione
8 d."’. °’9"";§'j ' lconsenso) e riferita al momento dellassunzione|
Indirizzo politico |4g|rincarico)
. senza procedure
pubbliche ci
selezione e ) copia delfultima dichiarazione dei reddili
tolari di - Ko55ai allimposta sui redditi delle persone
A 14,c.1, posizione  Kisiche [Per il soggelto, il coniuge non separato :
fett.nec 1- orna""ljz:;:f‘f ©0Na | parenti entro il secondo grado, ove gl stessi uEH“o 3 mesi =
bis, dgs. n. i consentano (NB: dando eventualmente ella nomina o ;
C lasmot3a 2, | drgengial@a ol mancalo consenso)) (NB: & dal conferimento N/A NA NA N/A NA NIA - [Seenean 202013 det Coe Cotsinle
Titolari di  (c74 punto 2,1 | Pubblicarein g cossario limitare, con apposili accorgimentia|  dellincarico
incarichi | '441/1982 tabelle che L3 delrinteressato o della amministrazione, la
dirigenziali distinguano le b blicazione del datl sensibili)
(dirigenti non BegUenti
generail) situazioni:
dirigent, dirigenti
5 3) le variazioni della
At 14,c.1, ; entsi nellanno
lett. ) e c. 1- ’p:s‘g.::. :' iprecedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. o redditi [Per il soggello, il coniuge non separalo Fsontenza . 2012019 Gola Cort Costtuzonsle o
3312013 Art. 3, | 9rganizzativa conls  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Annuale NIA NA A NA N/A NIA - Kiceasaie Detbore MAC
1. n. 441/1982 funzionl Iy} eonsentana (NB: dando eventualmente
dirigenzial)  fayidenza del mancalo consenso)]
" Tempestivo Pubblicato nella
Ar. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle b & nkcune dichiaraziont I formato on sparto o sisborsble
d.Igs.‘r:v. lcause di inconferibilita deflincarico (ar;.lgg. : 1, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 67% - 99%
An. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicalo nella
dlgs. n. fcause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c.2, |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 67%-99% | 67% - 999 [Nome Schiarasioniinfomata non sperto o claborable
39/2013 Melfincarico digs. n. 7
Al oo dogl Annuale Pubblicalo nella
Seriote: s lpercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
o marzo)
Af. 19, c. 1- | Posti di funzione [Numero e tipologia dei posti di funzione che Pubblicato nella
bis, d.lgs. n. disponibili 5i rendono di ibili nella i Te Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
165/2001 brganica e relativi criteri di
At 1,c7, Pubblicato nella
d.pr.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
108/2004
At 14,c.1, Wtio di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.Igs. n. Findicazione della durata dellincarico o del Nessuna Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% 100%
3/2013 jmandato elettivo
An. 14,c.1, Pubblicato nella
Personale lett, b), d.igs. n. Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%  [Akuni CV non in formato suropeo
33/2013
Icompensi i qualsiasi natura connessi Eubbiicato pella
At 14,01, LiiFassunzione della carica Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 1‘00"/. 100% 100%
lett. ¢), d.igs. n. e 5
332013 b o e T AR ubblicalo nella
Importi di viaggi di servizio e missioni pagali o o =
leon fondi pubblici Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
At 14,c.1, IDati relativi alfassunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett d), d.lgs. n. lpresso enti pubblici o privati, e relativi compensif  Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
332013 la qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c.1, Dirigenti cessati fAllri eventuali incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
lett. €), dgs. n.| gal rapporto i finanza pubblica e indicazione del compensi Nessuno  |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
332013 lavoro kpettanti
| 1) copie delle dichiarazioni del redditi riferiti al
dx ";’i:’:&‘:;;’ sul | eriodo delincarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi
{successiva al termine dell'incarico o carica,
cessalti
Ar. 14,c.1, entro un mese dalla scadenza del termine di
Ie;l,.zl). dlgs. n. legge per la presentazione della dichairazione Pubblicato nella
3372013 Art. 2, [Per il soggetto, il coniuge non separato e | o 5 o 9
c 1, punlo2, 1. parentl entro il secondo grado, ove gli stessivi | Tossun® | Sezione Trasparenie A00% 1o0% 100% 100% 1o0%
n. 441/1982 (NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositl accorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione, la
3) dichiarazlone concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14,¢. 1, situazione patrimonlale intervenute dopo (va presentata
lett. ), d.lgs. n. I'ultima attestazione [Per il soggetio, il coniuge | una sola volta Pubblicato nella
33/2013 Art. 4, non separalo e | parenti entro il secondo entro 3 mesi | Sezione Trasparente| ~ 34% - 66% 34% - 66% 34% - 66% 1-33% 67% - 99%
1.n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando |dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato dell'incarico).
Provvedimentl sanzionalori a carico del
Sanzioni per  [responsabile della mancata o incompleta
Sanzionl per mancata o mmunlc;mol:e dei dati di cui all'articolo 14, :
mancala At 47,¢c.1 iy . 3 Pubblicato nella
5 Ll del litolare al (ex art. 8, d.Igs. i o 9 Y
comunicazio g::lgzsora del datl da parle [momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100% e
ne dei dali del lolarl di  |litolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
Incarichi  |proprie nonchd tutti | compensi cul da diritto
dirigenziali  [Fassuzione della carica
Posizionl | Art.14,c. 1- (Curicuta del ttolar i posizioni organizzaiive | TSTPRSE0 | Pubbiicato nella
organizzative ql;lT;:lzs.. organizzative edatti in conformita al vigente modello europeo n 33‘,2'0“3? " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%  [Neuni GV non n formato suropeo
[Conto annuale del personale e relative spese
fsostenute, nell'ambito del quale sono
Fappresentali i dali relativi alla dotazione A
Art. 16,c.1, Conto annuale da|°’9a"i°a a al personale effettivamente in (ant. 16, c. 1 Pubblicato nella
d.gs. n. sachalo lservizio e al relativo costo, con lindicazione d‘l s' "' * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
3372013 pe Kella distribuzione tra le diverse qualifiche o P 3
Dotazione faree professionali, con particolare riguardo al
organica jpersonale assegnato agli uffici di diretta
[Costo complessivo del personale a tempo Annuale
Art. 16, ¢.2, | Costo personale fndeterminalo in servizio, articolato per aree (art. 16, c. 2, Pubblicato nella .
dJgs. n. tempo professionali, con particolare riguardo al d‘lgs' n | |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100% 899t & contenuto el conto annusle e personsle
33/2013 indeterminato  personale assegnato agli uffici di diretta 331201 3')

leollaborazione con gli organl di
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Griglia di ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA COMPLETEZZA  |AGGIORNAMENTO [APERTURA|
tllevazione 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI RISPETTO AGL! NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI UFFICI PERIFERICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina wf?f | [l formato di
solto-sezione e solto- ) Denominazione pubblicazione/ nella seznune nporla luna Ie Il dato @ Il dato @& P!
tivello 1 sezione 2 R‘n"i;‘“";‘ﬂ‘“ del singolo Contenuti delf'obbligo . Tiferito a tutt gl uffici?| riferito a tutl gli uffici |risultano agglomali? |e & aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "°mafive obbligo trasparente” del silo |  richieste dalle periferici?
. edi Istituzionale? i
Perso:::::on 2 Parsonale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale pobbi F
An.17,e.1, 5 Jndeterminato, ivi compreso il personale 'ubblicato nella ™
digs.n, | Indeterminalo L o nato agl uffici di diretta collaborazione e 1 | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 1O e o oy st
3312013 | 5 Dupblicare In PO 8 organi diindirizzo politico 3312013) :
Personale tabelle)
non a tempo
rg:ns:ed: c: A Costo complessivo del personale con rapporto
pe di lavoro non a lempo indelerminalo, con Trimestrale
At A7, c2, tampo particolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17, c. 2, Pubblicato nella 1009 100%
L 17,€.2, i 9 b dto & cantenso annusle def porsonale
;;lgzsd ‘ns indeterminato [ifici i diretta collaborazione con gli organi di digs.m. Sezione Trasparente 100% 100% 100% % L L nal conko. Ll
(da pubblicare in Indirizzo politico 33/2013) :
tabelle)
|Tassi di assenza Trimestrale i
i Art. 16,¢.3 Pubblicato nella
Tassi di > i trimestrali [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | *(arl. 16, c. 3, s o 1009
e, g;/gzsd;‘;i bt ivello dirigeniale Gigs.n. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% %
33/2013)
c;':;’:ﬁf‘; Al 18, d.lgs. "‘ﬁ:f:"‘:z"m"a’;" [lenco degll Incarichl conferiti 0 autorizzatia | 1
autorizzatial | ™ 33/2013 dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), (ex art. 8, d.igs. i nella
dipendenti Arl. 53, c. 14, (dlripenll enon o0 lindicazione delfoggetto, della durata e del | ™ 33',2'01'3) "| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100% e w‘:’"::‘“'“""‘"‘""""’"‘“
ipendenti | digs. n. 9enil @ 19 kompenso spettante per ogni incarico z
(dirigenli e 165/2001 dirigenti)
Ar.21,¢e. 1, 0
dlgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei | , TSTPSS¥0 | pupbiicato nella
oliazionel (Y2013 | Conumtiazione Loniratl o accordi collllv nazionali ed e oyay” | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100 s e e oo e = 2018
collettiva 4 |:; Lo colletliva L entuali interpretazioni autentiche Z -
Personale 165/2001
Con!raltl Inlagralivl slipulall. con la relazlone
Contrattazion e
einlegrativa | At.21,¢.2, 2 cenlﬁula dagli organi dl wntvoilo (couegnu dei nella
dlgs.n. Sontralli - Jevisori dei canti, callegio sindacale, u s Sezlone Trasparente 100% 100% 100% 100% 67% - 99%
3312013 9 Lenira di bilancio o enaloghl organi provisti el | ™
fispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui cosli della
A 21,c.2, contrattazione 'hlegrauva certificate dagli
d‘ las. n i organi di controllo Interno, trasmesse al Annuale
3312013 Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (ant.55,c.4 Pubblicato nella ” °
Integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello d.l 5‘ "' ' |Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% 100%
4 o di rilevazione, d'inlesa con la Corte dei contie | 15y7a000)
150192009 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
At.10,c.8, : Tompestvo .| Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. n.|  Nominativi Nominativi o 33/22)15? * | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
33/2013 :
A 10, c.8, (BI::‘LP;S:"." | _ Pubbicato nella
ow latt. c), d.igs. n. Curricula Curricula a. 33/261‘3? " | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% 100%
33/2013 G )
Par. 14.2, \erompestve | Pubblicato nelta
delib, CiVITn. | Compensi Compensi (exart. 8, d1gs. | go7i5ne Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
12/2013 n. 33/2013)
Bandi di concorso|Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo
A . qualsiasi titolo, di personale presso Pubblicato nella )
Bardlcl A S aas- | (da pubblicara in nonche' crileridi (exart. 8, d185. | Sozione Trasparente | 100% 100% 100% 100% 100%
concorso . tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)

scritte

ATTIE DOCUMENTI DI CARATI'ERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliattiei i siano gia icati sulle di digitale, ai sensi e nel rispelto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artl, 6 e 8, co. 3), &
suﬁ'menle che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atli e documenti

Una tantum con | o phicato pella *

delle soluzioni iche adottale %
Sezione Trasp: 100% 100% 100% 100% 100%

delle procedure |dalle SA e enli concedenti per
I'automalizzazione delle proprie altivita.

tempestivo

Pwviso finali ad acquisire le i ioni
Hi interesse degli operalori economici in ordine
pi lavori di possibile completamento di opere
Acqusizione  jncompiute nonché alla gestione delle stesse .
interesse  NB: Ove l'awviso & pubblicalo nella apposita . Pubblicato nella

realizzazione  fsezione del portale web del Ministero delle Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 67% - 99%
opere incompiute jnfrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
AT & assicurata mediante link al portale MIT
Art. 37 del digs
33/2013

Comunicazione circa la mancata redazione del
programma lriennale dei lavori pubblici, per

M: t assenza di lavori »

airiinind ) 4 Pubblicata nella
Comunicazione circa la mancata redazione del | Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 67% - 99%

programmazione L B.Iochz o)
programma triennale degli acquisti di forniture e
servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.
Bandi digarae
contratti
Atti racanu norme, criteri oggettivi per ul
del sistema di
Documenti sul J'eventuale aggiornamento periodico dello Pubblicato nella
sistemadi  plesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo | Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100% 100%  Nonrisuta isttuita un sistema di qualificazions.

- qualificazione [elativi alle capacita ecanomiche, finanziarie,
lecniche e professionali) per I'iscrizione al
Bistema.

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti litolari di dirilti speciali esclusivi

adottati recanti I

Gravi illeciti della condotle che costituiscono gravi illeciti Tempestivo

professionali  |professionali gl effetti degli artt. 95, co. 1, P Lo NA NA WA N/A NA ‘
lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
per gravi illecili professionali).
Pbbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
Hi Investimento pubblico

Progettidi  krenco annuale dei progetti finanziati, con Pubblicato nella
investimento  [-gicagione del CUF, Irporto toalo del Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%

pubblico  finanziamento, le fonli finanziarie, la data di
pwvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

CONTENUTO UFFICI

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI PERIFERICI

AGGIORNAMENTO

IAPERTURA

D:

sollo-sezione
livelio 1
(Macrofamiglie)

e softo-
sezione 2
ivello(Tipologi
edi

Denominazione
del singolo
obbligo

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato

La paginawebe i

Il formato df

riporta tutie le | Il dato e

trasparente” del sito
Istituzionale?

riferito a tuttl gli uffici?
richieste dalle

Il dato icato &
riferito a tutti gli uffici
periferici?

risultano aggiornali?

e & aperlo o|

Bandidigarae
contratti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFF|

DAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP
SENSI DELLA

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
DELIBERA N. 261/2023

Denominazione

Fese g singolo obbligo

procedura

Contenuto ig

F icazi Dibattito pubblico

1) Relazione sul progello dell'opera (art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal

responsabile del dibattito (con i contenuti
il dall'art, 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1

dell'allegato)

3) Documenlo conclusivo redatto dalla SA sulla)
base della relazione conclusiva del

ile (solo per il diballite pubblico
obbligalorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato N

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparenle

100% 100%

100%

100%

100%

[Non isuka Fattivazione di procedure di dbatito pubblico in
korso.

iDocumenti di garal

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre

[Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

(Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

67% - 99% 100%

100%

100%

100%

Commissi

gludicatrici

Co i delle issioni i ie
CV dei componenti

Pubblicalo nella
Sezione Trasparente

67% - 99%

100%

100%

100%

100%

Nelia sotiosezions risutanc pubblicat | decret i nomina
Hiobe comimission, ma in aicuri casi non sono pubbicati|
[o di akcuni componenti.

Affidamento Pari opportunila

einclusione
lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservali:

Copia dellultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile @ femminile

Da pubblicare
successivament
ealla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Affidament!
Servizi pubblici
locall (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali: :

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzala alla scella della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
socleta in house (art. 17, co. 2) per affidamenti
sopra soglia del servizio pubblico locale,
lcompresi quelli nel settori del trasporto pubblico|
locale e dei servizi di distribuzione di energia
elellrica e gas nalurale;

|4) contratto di servizio sottoscritto dalle

Tempestivo

N/A

N/A N/A

NIA

N/A

N/A

La procedurs sona dl competanza degh st locall

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

Esecutiva

Eomposizione del Collegio consultivo tecnici
Inominativi)
EV dei companenti

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Pari opportunita
°

lavorativa

Pari lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Contratti di

di contratti di di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40,000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si

comunica favvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del conlenuto del contratio

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione T

100% 100%

100%

100%

100%

fa poro.

[034 pubbiicati nel sito dedicato al Corpo dels Captaneris

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Alti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.

In particolare: &

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle mativazioni che
non hanno consentito il ricorso alie procedure
ordinarie;

2) perizia giuslificativa;
) elenco prezzi uni con indicazione di quelli
concordali lra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dell'esecuzione del servizioffomnitura;
5) contratlo, ove stipulato.

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Finanza di
progetto

Finanza di
progelto

P della dura di
valutazione della proposta del promolore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Bilanci

d.p.c.m. 26 Bilancio

ocument e allegall del blancio preventivo,
ponché dati relalivi al bilancio di isione di

T L

Eiascun anno in forma sinletica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
fappresentazioni grafiche

(exart. B, d.lgs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Art. 29, c. 1-
bis, d.gs. n.
33/2013 e

Bilancio d.p.c.m. 29

Datirelalivi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
Inodo da consentire Fesportazione, il

e il

Tempestivo
(exart. 8, d.igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

preventivo e

% Ar.29,c.1,
consuntivo

d.gs. n.
33/2013
An.5,c.1,
d.p.c.m. 26

aprile 2011 Biianclo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo,
nonché dall relativi al bilancio ivo di

ciascun anno in forma sintetica, aggregala e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

(exar. 8, dgs.
n. 33/2013)

Pubbl nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

A, 29, c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.c.m.29

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire l'esportazione, il
tratlamenlo e il

Tempestivo
(exar. 8, dJgs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%

Piano degli

indicatori e

del risultati
attesl di
bilancio

Piano degli

indicatori @ dei

risultati attesi di
bilancio

digs n. 91/2011
- Art. 18-bis del

digs
n.118/2011

Piano degli indicalori e risultati attesi di
bilancio, con lintegrazione delle risultanze
osservale in termini di raggiungimento dei
risullati attesi e le molivazioni degli eventuali
scostamenti @ gli agglornamenti in
corrispondenza di ognl nuovo esercizio di
bilanclo, sia tramite la specificazione di nuovi
obieltivi e indicatori, sia atlraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obieltivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart, 8, d.gs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione Trasparente

100% 100%

100%

100%

100%
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monitoraggio 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI UFF|CI RISPETTO AGLI FORMATO NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. 5 CONTENUTO UFFICI PERIFERICI
D Tempo di Il dato & pubblicalo | Il dato pubblicato La pagina web e i ||l formalo di
sollo-sezione @ sotto- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le | ll dato & | lidato & fde i pubblica icazi
sezione 2 ormative del singolo Contenuti g Y ini i i joni  riferito a tutti gli uffici?| riferito a tutti gli uffici | risultano aggiomali?| ne & aperto
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi o d obbligo trasparente® del silo [ richieste dalle periferici? o
edi Istituzionale?
g Tempestivo
che ls s (exart. 8, dJgs NA
ambientali | detengono aifinl delle proprie attivita n.33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
Istituzionali:
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali
Piano degli [aria, l'atmosfera, lacqua, il suolo, il territorio,
indicator] el | St naturali, compresi gli igrotopl, le zone Tempestivo
costiere e marine, la diversita biologicaed i | (exart. 8, d.gs|
ﬂs"'{::' E“FSI d suoi elementi costitulivi, compresi gli organism| n. 33/2013) NIA NA NIA NiA NA NA
ance geneticaments modificati, e, inoltre, le
interazionl tra questl elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumore
le radiazionl od | rifiuli, anche quelli radicaltivi, |  Tempestivo
Fattori inquinanti| le emissionl, gli scarichi ed altri rilasci (ex an. 8, d.gs.
nell'ambients, che incidono o possono Inciderd . 33/2013) NA e NA NIA N/A N/A
sugli elementi dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro Te "
Misure incidenti| atto, anche di natura amministrativa, nonché e (H"a’:"g’ ;"Izs
sull'ambiente e | attivila che incidono o possono incidere sugli AN N/A N/A
elatlve analisi di element e sul fatiori delfambiente ed analisi | ™ 33/2013) HiA A N A
Impatto costi-beneficl ed altre analisi ed ipotesi
4 economiche usate nellambito delle stesse
Informazioni s [g':- e%
ambientali 3312013 .
plv:)lls:zrlz:e 4) Misure o ativita finalizzate a i ( o
ry suddetti elementi ed analisi cosli-beneficl ed (ex art. 8, d.lgs.|
':“:{itg'::;::l ;' altre analisi ed Ipotesi economiche usate n. 33/2013) WA NA NiA NIA NA NA
nell'ambito delle stesse
Relazioni Tempestivo
sulrattuazione | 5) Relazioni sullattuazione della legislazione | (exart.8, d.gs| N/A N/A N/A N/A NA N/A
della ambientale n. 33/2013)
legislazione
6) Stalo della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Slato della salute| alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza | paesaggio, | siti e gli edifici d'interesse culturalg, (ex art. 8, d.Igs. A
umana per quanto influenzabili dallo stato degli n. 33/2013) NiA N/A N/A N el by
elementi dell'ambiente, altraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore
Relazlone sullo
S0 2 Tempestivo
dell‘ar!'\t?benle delf Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal (exart. B, d.Igs.
Ministero | Ministero delfAmbiente e della tulela del . 33/2013) N/A N/A . NA NIA NA N/A
dell’Ambiente e |territorio ¥
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concerenti gli interventi
inari e e
Heroghe alla legislazione vigente, con Tempestiva B
Art.42,c.1, Findicazione espressa delle norma di legge Pubbiicato nella
left. ). digs. .| Prowediment buentualments derogalo. del motvidets | ss/a013) " | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 00% 1 PRt prmacs et o od oot Capninae oo
3372013 Heroga, nanché con lndicazione di eventuall
ptti ivi 0 gi i i
Interventi
straordinari e di
emergenza i ® R Tempestivo ;
At 42,¢c.1, = ;| Termini temporali eventualmente fissati per Pubblicalo nella 4
ot. b), d.igs. .| T¢Min temPporalilpo oo cizio dei poleri di adozione dei (ex art. . d1s. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 1007%, . [N posmadoatate d Gafs ¥ Cophacaf it
33/2013 provvedimenti straordinari L )
[ 4zic. 4. ott osto previta deglmervert  cost aftivo. | (ot 8. cligs. | o FUobIcatonella ous s o sk 6 G ek Captand  por.
 d.lgs. s o 9 o 9 o o o 3
c):.,;_‘l,%s‘.an‘ Costo previslo Isostenuto dalamministruzione n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
Piano triennale  Piano triennale per la prevenzione della
At10.68 perla Forruzione e della trasparenza e suol allegati, lo Pubblicato nella
Pt vy i della nisure i ive di i ella . o = o i i
ell. a), d.igs. n. e della i ai sensi deflarticolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%
32018 trasparenza ,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P
Responsabile
it 1. 8.1 0 bela prevenzione Pubblicato nella
19072012, ArL. Yol ° della della 5 3 5 100%
43,c.1,dlgs. |qopa st empestivo  [Sezione Trasparente o 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013
per
“‘la""’“"l‘?"" ° perla ord el ! Pubblicato nella
delia sora s della e delfillegalita Tempestivo  [Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%  [Hon sano stas adotat Regolamans
delrilegalita (laddove adottati)
Altri contenuti della Relazione del
Corruzione ile della
” del della Annuale
Pubblicato nella
A 1,c. 14,1, |Prevenzione dellal oo sione recante | risultall delfativita | (ex art. 1, ¢. 14, | ¢ %
n. 190/2012 W’:r‘;’s’;:;:z?"a svolta (entro Il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012) | Sezione Trasparenle Too% 100% 100% joo% 100%
Provyedimenti
adollati Provvedimenti adottali dal’'A.N.AC. ed atti di Pubblicato nella
ArL 1,¢.3,L.n.| dalFAN.AC. ed | adeguamento a lali provvedimenti in materia di 2 Py o o o ?
19012012 ali di vigilanza e controllo nelfanticorruzione Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 100%  [Non sono stat adottat provwedimentl.
adeguamento a
tali provvedimenti
Ar. 18, c. 5, Atlidi Pubblicato nella
oo 8. Atti di accertamento delle violazioni delle i 9 E
Igs. n. accertamento : sk 7 Te stivo | Sezione Trasparente 100% r v o 3
Goms | deeviotasion | disposizon di cuial dJgs. n. 3912013 empesti P g ) 100% 100% 100% T0O%. | Nerceor s st




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso MINISTERO DELLE

A.
INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la
verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di
ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I‘Organismd o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L'amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web delll Amministrazione.

Data 11/07/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OlV

Lisa Zanardo

1II concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



